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LIFE Laboratdrio Interdisciplinar de Formagao de Educadores
LOA Lei Orgamentaria Anual

MEC Ministério da Educacao

MRG Microrregides Geograficas

NERA Nucleos de Educacao para Relacdes Etico-Raciais

NERG Nucleos de Educagéao para Relagbes de Género

NESPI Nucleos de Educagao Especial Inclusiva

NIT Nucleos de Inovacéo Tecnoldgica

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional

PIBEX Programa Institucional de Bolsas para Extens&o Universitaria
PIBIC Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica
PIBID Programa de Iniciagdo a Docéncia

PIC Projeto de Iniciagédo Cientifica

PPA Plano Plurianual

PPC Projeto Pedagdgico do Curso

PPG Programas de Pos-Graduagéo

PPGSeD Programa de Po6s-Graduagéo Interdisciplinar Sociedade e Desenvolvimento
PPI Projeto Politico Institucional

PPifor Programa de Pés-Graduagao em Formagéo Docente Interdisciplinar
PRAF Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas

PROEC Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura

Prof-Filo Programa de Pés-Graduagao Profissional em Filosofia
ProfHistéria Programa de Pés-Graduacgao Profissional em Ensino de Histéria
PROGESP Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas

PROGRAD Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéao

PROPLAN Pré-Reitoria de Planejamento

PROVAR Processo seletivo de Vagas Remanescentes

PRPPG Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao

SEFA Secretaria de Estado da Fazenda

SETI Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

SIBI Sistema de Bibliotecas

SIGES Sistema de Gestao do Ensino Superior

SIGO Sistema Integrado de Gestao de Ouvidorias

SINAES Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior

SISU Sistema de Selec¢ao Unificado

SWOT Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats

TCC Trabalho de Concluséo de Curso

TIDE Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva

UNESPAR Universidade Estadual do Parana




APRESENTAGAO

A Universidade Estadual do Parana, UNESPAR, nasceu grande. Grande em
sua dimensao institucional e em importéncia para o desenvolvimento das regides
onde atua. Grande na quantidade de cursos (67), no numero de estudantes (mais de
11 mil) e servidores (1081) e nos desafios de formacdo em nivel superior para os

jovens e os adultos das regides em que se insere.

A UNESPAR, criada a partir das antigas Faculdades Estaduais, com seus
estatutos e regimentos particulares, ndo foi invencdo de um governo, nem de um
grupo de pessoas. Foi o resultado histérico da necessaria organiza¢gao que superaria

uma série de desajustes e desigualdades na oferta do ensino superior do Parana.

Nos cinco primeiros anos de sua criagdo, a UNESPAR, gragas a capacidade
de resisténcia das diversas forcas internas, vem resistindo a uma onda
neoconservadora que tem desprezado e condenando cada vez mais algumas
pequenas conquistas formais e legais de grupos historicamente marginalizados no
pais. Além da resisténcia, a UNESPAR, nestes primeiros anos, tem tomado
iniciativas para superar o contexto adverso que vem acompanhado de constantes
ataques a estrutura dos servigos publicos, especialmente no campo da ciéncia,

tecnologia e cultura.

Fruto do amadurecimento institucional, o documento que agora
apresentamos a comunidade académica, o Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI (2018 - 2022), da UNESPAR, é resultado direto do esforgo integrado de reflexao
e prospecgao dos diversos segmentos que compdem a Universidade e evidencia a
capacidade de analise critica dos problemas internos e externos a Universidade e de

tomada de importantes decisdes para o futuro da IES.

Concebido com a participagdo da comunidade académica, seu processo de
formulacdo obedeceu aos principios da abertura e da participagdo daqueles que
desejaram contribuir com os novos rumos da Universidade. As contribuicbes da

comunidade académica, seja nas reunides ou nas audiéncias publicas, organizadas
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para discutir o PDI, seja nos pareceres das Camaras do Conselho Universitario

imprimiram conteudo e forma ao documento, que ora apresentamos.

O PDI é o mais importante instrumento de planejamento académico e
administrativo para o reposicionamento e avango da Universidade em relagdo aos
seus objetivos. Expressa em detalhes o caminho que se pretende trilhar, identifica a
Instituicdo, no que diz respeito a missdo que se propde, as concepgdes filosoficas
que norteiam seu trabalho, as bases pedagdgicas que orientam suas agdes, a sua
estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve ou que

pretende desenvolver.

Os compromissos e decisbes impressas no Plano de Desenvolvimento
Institucional da UNESPAR 2018-2022 passam, a partir de agora, a nortear as agoes

em todos os espacos da Universidade.

Antonio Carlos Aleixo
Reitor
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INTRODUGAO

Depois de seu credenciamento como universidade, em 2013, a Universidade
Estadual do Parana - UNESPAR, agora, da mais um importante passo para a sua
consolidacao, ao estabelecer as diretrizes que irdo nortear as agdes da universidade
para os proximos cinco anos (2018-2022). Dessa forma, o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) propde um conjunto de objetivos, metas e agdes que possibilitardo
a execugdo das grandes politicas institucionais de ensino, pesquisa, extensao,
cultura e gestdo, de forma articulada, com vistas a consolidagdo da missao

institucional.

O Plano de Desenvolvimento Institucional que apresentamos foi elaborado
seguindo as determinagdes da Deliberacdo 001/2017, do Conselho Estadual de
Educacao, que dispde sobre o exercicio das fungcbes de regulacdo, supervisao e

avaliagao das Instituigdes e de seus cursos.

Dos documentos listados no Anexo VIII da Deliberagdo 001/2017 do CEE,
base na qual foi organizado este documento, ressaltamos o Projeto Politico
Institucional, o Plano de Objetivos, Metas e Acgbes, e as Politicas de
Internacionalizacao, Direitos Humanos e Meio Ambiente da IES. Tais documentos,
por op¢ao da equipe que coordenou o processo de elaboragcdo do PDI, foram
aprovados de forma separada pelo Conselho Universitario e, agora, organizados,
compdem o PDI como documento unico. Outras informagdes que compdem os itens
do PDI, por exigéncia da Deliberagao 001/2017 do CEE, e que exigiam a descricao
das diversas areas e ag¢des desenvolvidas no ambito da gestdo, bem como a
descricdo da infraestrutura da Universidade, foram elaborados pelas Pro-Reitorias e
outros setores responsaveis pelo desenvolvimento e coordenagao das atividades

descritas.

A elaboracdo do Plano de Objetivo, Metas e Acgbes ficou sob a
responsabilidade da Pré-Reitoria de Planejamento que, em seis momentos distintos,
permitiu a participagdo da comunidade académica nos debates para construgdo do
Plano. O PPl da UNESPAR sofreu, neste processo, atualizagdo a partir das
exigéncias da Deliberacdo 001/2017, e das marcas temporais do documento

elaborado, em 2012, durante o processo de construcdo dos documentos
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institucionais para credenciamento como Universidade. A reformulagdo do PPI ficou
sob a responsabilidade da PROGRAD que o encaminhou, como minuta, aos
Diretores de Centro de Area para discussdo em todos os campi, antes de sua

apreciacao e aprovacao no Conselho Universitario.

As politicas de Internacionalizagdo e para os Direitos Humanos foram
elaboradas com base nas agdes que ja estdo em curso na UNESPAR e
necessitavam de sistematizacdo em forma de documentos de Politica. Ja a Politica
para o Meio Ambiente, inexistente até entdo na UNESPAR, foi elaborada a partir das
discussbes de um Grupo de Trabalho com representantes de todos os campi,
constituido para este fim. Ressaltamos a importancia da elaboracdo dessas Politicas
para as acdes nas areas de Meio Ambiente, Internacionalizagao e Direitos Humanos
nas politicas da UNESPAR para os proximos anos. Desta forma, mais do que uma
exigéncia legal, a organizagdo destes documentos permitiu repensar praticas e

projetar agdes centrais para o crescimento da Universidade em varios ambitos.

O trabalho de sistematizagdo do material e a organizacdo deste documento
que ora apresentamos, conferindo-lhe certa organicidade, ficou sob a

responsabilidade da chefia do gabinete da reitoria.

Para melhor organizagéo do conjunto de documentos que aqui apresentamos,
o PDI foi dividido em quatro capitulos: o primeiro, Perfil Institucional, traz o histérico
da criacdo da UNESPAR e a avaliagcdo do PDI 2012-2016. Neste capitulo o objetivo é
situar historicamente a UNESPAR, evidenciando o atual estagio de seu
desenvolvimento no processo de organizagdo das estruturas Universitarias;, o
segundo capitulo apresenta a Visao, a Missao, os Valores Institucionais e, a partir
destes, o Plano de Objetivos, Metas e Ag¢des, construido ao longo de 2017, sob a
coordenacao da PROPLAN. Objetivo é apresentar os objetivos, as metas e as agdes
para concretizar a missao Institucional. No terceiro capitulo evidenciam-se as
principais politicas institucionais da Universidade. Neste capitulo, apresentamos o
Projeto Politico Institucional, que traz as politicas para o ensino, a pesquisa e a
extensao, além das Politicas de Internacionalizacéo, para os Direitos Humanos e de
Meio ambiente. No quarto e ultimo capitulo, organizamos os documentos que tratam

da organizagcdo e da gestdo da Universidade - politicas de pessoal, avaliagao
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institucional, demonstrativo de sustentabilidade financeira e a infraestrutura da

Universidade.

Ressaltamos a importadncia deste documento como ferramenta de
planejamento ao redor do qual serdao definidos o planejamento anual da Reitoria e

dos campi que compdéem a UNESPAR.
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CAPITULO | - PERFIL INSTITUCIONAL

1. INFORMAGOES GERAIS

A Universidade Estadual do Parana (UNESPAR), como Universidade Publica
Estadual, vinculada a Secretaria de Estado da Ciéncia, da Tecnologia e Ensino
Superior (SETI), compde o Sistema de Ensino Superior do Estado do Parana. Foi
criada, inicialmente, pela Lei Estadual n° 13.283, de 25 de outubro de 2000. Mais
tarde a Lei que criou a UNESPAR passou por trés alteragdes: uma pela Lei Estadual
n°® 13.385, de 21 de dezembro de 2001, outra pela Lei Estadual n® 15.300, de 28 de
setembro de 2006 e, a ultima, que definiu a sede da reitoria em Paranavai e a
integracédo da Escola Superior em Seguranga Publica da Academia Policial Militar do
Guatupé, a Lei Estadual n°® 17.590, de 12 de junho de 2013.

A UNESPAR foi criada no sistema multicampi e congrega as anteriores sete
“faculdades isoladas” do Estado: Faculdade Estadual de Ciéncias Econémicas de
Apucarana (FECEA), agora, Campus Apucarana; Faculdade de Ciéncias e Letras de
Campo Mourao (FECILCAM), hoje, Campus de Campo Mourao; a Escola de Musica
e Belas Artes do Parana (Embap), atual Campus de Curitiba I/Embap; a Faculdade
de Artes do Parana (FAP), hoje, Campus de Curitiba |[I/FAP; a Faculdade Estadual de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagua (FAFIPAR), agora Campus de Paranagu3;
a Faculdade Estadual de Educacgao, Ciéncias e Letras de Paranavai (FAFIPA), atual,
Campus de Paranavai e a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Unido da

Vitéria, atualmente Campus de Unido da Vitéria.

Além dos sete Campi, a UNESPAR vinculam-se, academicamente, a Escola
Superior de Seguranga Publica, da Academia Policial Militar de Guatupé (APMG), por
forca do Decreto Estadual 9.538, de 05 de dezembro de 2013 e o Centro de Estudos
e Pesquisas sobre Desastres — CEPED/PR, por meio do Decreto Estadual n°® 9.557
de 06 de dezembro de 2013.
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A UNESPAR possui uma grande abrangéncia no Estado do Parana atingindo,
aproximadamente, 150 municipios, considerando a localizagado dos seus Campi, em
seis Microrregides Geograficas (MRG)! do Estado: MRG-1, Paranavai; MRG-5,
Campo Mourao; MRG-10, Apucarana; MRG-33, Unido da Vitéria; MRG-37 (Curitiba 1
e 2) e, por fim, MRG-38, Paranagua. Essa ampla distribuicdo da UNESPAR pelo

Estado do Parana garante uma capilaridade da IES que se projeta em todo o Estado.

O atual quadro de servidores, entre docentes e agentes universitarios, é
composto por 1.081 trabalhadores que atendem cerca de 12 mil estudantes
matriculados em 67 cursos de graduacdo e pos-graduagédo, em seus sete Campi.
Possui, atualmente, quatro programas de pos-graduagéo Stricto Sensu (Mestrado)
aprovados pela Capes e, além da graduagdo e da pods-graduacdo em nivel de
mestrado, oferta cursos de especializacdo Lato Sensu em diversas areas do
conhecimento para atender as necessidades de formagdo continuada dos

profissionais que a procuram nas varias regides de sua abrangéncia.

O ingresso nos cursos de graduacao da UNESPAR acontece via vestibular
realizado uma vez ao ano e, também, pelo Sistema de Sele¢ao Unificado (SiSU). Das
vagas existentes, 50% estao reservadas para o SiSU, exceto para os cursos de Artes
que exigem teste de habilidade especifica, e a outra metade pelo modelo tradicional

de selecgao, o Vestibular.

Oferece também, assim como as demais universidades estaduais do Parana,
seis vagas para indigenas, decorrentes Vestibular dos Povos Indigenas no Parana,
por forca da lei n° 13.134/2001, e sua substitutiva, a Lei estadual n° 14.955
regulamentada pela Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(SETI/PR).

Com objetivo de suprir vagas n&o ocupadas por esses processos,
implementou o processo seletivo de Vagas Remanescentes (Provar), em que os
candidatos dos processos seletivos concorrem com a nota da redagao em até trés

opgdes de cursos em todos os Campi da UNESPAR. Além disso, publica edital geral

1 Informagbes de acordo com relagao dos municipios do Estado ordenados segundo as mesorregides e as
microrregides geograficas do IBGE - Parana - 2012. Disponivel em:
<http://www.ipardes.gov.br/pdf/mapas/base_fisica/relacao_mun_micros_mesos_parana.pdf>. Acesso em 12 abril
2018.
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de solicitagdes de vagas para reingresso de trancados e desistentes, transferéncias

internas e externas, bem como para portadores de diplomas de cursos de graduagao.
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2. TRAJETORIA HISTORICA DA UNESPAR

2.1. A expansao do Ensino Superior Publico no Estado do Parana: a criagao de
universidades e a permanéncia das faculdades isoladas

Destacamos neste item a expansao do Ensino Superior Publico do Estado do
Parana com o processo de constituicdo do Sistema Estadual de Ensino Superior do

nosso Estado composto, atualmente, por sete Universidades publicas estaduais.

O destaque as questdes histéricas que levaram, ao longo dos ultimos 70 anos,
a criagdo das sete universidades estaduais no Parana, € importante para
entendermos a organizagcdo e o desenvolvimento da UNESPAR, enquanto
universidade multicampi e multirregional, num processo tardio no contexto de
desenvolvimento das regides do interior do estado, com a jungdo das sete ultimas
“faculdades isoladas”, existentes ainda em 2013, apds o processo de criagao de seis

universidades estaduais.

Com a criagdo da UNESPAR, sob a mesma logica da organizagdo das demais
Universidades do Estado, qual seja, a juncdo de faculdades para formar uma
universidade, o Estado do Parana encerrou o modelo de faculdades isoladas e
passou a garantir, em todo o seu territério, a oferta de ensino superior sob o tripé

universitario do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo.

Rolim e Kureski (2007) ao analisar o impacto econémico das universidades no
desenvolvimento do Estado, explicam que o povoamento do Parana é recente,
ocorrido em trés frentes e em momentos historicos distintos: desde o século XVI no
litoral e onde atualmente & Curitiba; no norte do Estado a partir de 1940 com o
desenvolvimento da cafeicultura e, na regido sudoeste a partir dos anos 1950 em

decorréncia de uma frente de ocupacéao vinda do Rio Grande do Sul.

O Estado do Parana foi caracterizado, por muitos anos, como estado agricola
e, a somente a partir da década de 1970, na regido de Curitiba, se desenvolveram
atividades voltadas a industrializacdo com a introdu¢cdo de empresas de produtos
eletroeletrénicos e metalomecanicos. Ja a partir da década de 1990 para a regiéao
Metropolitana de Curitiba se deslocaram empresas automobilisticas como a Renault,

Audi, Chrisler, entre outras.
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De modo geral, pesquisas (SHEEN, 1986 e 2000) apontam que a criagéo das
Universidades e das Faculdades Isoladas no Estado do Parand, entre as décadas de
1950 e 1970, atendeu ao processo de desenvolvimento econémico das regides do
interior do Estado, em consonancia com os interesses dos grupo politicos e sociais

dominantes em cada regido no periodo.

Até 1949 as faculdades isoladas do Estado concentravam-se na regido de
Curitiba. Com o desenvolvimento econdmico das regides norte, noroeste e sudeste
do Parana, aumentou a pressao pela interiorizagdo do ensino superior, levando a
criacdo de diversas faculdades isoladas, publicas e privadas, em todo o Estado,
chegando, na década de 1980, a 44 estabelecimentos de Ensino Superior no Parana
(SHENN, 2000). No entanto, o ensino Universitario se concentrou, até a década de
1960, em Curitiba. Somente durante o governo Paulo Pimentel (1966 - 1971), que
foram criadas as Universidades de Ponta Grossa, Londrina e Maringa, ainda como
Fundagdes, em 1969. A criacdo dessas Universidades no interior do Parana, esta
ligada aos apelos pelo desenvolvimento das regides do Estado e a forga politica dos
grupos que se mobilizaram para aprovagao das mesmas, na Assembleia Legislativa

do Parana.

Importante ressaltar que, em face a Lei Federal 5540/1968, a Lei da Reforma
do Ensino Superior no Brasil, o governador Paulo Pimentel designou uma comissao
para elaborar um estudo para implementar a reforma no Ensino Superior no Parana.
O relatério da comisséo, entregue em junho de 1969, apontou a necessidade de
divisdo do estado em quatro distritos geoeducacionais com trés universidades: no
Sul, com a Universidade de Ponta Grossa, e a criagdo da Federacado da Escolas
Superiores de Curitiba, mantendo, ainda, uma unidade isolada em Uniao da Vitoria;
no Norte Novo, seria criada a Universidade de Londrina e mantidas duas unidades
isoladas em Jacarezinho; no distrito Nordeste, deveria ser criada a Universidade de
Maringa; ja o distrito Sudoeste, seria uma area para futura expansao e criacéo de
uma universidade, o que somente veio a acontecer em 1987 com a criagdo da
Unioeste. (SHEEN, 2000).

Assim, o sistema de Ensino Superior no Estado do Parana se manteve, desde

a década de 1970, com um grande numero de faculdades publicas instaladas pelo
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interior do Estado: dentre elas, as que comporiam a UNESPAR como Universidade

multicampi e Multirregional, em 2001 e a UENP, em 2006:

Tabela 1 - Data de Criagao das Faculdades Isoladas, hoje, Campi da UNESPAR

Instituicao Arfo qe

Criacao
Escola de Musica e Belas Artes do Parana (Embap) 1949
Faculdade de Artes do Parana (FAP) 1966
Faculdade de Ciéncias e Letras de Campo Mourao (FECILCAM) 1972
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Uniao da Vitéria (FAFI) 1956
Faculdade Estadual de Ciéncias Econémicas de Apucarana (FECEA) 1959
Faculdade Estadual de Educacgao, Ciéncias e Letras de Paranavai (FAFIPA) 1965
Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagua (FAFIPAR) 1956

A Escola de Musica e Belas Artes (Embap), idealizada em 1947, foi
oficializada em 03 de outubro de 1949, através da Lei n° 259, pela Assembleia
Legislativa, apesar de ja estar em funcionamento desde a sua fundagdo em 17 de
abril de 1948. Seu reconhecimento veio em 22 de dezembro de 1954, por meio do
decreto n°® 36.627, publicado no Diario Oficial da Unido em 22 de Janeiro de 1955.
Em 17 de julho de 1991, a EMBAP foi transformada em Autarquia Estadual, pela Lei
Estadual n° 9.663.

Historicamente, pode-se considerar que a Faculdade de Artes do Parana
(FAP) teve seu inicio marcado pelo empenho de diversos musicos que compunham o
Conservatério de Musica do Parana, escola fundada em 1913. Apds anos de luta, a
assembleia legislativa aprovou a criagdo da Faculdade de Educacdo Musical do
Parana (FEMP). Em 1991, passou a ser denominada Faculdade de Artes do
Parana — FAP.

A Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo Mourao nasceu
como uma Instituicdo de Ensino Superior mantida pela Fundacao de Ensino Superior
de Campo Mourdo — FUNDESCAM -, fundagao de direito privado. Foi criada em 24
de agosto de 1972, pela Lei Municipal n°. 26/72, e transformada pela Lei Municipal
191/78, de 24 de abril de 1978, em fundacao de direito publico.
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A Faculdade Estadual de Ciéncias Economicas de Apucarana - FECEA foi
criada pelo Decreto n°. 26.298/59, com publicacédo no Diario Oficial no dia 18.11.1959,
mas, efetivamente iniciou suas atividades em margco de 1961. Inicialmente
funcionando como uma Fundacgao Publica, em 16 de julho de 1991, teve sua forma

juridica alterada para Autarquia Estadual.

A Faculdade Estadual de Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai —
FAFIPA foi criada pela Lei Municipal n.° 389, de 27 de outubro de 1965, tendo como
mantenedora a Fundacado Educacional do Noroeste do Parana — FUNDENORPA. Em
12 de dezembro de 1990, a FAFIPA foi estadualizada passando a denominar-se
Fundacdo Faculdade Estadual de Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai. Em 16
de setembro de 1991, com a Lei n.° 9.663, foi transformada em Autarquia Estadual

com o nome de Faculdade Estadual de Educacéo, Ciéncias e Letras de Paranavai.

A Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagua foi
criada em 1956 e autorizada pelo Decreto n° 47.667 de 19/08/1960, sendo
reconhecida pelo Decreto n° 54.335 de 30/09/1964. Foi instituida como Fundacao de
Direito Publico pelo Decreto Estadual n°. 21.970, de 21 de dezembro de 1970 e
transformada em Autarquia conforme Lei n°. 9.663, de 16 de junho de 1991, de

natureza juridica de Direito Publico, com sede e foro na cidade de Paranagua.

A Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Unidao da Vitéria
€ uma das pioneiras do ensino superior fora da Capital, e ao longo de mais de cinco
décadas de atividades vem formando professores que servem ao Sul do Parana e ao
Norte Catarinense. Em 22 de dezembro de 1956, o Governador Moisés Lupion
sancionou a Lei n° 3001, criando a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras,

subordinada a Secretaria de Educacéao e Cultura do Estado do Parana.

A descricdo acima ao contemplar os aspectos legais da criagdo de cada uma
das chamadas “Faculdades Isoladas” que comporiam a UNESPAR, ndo apresenta as
diferengas marcantes na forma de organizagao e no estagio de desenvolvimento de
cada uma das Faculdades, em relagao aos pilares do Ensino Universitario: o Ensino,

a Pesquisa e a Extensao e Cultura.

Cada uma das Faculdades que vieram a compor a UNESPAR trouxe, portanto,

uma histéria que marca, ainda hoje, a forma de organizacdo académica e
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administrativa da UNESPAR uma vez que o estagio de desenvolvimento e
organizagédo de cada uma, para a materializalgdo das atividades de ensino, pesquisa
e extensao, ainda em 2001, era muito distinto. Enquanto, por exemplo, algumas ja
buscavam o status de universidade, outras Faculdades sequer tinham implantado o
regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva (TIDE), ainda, com a maioria dos
docentes sem mestrado ou doutorado. Isso impactava diretamente no numero de
pesquisas realizadas por docentes e envolvendo discentes, e, ainda, o
desenvolvimento de atividades ligadas a extensdo. Em, pelos menos, quatro dessas
instituicbes, a hegemonia de cursos de licenciaturas e ciéncias sociais aplicadas
oportunizava a permanéncia de docentes em regime parcial, dividindo o tempo de
trabalho com Escolas de Ensino Médio ou empresas privadas existentes nas
cidades-sede. A condicdo de serem mantidas por fundagdes, com natureza privada,
permitia a contratacdo de docentes sem concurso publico e variados regimes de
trabalho. Isso impactava diretamente no numero de pesquisas realizadas por
docentes e, ainda, no desenvolvimento de atividades ligadas a extensao e a cultura,
destinando-se, praticamente toda a atividade universitaria para a finalidade de

graduacgéo - formagao profissional — da populagédo do entorno dessas Faculdades.

Durante 15 anos, entre 1991 — autarquizagao — e 2006, as entdo Faculdades
Estaduais, paulatinamente, adquiriram contornos de instituicdo publica, com
realizacdo de contratagbes publicas, ampliacdo de tempo de trabalho docente,
ampliagdo da pesquisa e extensado, ainda que em quantidade limitada. Esse periodo,
entretanto, foi marcado por um refluxo na contratacido de pessoal entre os anos de
1995 e 2002, o que gerou um déficit de pessoal efetivo, provocando, por sua vez,
reducdo na velocidade do que poderia ser o importante avango apods a

estadualizacao dessas IES.

Em 2006, o governo do Estado estruturou um programa de reposigdo de
docentes para as Universidades e as Faculdades Estaduais, pelo periodo de trés
anos. Nesse processo, em que as Faculdades puderam realizar concurso publico
para reposicdo de pessoal docente, algumas dessas IES promoveram significativa
alteracdo no seu quadro docente. Com a contratacdo de pessoal com maior
qualificagdo em mestrado e doutorado, os grupos de pesquisa, a iniciagéo cientifica,

o incentivo ao regime de TIDE, os convénios para realizagédo de MINTER e DINTER e
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as regulamentagdes inerentes a essas mudangas, alterou significativamente a
estatura das Faculdades Estaduais e os resultados passaram a ser vistos como
anuncio do amadurecimento para a condi¢ao de Universidade. Nao por acaso, pois
tais medidas, adotadas pelos dirigentes dessas IES, seguiam, entdo, as orientagdes
definidas pelos Seminarios e Encontros que objetivavam — a partir de 2007 — a

criacdo da sétima universidade estadual do Parana.

2.2. A criagdao da UNESPAR como Universidade multicampi e multirregional

O sistema estadual de Ensino Superior no Parana seguiu as décadas de 1960
e 1970 com trés Universidades e um numero significativo de Faculdades Isoladas no
interior do Estado. Somente no final da década de 1980 e inicio de 1990, seguindo
um novo periodo de desenvolvimento econdmico das regides central e oeste do
Estado, foram criadas duas novas Universidades: a Unioeste (1987) e a Unicentro
(1990).

A UNESPAR foi criada em outubro de 2001, pela Lei Estadual 13.283, de
forma distinta das demais Universidades do Estado numa organizagdo em que,
pode-se dizer, a ousadia é sua principal marca. A especificidade da organizagéo da
UNESPAR e o contexto econdbmico, politico e social da sua implementagéo, sao
importantes para entendermos os primeiros anos da Universidade e o
estabelecimento dos objetivos, das metas e das agbes, propostas no PDI 2012-2016,

e neste, que ora apresentamos para o periodo de 2018-2022.

Pela Lei Estadual n. 13.2283/2001, compunham a UNESPAR as seguintes
faculdades isoladas: Escola de Musica e Belas Artes - EMBAP, a Faculdade de
Artes do Parana - FAP, a Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo
Mourao - FECILCAM, a Faculdade Estadual de Ciéncias Econdmicas de Apucarana -
FECEA, a Faculdade Estadual de Direito do Norte Pioneiro - FUNDINOPI, a
Faculdade Estadual de Educacao Fisica de Jacarezinho - FAEFIJA, a Faculdade
Estadual de Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA, a Faculdade
Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Cornélio Procopio - FAFI-CP, a Faculdade

Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Jacarezinho - FAFIJA, a Faculdade
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Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagua - FAFIPAR e a Faculdade

Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Unido da Vitdria - FAFI.

No mesmo ano, a Lei Estadual n. 13.283 foi alterada, com a estadualizacao e
integracdo das seguintes Faculdades a UNESPAR: a Faculdade Intermunicipal do
Noroeste do Parana - FACINOR, com sede no municipio de Loanda, a Fundagao
Faculdades Luiz Meneghel, com sede no municipio de Bandeirantes e a Escola
Superior de Ciéncias Agrarias - ESCA, vinculada a Fundacdo Educacional de
Guarapuava - FEG, com sede no municipio de Guarapuava. No entanto, neste
periodo, a UNESPAR permaneceu criada apenas no ambito da Lei. Na pratica,

prevaleceu a organizagao e o funcionamento das Faculdades Isoladas.

Nova alteracdo a Lei foi feita, desta vez, em 2006, com a criacao da
Universidade Estadual do Norte Pioneiro- UENP. A Lei que criou a UENP retirou da
UNESPAR as seguintes Faculdades: a Faculdade Estadual de Direito do Norte
Pioneiro - FUNDINOPI, a Faculdade Estadual de Educacéao Fisica de Jacarezinho -
FAEFIJA, a Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Cornélio Procopio
- FAFI-CP, a Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Jacarezinho -
FAFIJA, e a Fundagéo Faculdade Luiz Meneghel - FFALM.

Em 2010, publicou-se o Estatuto da UNESPAR, pelo governador Orlando
Pessuti, e elegeu-se, provisoriamente, de conformidade com esse estatuto, o

primeiro Conselho Universitario.

Em 2011, ja no inicio do Governo de Beto Richa, foram criados oficialmente,
pela SETI, os grupos de trabalho que passaram a trabalhar para a organizagéo do
PDI e do atual Estatuto e Regimento da UNESPAR, documentos necessarios para
seu credenciamento junto ao CEE. Tais documentos foram apresentados a
comunidade académica da UNESPAR ainda em 2011. No mesmo ano, houve novo
processo de eleicdo do Conselho Universitario, agora definitivo, que passou a

legitimar, portanto, as agées no ambito da UNESPAR.

O préximo passo, entao, foi a realizagao da primeira eleicdo para Reitor e Vice
Reitor da UNESPAR, ocorrida em setembro de 2012. Os professores Antonio Carlos
Aleixo e Antonio Rodrigues Varela Netto, foram eleitos Reitor e Vice-Reitor da

UNESPAR, respectivamente, e iniciaram o mandato com a missdo de criar a
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estrutura administrativa da Universidade. Convém ressaltar que a eleicao para Reitor
e Vice e os membros dos Conselhos Superiores se deu antes mesmo do
credenciamento da UNESPAR junto ao CEE. Essa situagao foi necessaria, posto que
a organizagao da nova Universidade ja vinha ocorrendo desde 2007, quando, apds a
criacdo da UENP, as diregdes das Faculdades que viriam a compor a atual
UNESPAR, iniciaram os seminarios e encontros para seu credenciamento também
como Universidade. Entre 2007 e 2010 foram realizados diversos encontros de
integracdo académica, para unificar propostas, aproximar projetos de pesquisa e
extensdo, organizar eventos unificados e, especialmente, elaborar uma proposta de

Estatuto e Regimento.

Vale destacar que, embora a elei¢do para a reitoria tenha acontecido em 2012,
somente em 2013 a UNESPAR foi credenciada e os cargos da Administracao
superior, criados em Lei, s6 foram implantados no inicio de 2015, quando, também foi
inaugurada a sede da Reitoria em um prédio cedido pelo Municipio de Paranavai. A
partir de entdo a reitoria da UNESPAR foi sendo estruturada e as atividades
administrativas, oriundas da materializagao das politicas para o Ensino, a Pesquisa e
a Extensdo da Universidade foram assumidas pelas Pro-Reitorias. Portanto, nos
anos de 2013 e 2014 a UNESPAR, criada em lei, ndo possuia uma sede para a
reitoria, tampouco autorizacdo para a implantacdo das fungdes na administragao

superior e intermediaria.

A definicdo da sede da reitoria da UNESPAR, necessaria para credenciamento
da Universidade junto ao Conselho Estadual de Educagéo, ocorreu em 2013 por
meio da Lei 17.590 assinada pelo governador Carlos Alberto Richa, contrariando a
decisdo do Conselho Universitario, que definira a sede da UNESPAR em Curitiba.
Apesar da contrariedade ao Conselho, a UNESPAR iniciou suas atividades e
estabeleceu que a melhor forma de gestdo, dada a sua caracteristica multicampi e
multirregional seria a gestdo descentralizada. Isso aconteceu pela Resolugao
01/2015 COU/UNESPAR. Importante para a consolidacdo das estruturas
administrativas da UNESPAR, a decisdo do Conselho Universitario quanto a gestao
descentralizada, permitiu que Pro-Reitores, Diretores e Assessores da Reitoria
fossem oriundos dos varios Campi da Universidade e alguns deles exercessem suas

atividades de forma descentralizada, garantindo ndo sé o pertencimento politico,
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como a experiéncia oriunda dos varios modelos de gestdo dos campi, importante no
processo de criacdo de uma Universidade que se estruturou a partir da juncgdo de

sete instituicdes distintas.

A caracteristica multirregional da UNESPAR traz a riqueza das experiéncias
das antigas faculdades, um potencial de atuagdo em cada regido e a inser¢do da
Universidade em areas distantes dos grandes centros do Estado. Essa caracteristica
exige o respeito as especificidades sem perder de vista a organizacdo da
Universidade. Desta forma, como aponta o Plano de Unificagdo Académica de 2016,
a condigao intensifica o desafio da gestdo em respeitar e dar vazédo as diferentes
expectativas, de promover o crescimento e a consolidagdo das atividades fins da
universidade com justica e igualdade entre os Campi, a0 mesmo tempo em que
busca construir um projeto institucional e uma identidade comum, desta nova

Universidade que possa agregar as singularidades existentes.

A UNESPAR possui, portanto, caracteristicas proprias e diferenciadas das
demais universidades do Estado, por articular diversas instituicdes — cada uma com
suas particularidades historicas, regionais e pedagogicas. Ela reflete, de um lado, a
necessidade de consolidagao de sua identidade, pela qual se construa o uno a partir

do diverso.

Para aproveitar toda a riqueza acumulada no ambito dos diversos Campi e
para potencializar esforgos no sentido de superagao das caréncias existentes, fez-se,
e ainda faz-se, necessario um trabalho de articulagdo e de construcéo coletiva, que
assegure unidade nos trabalhos desta universidade publica, respeitando as

diferencgas e peculiaridades de cada regiao.

O trabalho de construcdo da UNESPAR, durante seus primeiros cinco anos,
buscou, levando-se em conta as caracteristicas e a riqueza acumulada nos diversos
campi, a defesa da universidade publica, gratuita e laica; a concepgdo da mesma
como uma instituicdo social cujo objetivo é atender as demandas sociais; a
indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo como um dos pilares de
todo o trabalho institucional; bem como a gestdo democratica e compartilhada pelo

coletivo académico, assentada na garantia constitucional da autonomia universitaria.
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3. AVALIAGAO DO PDI 2012-2016

O Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2012-2016 foi organizado por
um Grupo de Trabalho, designado pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia (SETI) em
junho de 2011. O grupo de trabalho, composto por docentes das entdo sete
Faculdades, tinha como tarefa delinear um planejamento institucional que
consolidasse a UNESPAR com as caracteristicas proprias de uma instituicdo de
formacgao superior publica, gratuita, democratica e de qualidade, levando em conta a
organizagdo de uma universidade multicampi e multirregional. O mesmo grupo
deveria, além do PDI, escrever o PPI, o Estatuto e o Regimento da Universidade,
documentos fundantes da IES e exigéncia para o seu credenciamento junto ao

Conselho Estadual de Educacao.

Vale notar que as primeiras agdes planejadas no PDI diziam respeito a
organizagdo dos mecanismos de participagdo da comunidade universitaria por meio
dos Conselhos Superiores e Intermediarios e pela realizacdo das eleigdes para as
diversas fungdes (direcbes de centro, coordenacdes de curso) e para escolha dos

conselheiros representantes das categorias docentes, agentes e discentes.

Assim, o PDI 2012-2016 buscou nortear as principais a¢des do periodo de
organizagéo inicial e de instalagdo UNESPAR, com a preocupagao de preservar a
historia individual de cada uma das Faculdades que a compuseram, e, ainda, sua
consolidagdo como uma Universidade multicampi. O documento do PDI 2012 - 2016
foi pautado pelo exercicio cotidiano da autonomia universitaria, em uma estrutura
marcada pela descentralizagdo administrativa, pela participagdo democratica e plural
e pela qualidade e exceléncia do ensino, da pesquisa e da extensdo nela

desenvolvidos.

O PDI 2012-2016 apresentava os seguintes objetivos institucionais para
UNESPAR, para os quais as acgbes prioritarias e continuadas deveriam concorrer

para a concretizagao:
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Tabela 2 - Obijetivos institucionais para a UNESPAR concretizar suas principais agdes

Objetivos Institucionais — PDI 2012-2016

a) Consolidar seu papel no desenvolvimento humano, social e integral e no
desenvolvimento econémico em todos os niveis.

b) Ampliar seus espagos de interlocugdo com a sociedade, particularmente nos
campos da arte, cultura, saude, cidadania e educagdo, dirigindo suas funcdes
académicas de ensino, pesquisa e extensao para o atendimento a demandas sociais.

c) Participar, em nivel internacional, nacional, estadual e local, de féruns de discussao
e definicao de politicas publicas no &mbito da inclusio social e da produgao e difusdo da
ciéncia, da arte e da cultura, buscando sempre estruturar a participacéo discente.

d) Estabelecer parcerias com 6rgdos governamentais, empresas e organizagdes da
sociedade civil, para o desenvolvimento de programas de interesse mutuo e de impacto
social.

e) Reforgar sua integracdo com a rede de universidades estaduais, na coordenacao de
agdes que visem ao fortalecimento do sistema universitario publico no Estado do
Parana.

f) Assegurar alocagao de recursos governamentais, por meio da articulagdo de suas
representagdes nos diversos conselhos, comités e organizagdes de fomento a projetos
académicos.

g) Aperfeicoar os recursos infraestruturais, materiais e financeiros, implementando
estratégias para utilizagdo plena da capacidade instalada.

h) Fortalecer a atuacdo dos o&rgédos colegiados superiores na definicdo das
micropoliticas institucionais.

i) Promover revisdo e atualizacdo dos seus instrumentos normativos, de modo a
favorecer o alcance de um novo patamar de qualidade no exercicio de suas funcdes
académicas e na democracia interna da instituicao.

j) Estabelecer uma politica de desenvolvimento de pessoas que considere a
essencialidade dos agentes universitarios e docentes para o cumprimento das
atividades-fim da instituicao.

k) Implementar uma politica de apoio ao corpo discente, baseada em equidade e
justica, incluindo agdes nos ambitos social, académico e cultural.

I) Implementar politicas académicas de integracdo do ensino, da pesquisa e da
extensao por meio de programas que envolvam, de forma indissociavel, a producéo e a
socializagao do conhecimento a formagao dos académicos.

m)  Promover a melhoria da qualidade do ensino, em todos os niveis.

n) Diversificar as atividades de ensino, em niveis de graduacgao, de pds-graduagao ou
de extensao, ampliando as vagas nos cursos presenciais.

o) Criar mecanismos que favoregam o acesso a Universidade de grupos sociais
tradicionalmente excluidos.

p) Criar condigdes para estimular e fortalecer a pesquisa pelo incentivo ao
desenvolvimento de programas inovadores, o intercambio com instituicdes nacionais e
internacionais, a crescente qualificacdo de pesquisadores e grupos de pesquisa, bem
como a divulgacao do conhecimento produzido.

q) Consolidar a extensao universitaria como interface da Universidade com segmentos
da sociedade e como espaco pedagogico de formacgao.

r) Implementar uma politica de democratizacdo dos conhecimentos cientificos,
culturais e tecnoldgicos, por meio do fortalecimento de um sistema qualificado de
bibliotecas e de acesso ampliado a redes e bancos de dados existentes e
potencialmente disponiveis.

s) Promover uma insergéo qualificada da instituicdo no panorama académico nacional
e internacional, pela difusdo da sua produgao cientifica, técnica e artistica.

t) Fomentar a realizagdo de atividades culturais, artisticas, esportivas e de lazer;
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u) Formar profissionais habilitados ao exercicio das carreiras publicas, profissdes
liberais, técnico-cientificas, técnico-artisticas e de magistério, bem como de trabalhos de
cultura geral.

v) Promover e estimular processos, sistemas e tecnologias, que contribuam para o
desenvolvimento social.

w) Garantir o pluralismo como elemento préprio da vida académica.

Com o credenciamento da UNESPAR, em 2013, escolhidos o Reitor e Vice,
passamos a trabalhar para garantir o cumprimentos das agdes planejadas para os

préximos 4 anos da universidade.

E importante ressaltar que, além dos objetivos, metas e acdes estabelecidas
no PDI, a UNESPAR deveria levar em conta as recomendacdes da Comissao
Verificadora designada pela SETI para proceder a etapa da Avaliacdo externa,
avaliagao in loco, com vistas ao seu credenciamento como Universidade junto ao
CEE:

Tabela 3 - Recomendacbes da Comissao Verificadora designada pela SETI para o
recredenciamento da UNESPAR

e Readequar o PDI, objetivando a integracdo dos Campi a universidade.

e Aprimorar a relagdo entre PDI e o PPI, considerando as diversidades, potencialidades
regionais e o perfil institucional de formacao de professores.

e Estabelecer metas para unificagdo da concepcao do PPP das instituicbes integrantes
da universidade.

e Desenvolver politica de pesquisa institucional.

Definir politicas para extensao.

e Instituir um sistema unico e uma Comissao de Avaliacio interna, visando a simetria

entre avaliagdo, planejamento, processo decisorio e 0 acompanhamento das politicas

e dos programas institucionais.

Ampliar o escopo da pesquisa.

Corrigir o desequilibrio na distribuicdo de bolsas de iniciacao cientifica.

Reformular o Projeto Politico-Pedagdgico institucional — PPI.

Estabelecer um sistema de aprovacado e promo¢ao dos alunos, no Regimento da

instituicio.

e Priorizar as agbes de qualificacdo docente de forma planejada, de modo a reduzir as
desigualdades entre os Campi.

e Fortalecer os grupos de pesquisa ja constituidos, propondo aos docentes que saem
para qualificacao, a sua insercdo em linhas de pesquisa ja estabelecidas.

e Desenvolver programas Stricto Sensu multidisciplinares na area de ensino, como
forma de potencializar uma das vocagdes inequivocas da instituicao.

e Estabelecer uma politica de concessao de bolsas institucionais e, por meio dos grupos

de pesquisa ja constituidos ou em constituigdo, buscar ampliar o0 numero de bolsas

oficiais, como forma de insercdo do aluno em atividade de pesquisa, condicio

essencial para sua completa formagao académica.

Elaborar piano de ag¢des para a redugao de evasdo nos cursos.

Instalar comissao, visando processo seletivo unificado.

Estabelecer politica e um programa de acompanhamento dos egressos.

Ampliar o niumero de projetos de iniciacao cientifica.

Fomentar o numero de bolsas académicas.
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e Institucionalizar o fluxo de informacbes e o0s mecanismos democraticos de
participacdo da comunidade interna e externa.

e Qualificar o corpo docente, priorizando, num primeiro momento, as unidades menos
tituladas, estabelecendo metas, visando a titulacao de mestres e doutores.

e Estabelecer politica de permanéncia docente na instituicdo, seja por meio do estimulo
ao regime de trabalho de Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva (TIDE), seja criando
condicdes adequadas a permanéncia docente, como salas proprias e laboratérios
especificos.

e Reduzir o niumero de professores colaboradores, com a realizagdo de concursos
publicos.

e Instituir um sistema de informacgdes unificado.

e Implantar e regulamentar os colegiados.

e Otimizar o organograma de modo que cada Proé-Reitoria comporte tdo somente urna
diretoria.

e Extinguir o cargo de vice-diretor de Campus.

e Criar trés Coordenadorias: de Ensino, do Pesquisa e Pds-graduacéo e de Extenséo,
integrando os conselhos de Campus e dos centros tendo, representagdo no Conselho
do Ensino e Pesquisa — CEPE.

E importante observar que tanto o PDI 2012-2016, quanto o relatério da
comissao verificadora para o credenciamento da Universidade, evidenciaram as
areas de que demandavam maior atengao da gestao na construgdo da Universidade.
Tais areas diziam respeito, principalmente, a organizagdo administrativa que
permitisse a unificagdo das antigas faculdades em torno dos pilares do fazer
universitario: ensino, pesquisa e extensdo. Para isso, foi necessario o trabalho de
organizacgao da forma e do conteudo da Universidade. A forma, foi estabelecida com
a organizagao e o funcionamento das estruturas administrativas, a organizagao dos
principais documentos, as elei¢des para a escolha dos conselhos intermediarios e
superiores. Ao mesmo tempo, o funcionamento dessas instancias permitiu o debate
que, paulatinamente, tem trazido discussbes conceituais sobre o papel da
Universidade e sua relagdo com a sociedade, materializado, cada vez mais nos

documentos e praticas institucionais.

Em 2017, foram entregues ao CEE relatorios onde estdo descritos o
desempenho da Universidade em relagdo as metas e a¢gdes propostas no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI (2012-2016) e aos Planos Institucionais?

elaborados com objetivo atender as recomendacgdes do CEE.

2 Os Planos Institucionais e seus respectivos relatérios encontram-se disponiveis no site da
UNESPAR: www.unespar.edu.br
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Nos relatérios foram listadas as atividades desenvolvidas, bem como o
percentual de alcance das a¢des em relacdo as metas propostas, o que nos permitiu
fazer uma anadlise quantitativa e qualitativa dos seus resultados. Para melhor
entendimento da situagdo da Universidade em relagdo a sua organizagao, ponto de
partida para o novo Plano de Desenvolvimento Institucional, apresentamos, com
base nos resultados obtidos alguns pontos quanto a execug¢do das metas propostas
no PDI 2012-2016:

a) A UNESPAR avancou significativamente em relagdo a consolidacdo das
politicas de pesquisa e extensdao. Com relacdo a pesquisa, houve aumento
expressivo do numero de projetos desenvolvidos por professores, em
diferentes areas do conhecimento. Podemos dizer que a Universidade atendeu
a recomendacao do Conselho Estadual de Educagdo — CEE, no Parecer
CES/CEE 56/13, que indicava a definicdo de uma politica institucional para a

pesquisa, como também aumento do escopo da pesquisa no ambito da IES.

b) Também é importante destacar o aumento do numero de professores com
titulo de mestre e de doutor, bem como de professores em Regime de Tempo
Integral de Dedicacdo Exclusiva (TIDE), o que reflete o compromisso
institucional com a qualificagdo docente e se constitui como uma importante
politica de pessoal na IES. Com isso, foram atendidas as seguintes
recomendagdes constantes do Parecer CES/CEE 56/13: a) priorizar as agdes
de qualificacdo docente de forma planejada, de modo a reduzir as
desigualdades entre os Campi; b) qualificar o corpo docente, priorizando, num
primeiro momento, as unidades menos tituladas, estabelecendo metas,
visando a titulagdo de mestres e doutores; c) Estabelecer politica de
permanéncia docente na instituicdo, seja por meio do estimulo ao regime de
trabalho de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva (TIDE), seja criando
condicbes adequadas a permanéncia docente, como salas proprias e
laboratérios especificos. Com relagao as condicbes adequadas a permanéncia,
essa foi uma recomendacdo que nao foi possivel atender, em virtude das

limitagbes orgamentarias e financeiras impostas pelo Governo do Estado.

c) Com a melhoria da qualificacdo docente e com o aumento do numero de

professores em regime de TIDE, houve também um aumento significativo de
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projetos de Iniciacdo Cientifica, com e sem bolsa, Desta forma, foram
atendidas as seguintes recomendagdes constantes do Parecer CES/CEE
56/13: a) Ampliar o numero de projetos de iniciagcao cientifica; b) fomentar o
nuamero de bolsas académicas; c) corrigir o desequilibrio na distribuicdo de
bolsas de iniciacdo cientifica; d) estabelecer uma politica de concessao de
bolsas institucionais e, por meio dos grupos de pesquisa ja constituidos ou em
constituicdo, buscar ampliar o numero de bolsas oficiais, como forma de
insercdo do aluno em atividade de pesquisa, condicdo essencial para sua

completa formacéao académica.

Portanto, tanto as agdes relacionadas especificamente a pesquisa, como
aquelas referentes a qualificagcdo docente e a dedicagdo exclusiva dos
docentes evidenciam os esforcos da UNESPAR para desenvolver politicas
efetivas de pesquisa institucional, o que, além de melhorar a qualidade da
formacgao dos estudantes, também pode contribuir a curto e médio prazo para a
criacdo de novos programas de pos-graduacado Stricto Sensu, em areas

estratégicas.

d) A UNESPAR registrou, desde 2014, uma diminuicdo do numero de
docentes efetivos em seu quadro de servidores. Essa diminuicdo € fruto da
diretriz politica do Governo do Estado que n&o tem executado a reposicao dos
servidores aposentados ou exonerados. Contudo, em numeros absolutos, o
numero de docentes em Regime de Dedicacédo Exclusiva mostra um acréscimo
no periodo, saindo de 62,25% dos docentes, alcan¢cando 80% dos docentes
efetivos. Embora sejam visiveis os avangos da Universidade em relagdo as
politicas de pessoal, mais notadamente as de qualificagdo docente, a
UNESPAR enfrenta grandes dificuldades para reposicdo do quadro de
servidores, inclusive de docentes. Ja ha algum tempo, as tratativas junto ao
Governo do Estado para autorizacdo de concurso publico para contratacdo de
agentes universitarios e de docentes efetivos tem sido infrutiferas. Dessa forma,
para que as demandas dos cursos sejam atendidas e os estudantes nao
figuem sem aula, a alternativa encontrada pela IES é a contratagcdo de
docentes em regime CRES. Outra questdo é o fato de que docentes tém
assumido atividades administrativas nos Campi para suprir a falta de agentes
universitarios. Assim, entendemos que esta além dos esforgos da
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Universidade a reducdo do numero de professores colaboradores, com a
realizagao de concursos publicos, como indicado no Parecer CES/CEE 56/13.
Além disso, a nao realizacdo de concurso publico prejudica ndo s6 a
contratacdo de docentes efetivos, mas também a reposicdo do quadro de
agentes universitarios, uma vez que ja ha algum tempo ndo sdo realizados
concursos nem mesmo para a substituicdio de agentes universitarios

aposentados e/ou exonerados.

e) Com relagao as politicas de Extensao e Cultura, o relatério também sinaliza
importantes avangos, sobretudo em relagédo ao aumento do numero de projetos
de Extensdo com ou sem bolsa. Isto mostra a preocupacao da Universidade
em estabelecer politicas efetivas de Extensdo, o que alias, também foi uma
recomendacgao indicada no Parecer CES/CEE 56/13, a qual entendemos ter
sido atendida pela IES, ndo s6 pela execu¢ao do PDI, mas também pela
realizacdo de um conjunto de agdes constantes no Plano Institucional de

Extensao e Cultura.

f) Outro ponto que é importante destacar, refere-se ao processo de Avaliagao
Institucional. Quando do credenciamento da UNESPAR, o Parecer CES/CEE
56/13 recomendou que fosse instituido um sistema Unico e uma comissao de
avaliagdo interna, visando a simetria entre avaliagdo, planejamento, processo
decisério e o acompanhamento das politicas e dos programas institucionais,
bem como a instalar a CPA Institucional de acordo com as normas vigentes.
Nesse sentido, o relatério do PDI demonstrou que a Universidade cumpriu tais
recomendagdes, uma vez que constituiu a CPA Institucional em todos os
Campi, o que possibilitou a implantacdo de um processo de Avaliagao

Institucional Unificado, envolvendo toda a comunidade universitaria.

g) Também houve progressos em relacdo as politicas para ensino de
graduacdo. Nesse sentido, destacam-se, prioritariamente, as agdes relativas
ao Programa de Reestruturagdo dos Cursos de Graduagao da UNESPAR, que,
dentre outras coisas, tem avancado nas discussdes sobre os curriculos dos
cursos e sobre as estratégias para a melhoria do ensino e a diminuigdo da

evasdo estudantil. Paralelamente ao Programa de Reestruturagdo, merece
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destaque a criacdo e a implantacdo do Centro de Educacdo em Direitos
Humanos da UNESPAR — CEDH.

Os pontos do relatério do PDI 2012-2016, aqui destacados, permitem uma
avaliagao positiva em relagcdo a execucao das acgdes prioritarias e as de carater

continuado que foram previstas no PDI.

As metas nao alcangadas dizem respeito as agdes que visavam a
diminuicdo do numero de docentes contratados em regime temporario (CRES) e a
formacéo dos docentes para o exercicio da docéncia no ensino superior e a relagao
da Universidade com a comunidade externa, além da melhoria nos processos de

comunicacao interna e externa.

De modo geral a partir da caracteristica principal da UNESPAR, como
universidade multicampi e multirregional, formada por sete unidades com histérias
muito distintas, pode-se afirmar que a UNESPAR, hoje, é uma universidade
reconhecida no territorio nacional, com as estruturas universitarias estabelecidas,
seja nos aspectos da gestdo quanto do ensino, da pesquisa e da extensdo. Desta
forma, o ponto de partida para o Plano de Desenvolvimento Institucional para o
periodo 2018-2022, refere-se a qualificacdo e a consolidagao do fazer universitario
da UNESPAR.

Ao mesmo tempo em que se busca, junto ao Governo do Estado, as
condigdes para a contratacdo de agentes universitarios e docentes por meio de
concurso publico, essencial para o pleno desenvolvimento da UNESPAR como
instituicdo social, publica, gratuita, laica, autbnoma e autoreferenciada, o desafio
para o proximo Plano de Desenvolvimento Institucional é qualificar as acbes de
modo a garantir a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo como

fundamento metodoldgico do ensino universitario.

Podemos afirmar, portanto, que as grandes tarefas da UNESPAR para o
préximo periodo referem-se, sobretudo: a luta pela garantia de acesso e
permanéncia de todos ao ensino superior; a busca por uma formagéo integral,
humana e profissional, que contribua para o processo de emancipagao social e a
garantia de socializagdo e produgado de conhecimentos socialmente relevantes,

dentre os quais o do mundo do trabalho, para a formacéo de nossos estudantes.
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CAPITULO Il - PLANO DE OBJETIVOS, METAS E AGOES (2018-2022)

1. A CONSTRUGCAO DO PLANO DE OBJETIVOS, METAS E AGOES

A Avaliacdo e o Planejamento sdo entendidos como atividades essenciais
para orientar as politicas universitarias de modo a garantir a Universidade um
conhecimento de si mesma. Tal processo deve auxiliar na organizagao e protegao da
Universidade e exigir condicbes materiais e humanas de trabalho, que permitam o
cumprimento de seu papel enquanto um espaco institucional e histérico de formacéao
humana, reflexao critica, producéo e socializagao de conhecimentos. A Universidade
como Instituicdo Social deve responder as necessidades sociais, por meio da
pesquisa comprometida e do ensino de qualidade que se traduz na exigéncia e na
defesa de sua Autonomia. (CHAUI, 2001)

Entendemos que adequada leitura da Universidade Estadual do Parana em
relacdo a sua historia e o atual estagio de organizacéo de cada um dos seus Campi,
€ essencial para que o Planejamento nao se transforme em um processo vazio, mas

historicamente referenciado.

Por sua organizagdo multicampi e mutirregional torna-se necessaria a
identificacdo dos grupos distintos, que a compdem, suas aspiragdes, valores e
expectativas diferenciadas em relagdo aos objetivos a serem alcancados pela
Universidade. Tais diferengas impactam nas decisdes sobre os rumos da IES e, por
conseguinte, no proprio processo de planejamento que, neste caso, ndo pode ser

tomado como um processo mecanico de causa e efeito.

A par dessas premissas, o processo de elaboracdo do Plano de Obijetivos,
Metas e Ac¢des que deve compor o Plano de Desenvolvimento Institucional da
UNESPAR (PDI), para o periodo de 2018-2022, foi coordenado pela Pré-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN) e ocorreu com o envolvimento da comunidade académica,

desde 2016, em seis etapas.

A primeira etapa, ocorrida no periodo de agosto a dezembro de 2016,
consistiu no planejamento da metodologia a ser empregada para a elaboragéo do

documento. Pelo fato de a UNESPAR ser uma universidade multicampi e
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multirregional, houve a necessidade de tragar uma estratégia para realizagdo do
trabalho, que favorecesse o didlogo permanente e a participagdo de toda a
comunidade universitaria. Ressalte-se que a condi¢cado multirregional exige que os
sujeitos envolvidos — professores, agentes, estudantes — estejam dispostos e
exercitar maior autonomia, oriunda de maturidade administrativa, visto que a
presenca fisica dos dirigentes da Universidade nem sempre é viabilizada com rapidez

para procedimentos de orientagao e atendimento proximo.

De acordo com a estratégia adotada, os Campi deveriam promover,
internamente, uma série de encontros envolvendo estudantes, agentes universitarios
e docentes, com a finalidade de discutir a visao, os valores e a missao da
universidade. Para nortear o trabalho e colher o maximo possivel de contribuicoes, foi

disponibilizado aos Campi um formulario explicando cada um desses itens.

Além disso, os Campi deveriam também avaliar o desempenho da
universidade em relacdo a execugao de suas politicas, tomando como base o PDI
anterior. Para tanto, optou-se pela matriz diagnéstica S.W.O.T. (Strengths,
Weaknesses, Opportunities and Threats), que, traduzida para o portugués obtém-se
a sigla FOFA que significa Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas. Tal matriz
constitui-se em uma ferramenta do Planejamento estratégico, utilizado por
instituicdes de distintas natureza para chegar aos objetivos e metas e as agdes com
base na analise do ambiente interno e externo as instituicdes. Dessa forma, em suas
discussoes, os Campi deveriam avaliar as Forcas, as Fraquezas, as Oportunidade e
as Ameacas, que, na sua visao, interferem no desenvolvimento da UNESPAR. Ao
final, cada Campus deveria finalizar um documento geral contendo a sintese das

discussoes realizadas.

Na segunda etapa, durante os meses de fevereiro e margo de 2017, ocorreu
o periodo chamado de “sensibilizacdao”, em que uma equipe coordenada pela
Pré-Reitoria de Planejamento percorreu todos os Campi para apresentar o
cronograma e a metodologia a ser empregada para os trabalhos de elaboragao do
Plano de Objetivos e Metas. Nesses encontros, houve também ampla discusséo

sobre a importancia do PDI para a universidade.
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A terceira etapa, que ocorreu no periodo de fevereiro a junho de 2017,
compreendeu uma série de discussdes nos Campi da UNESPAR para se definirem a
visdo, a missao e os valores institucionais, bem como realizar a analise dos fatores
criticos de sucesso da instituicdo, a partir da metodologia da Analise SWOT ou
analise FOFA (Forgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacgas), como ja anunciado.
Ao final desse trabalho, no més de junho, no campus de Apucarana, houve uma

reunido plenaria para sintese das discussoes realizadas nos Campi.

No encontro de Apucarana, realizado nos dias 06 e 07 de junho de 2017, foi
debatido o material elaborado nos Campi, fruto das discussdes realizadas
internamente. A partir desse material, foram definidos, primeiramente, a visao, a
missao e os valores da UNESPAR e, em seguida, elencados os Fatores Criticos de
Sucesso (FCS), bem como as Forgas, as Fraquezas, as Oportunidade e as Ameacas,

que interferem no desenvolvimento da instituicao.

Na quarta etapa, a partir da sintese elaborada no encontro de Apucarana, o
coletivo da gestdo superior da universidade (reitor, vice-reitor, chefe de gabinete,
pro-reitores e assessores), quantificou, a partir da matriz SWOT, os resultados

apresentados pelos Campi e sintetizados no, ja referido, encontro.

Em seguida, ainda no ambito da gestdo superior da universidade, teve inicio
a quinta etapa do processo de construgdo do Plano de Objetivos e Metas do PDI. A
partir da sintese das informagdes apresentadas pelos Campi e dos resultados obtidos
com a analise da matriz SWOT, foram definidos os objetivos, as metas e as agbes
que deverao nortear todas as atividades da Universidade, em vistas a consolidacao
da misséo institucional. Esse trabalho ocorreu no periodo de junho a agosto de 2017e

envolveu todas as Pro-Reitorias.

Uma vez definida uma proposta de objetivos, metas e a¢des para integrarem
o PDI da UNESPAR, teve inicio a sexta etapa (de agosto até o inicio de novembro
2017), em que o material produzido retornou aos Campi, para que a comunidade
local pudesse avaliar as propostas e apresentar novas contribuicées. Ou seja, cada
Campus deveria, novamente, promover encontros de discussdo para analisar as
propostas e para indicar a necessidade de alteragdes no plano de objetivos e metas

proposto. Além disso, foram realizadas reunides gerais nos Campi com a equipe da
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gestdo superior, sob a coordenagdo da Pro-Reitoria de Planejamento, para

esclarecer possiveis duvidas e colher sugestdes.

Ainda para possibilitar amplo debate sobre o material proposto, foram
realizadas audiéncias publicas em todos os Campi, com a presencga de toda a equipe
da gestdo superior da UNESPAR. Essas audiéncias, abertas inclusive para a
comunidade nao universitaria, teve como tema principal a discussao sobre o Plano
de Objetivos, Metas e Agdes do PDI da UNESPAR.

Na sétima etapa, realizada de novembro a dezembro de 2017, a equipe da
gestdo da universidade, em reiterados encontros, discutiu e avaliou as sugestbes
apresentadas pelos Campi, inclusive, acatando a maior parte dessas sugestdes, as
quais passaram a integrar a versao final do documento que, apds revisada foi
encaminhada para a apreciacdo e deliberacdo do Conselho Universitario da
UNESPAR.

Ressaltamos que a metodologia de coleta de dados e de Analise SWOT ou
Analise FOFA nao foi aplicada ao processo de elaboragdo do Plano de Objetivos
Metas e Acbes do PDI, sem uma contextualizagdo da Universidade enquanto
Instituicdo Social, histérica e socialmente referenciada. Isso quer dizer que temos por
pressuposto que a Universidade nao € meramente uma estrutura administrativa, mas
constitui-se num sistema complexo no qual se imbricam diferentes posi¢coes politicas
e cientificas autodeterminadas. As diferencas internas da Universidade
correspondem as diferengas dos seus objetos de trabalho, cada qual com sua logica
propria de docéncia e de pesquisa, num processo hdo homogéneo que caracteriza a

riqueza e a esséncia da Instituigao Universitaria.

1.1. A Visao, a Missao e os Valores Institucionais

O estabelecimento da Visédo, da Misséo e dos Valores da UNESPAR, para o
PDI 2018-2022, ocorreu durante a Plenaria de discussao PDI realizada em junho de
2017, no Campus de Apucarana. Nessa atividade, participaram representantes dos
docentes, dos agentes universitarios, dos estudantes, diretores de Campus e

integrantes da gestdo superior da Universidade. O estabelecimento da Visdo, da

45



Missao e dos Valores da UNESPAR se deu apés discussdes em pequenos grupos e

na plenaria final.

Visao
e Ser uma universidade de exceléncia, publica, gratuita, plural, autbnoma,

democratica, comprometida com a cultura e com o desenvolvimento

sustentavel.

Missao

e Gerar e difundir o conhecimento cientifico, artistico, cultural, tecnolégico, por
meio do ensino, da pesquisa e da extensado, nas diferentes areas do saber,
para a promoc¢ao da cidadania, da democracia, da diversidade humana e do

desenvolvimento sustentavel, em ambito regional, nacional e internacional.

Valores

¢ Responsabilidade: compromisso com a instituicdo, com o conhecimento, com
a cultura, com a sociedade e com 0 meio ambiente.

e Respeito a diversidade: valorizacdo das diferencas de pensamentos, de
crengas, de ideologia, étnico-raciais e género.

e Solidariedade: respeito mutuo e adesio as causas coletivas.

e Etica: comportamento democratico, imparcial e transparente.

1.2. Fatores Criticos de Sucesso

Assim como a Vis&o, a Missao e os Valores, os Fatores Criticos de Sucesso
(FCS), que apresentamos a seguir, sdo resultado das discussbes nos grupos e na
plenaria final ocorrida em junho de 2017, no Campus de Apucarana. Os Fatores
Criticos de Sucesso (FCS) sao definidos, pela literatura, como as areas que podem
influenciar positivamente o desempenho da Universidade no cumprimento de sua
Missao e de seus Objetivos. Devemos, portanto, ler os Fatores Criticos de Sucesso

como os aspectos necessarios ao cumprimento do Plano de Objetivos, Metas e
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Acdes que integra o Plano de Desenvolvimento Institucional da UNESPAR. Assim,
para o desenvolvimento da UNESPAR e o cumprimento de sua Missao, foram

apontados como essenciais:

e Gestdo: autonomia universitaria e autonomia orgamentaria dos Campi.

¢ Infraestrutura adequada: possuir sede propria; equipamentos e redes de
Tecnologias de Informagao e Comunicacéao; instalagdes e equipamentos.

e Sistemas eficientes de: comunicacéo interna e de informagéo gerencial.

e Expansao dos Recursos financeiros para Custeio (Outras Despesas Correntes)
e Capital.

o Gestao participativa, democratica, transparente, isondmica entre os Campi e
padronizagao de processos.

e Recursos humanos: agentes e docentes qualificados; TIDE como regime de
trabalho; realizagdo de concursos em fluxo continuo; avaliagcdo de
desempenho e manutencgao da carreira docente e de agentes universitarios.

e Comunicagdo: melhoria da comunicagdo interna e externa; marketing
institucional; fortalecer a identidade; memaria das unidades preservada.

¢ Politica estudantil: ampliagcao das politicas de acesso e permanéncia.

e Politica educacional: flexibilizagao curricular; inovagao dos cursos; cursos que
tenham demanda.

e Pesquisa e pos-graduacao: verticalizacado dos cursos; oferta de Stricto Sensu;
grupos de pesquisa fortes; redes de pesquisa.

e Extenséao e Cultura: fortalecimento das agdes de extensao e cultura

e Parcerias Publicos Privadas.

e Politica institucional: integragdo com as demais IES.

e Participacdo em discussdes externas de politicas publicas.

¢ Internacionalizagao.

e Acessibilidade.
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2. PLANO DE OBJETIVOS, METAS E ACOES

O Plano de Obijetivos, Metas e Agbes que integra o PDI 2018-2022, da
UNESPAR, foi construido com base nos Eixos tematicos contidos na Nota Técnica n°.
14/2014 — CGACGIES/DAES/INEP/MEC - que uniformiza o entendimento sobre os
indicadores do Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 04 de fevereiro de 2014, por meio da Portaria n°. 92 de 31 de
janeiro de 2014, no ambito das instancias que compdem o processo de avaliagdo do

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior (SINAES).

A lei do SINAES prevé dez dimensdes® que tem por finalidade contemplar a
Instituicdo de Ensino Superior como um todo. Em 2014 estas dimensdes foram

reorganizadas em 5 eixos avaliativos, aqui destacados:

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional: considera a dimensdo 8 do
SINAES (Planejamento e Avaliacdo). Inclui também um Relato Institucional, que
descreve e evidencia os principais elementos do seu processo avaliativo (interno e
externo) em relagdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), incluindo os

relatérios emanados da Comiss&o Propria de Avaliagcao (CPA);

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensées 1 (Missdo e o
Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicao)
do SINAES;

Eixo 3 - Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino,
Pesquisa e Extensdo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de
Atendimento aos Discentes) do SINAES;

3 As 10 dimensées do SINAES: “I — a missdo e o plano de desenvolvimento institucional; Il — a politica para o
ensino, a pesquisa, a poés-graduagao, a extensdo e as respectivas formas de operacionalizagéo, incluidos os
procedimentos para estimulo a produgao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;
Ill — a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em
relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdémico e social, a defesa do meio ambiente, da memodria
cultural, da produgéo artistica e do patrimdnio cultural; IV — a comunicagdo com a sociedade; V — as politicas de
pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeigoamento, desenvolvimento
profissional e suas condigbes de trabalho; VI — organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisoérios; VII —
infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagao e comunicagao;
VIl — planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagao institucional;
IX — politicas de atendimento aos estudantes; X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social
da continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior’. (BRASIL. MEC.LEI N° 10.861, DE 14 DE
ABRIL DE 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagédo Superior — SINAES — e da outras
Providéncias.)
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Eixo 4 - Politicas de Gestao: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacéao e Gestéo da Instituicao) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES;
Eixo 5 - Infraestrutura Fisica: contempla a dimensao 7 (Infraestrutura Fisica) do
SINAES.

Para o periodo de 2018 a 2022, a UNESPAR sistematizou 47 metas
institucionais, que contemplam os eixos e as dimensdes referenciadas pelo SINAES.

As metas do novo PDI, estdo listadas na tabela abaixo:

Tabela 4 - Metas Institucionais da UNESPAR - PDI 2018-2022

Metas Institucionais da UNESPAR - PDI 2018-2022

1.Implantar o Planejamento.

2.Efetivar o Sistema de Avaliacao.

3.Implementar o desenvolvimento Institucional.

4.Estabelecer relacao entre a Universidade e a comunidade externa.

5.Aperfeigoar os meios de ingresso na UNESPAR.

6.Atualizar os Projetos Pedagogicos dos cursos.

7.Criar condi¢cbes para melhoria e desenvolvimento das praticas docentes.

8.Estabelecer curriculos socialmente relevantes e articulados com o mundo do trabalho.
9.Fortalecer os cursos de bacharelado como espago relevante para a produgao e
conhecimento nas areas de atuacdo da UNESPAR.

10.Fortalecer as licenciaturas como espaco relevante para o desenvolvimento dos niveis
basicos de escolarizagao.

11.Aperfeicoar o sistema de registro académico.

12.Ampliar e qualificar as pesquisas cientificas na UNESPAR.

13.Ampliar o numero de projetos de Iniciagao Cientifica, com e sem bolsa.

14.Ampliar a oferta de periddicos em areas estratégicas e melhorar a classificagdo dos
existentes.

15.Melhorar a avaliagao/conceito dos PPGs existentes.

16.Aumentar o numero de cursos de mestrado e criar cursos de doutorado.

17. Ampliar a oferta de cursos de pés-graduacao Lato Sensu gratuitos na UNESPAR.
18.Implantar o comité de ética em pesquisa humana e animal.

19.Criar Nucleos de Inovagao e Tecnologia (NITs)

20.Implantar sistema de avaliagao continuada das atividades de Extensdo da UNESPAR.
21.Implantar o Sistema Informatizado de Extensao (SIEX), para registro e acompanhamento
das atividades de extensao, cultura e assuntos estudantis da UNESPAR.

22 .Divulgar as atividades extensionistas desenvolvidas pela UNESPAR junto a comunidade
académica e a comunidade nao universitaria.

23. Fortalecer e qualificar as atividades extensionistas com impacto relevante na sociedade.
24 Realizar agdes extensionistas com grupos sociais a margem das agdes tradicionais da
Universidade.

25. Promover agdes entre a universidade e setores da comunidade externa, valorizando as
expressodes artisticas e culturais locais.

26.Implantar programas de internacionalizagdo de extensao e cultura, com énfase nos paises
Latino-americanos.

27 .Estabelecer politicas e acdes para a area de Cultura e o aprimoramento conceitual das
areas de Cultura e Arte, na UNESPAR.

28.Incentivar a criagao e a consolidacao dos Grupos Artisticos existentes ou emergentes nos
Campi da UNESPAR.
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29. Democratizar do Acesso, Ingresso e Permanéncia Estudantil.

30.Melhorar as condicbes de permanéncia e conclusdo dos cursos de graduacido da
UNESPAR.

31.Promover politicas de permanéncia estudantil articuladas a validagdo sociopolitica da
diversidade e o exercicio da cidadania no Ensino Superior.

32. Implantar as diretrizes da politica de internacionalizagcao da UNESPAR, priorizando acbes
de integracao com Universidades e outras instituigdes, preferencialmente da América Latina
e Caribe.

33.Criar mecanismos para o acompanhamento dos egressos.

34 .Definir elementos do planejamento e da sustentabilidade financeira para garantir o
desenvolvimento da Instituigéo.

35.Fortalecer as Politicas de Captacao de Recursos.

36.Recompor o quadro de docentes e agentes universitarios com as vagas decorrentes de
aposentadoria, exoneracao ou falecimento.

37. Ampliar o numero de agentes universitarios e docentes da UNESPAR.

38. Implantar o Programa de Formacao dos Agentes Universitarios da UNESPAR.

39. Ampliar o nivel de escolaridade dos agentes universitarios.

40. Qualificar o corpo técnico do Sistema de Bibliotecas.

41. Melhorar a relagao interpessoal entre os servidores da UNESPAR.

42. Implantar a CIPA — Comissao Interna de Prevencado de Acidentes, de acordo com a
Norma Regulamentadora NR-5.

43. Manter e/ou ampliar o quantitativo de carga horaria para docentes temporarios em regime
CRES e pleitear a autorizagao para contratacao de agentes universitarios temporarios.

44 Implementar Politica de Comunicagao Social.

45.Modernizar e adequar a Infraestrutura.

46.Implementar a Infraestrutura

47 Modernizar e adequar a Infraestrutura do Sistema de Bibliotecas da UNESPAR
48.Fortalecer a Acessibilidade na Infraestrutura.

49.Modernizar e adequar a Infraestrutura em Tecnologia da Informacéo.

O Plano que apresentamos a seguir, destaca os objetivos, as metas e as

acdes para o periodo de 2018-2022 em cada um dos 5 Eixos avaliativos do SINAES.
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2.1. Plano de Objetivos, Metas e A¢des - 2018-2022

Tabela 5 - Plano de Objetivos, Metas e Agbes do PDI 2018-2022

OBJETIVO

PROPOSTA

DE

EXECUGAO

ENVOLVIDOS

I- Politicas de
Planejamento e
Avaliagao
Institucional

1: Descrever e identificar
os principais elementos
do processo avaliativo da
UNESPAR em relagao ao
seu PDI (2018-2022), aos
relatoérios elaborados pela
CPA e aos demais
documentos
institucionais avaliativos
desse periodo.

a) Avaliar e atualizar as diretrizes contidas no PDI. PROPLAN
Demais
2018-2022  |p4 Reitorias
1 - Implementar o Campus
Planejamento. b) Assessorar, acompanhar e possibilitar as metas e PROPLAN
acbes apresentadas no planejamento de agdes a
curto, médio e longo prazo, nos relatérios anuais dos 2018-2022
Campi e dos Centros de Areas da UNESPAR.
a) Elaborar diretrizes gerais para procedimentos de CPA
autoavaliagdo de cursos, egressos, docentes, agentes PROPLAN
universitarios, discentes e Instituicao. 2018-2018  |pROGRAD
PRPPG
PROEC
2 - Efetivar do Sistema de
Avaliagdo. b) Estabelecer/acompanhar cronograma de avaliagao CPA
e autoavaliacao e enviar os resultados das avaliagoes PROPLAN
anuais para os colegiados, COU e entidades 2018-2022
governamentais.
c) Promover a cultura da avaliagdo continua, no 2018-2022 |CPA
ambito institucional. PROPLAN
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1: Verificar a coeréncia

3 - Implementar agdes

a) Articular diferentes projetos de ensino, de pesquisa

PROPLAN

existente entre o PDI para o Desenvolvimento |e de extensao, para obtencao de recursos, com PROGRAD
(2018-2022) e as agoes Institucional. incentivo para desenvolver projetos integrados. 2018-2022 PRPPG
institucionais nas PROEC
diferentes vertentes de
sua atuagao no ensino, na b) Promover a reflexdo e implementar programas de PROPLAN
pesquisa, na extensio e ensino, de pesquisa e de extensao que viabilizem a 018-2022 PROGRAD
na gestdo. vinculagao da academia a comunidade externa. B PRPPG
PROEC
2: Verificar as agées a) Implantar, junto a comunidade externa, politicas PROPLAN
implementadas pela institucionais de inclusao social, desenvolvimento PROGRAD
Il - Politicas de |UNESPAR, em vista a sua econdmico e social, da defesa e da preservagao do PRPPG
Desenvolvimentofinsergio social, nas meio ambiente ecologicamente equilibrado, da 2018-2022 |PROEC
Institucional |giferentes regides de sua memoria cultural, da produgao artistica e do
abrangéncia, bem como patriménio cultural.
sua atuacgao face a -
inclusio e ao 4 - Estabelecer relacdo |y Dinamizar mecanismos de aproximacao entre o PROPLAN
desenvolvimento entre a Universidade e @ |sgresso e a Universidade. PROGRAD
econdmico, cultural e comunidade externa. 2018-2022 |oRrppg
social, tendo sempre PROEC
como base os objetivos e - - .
as metas previstas no PDI c) Integrar a Universidade com a comunidade externa PROPLAN
(2018-2022). por meio de atividades, como: plenarias, audiéncias 018-2022 PROGRAD
publicas, foruns, palestras, cursos e assessorias. B PRPPG
PROEC
d) Implementar os Conselhos Consultivos Gabinete
Comunitarios nos Campi, conforme previsto no Reitoria
Estatuto e no Regimento da UNESPAR. 2018-2018 Diregbes de
Campus
a) Promover nos Campi discussoes envolvendo toda a2018-2019 |[PROGRAD
comunidade académica acerca do sistema de CCccVv

ingresso na UNESPAR.




Ill- Politicas
Académicas

1: Aprimorar as politicas |5- Aperfeicoar os meios de|b) Instituir a Politica de Cotas da UNESPAR. 2018-2019 |PROGRAD
de ingresso estudantil na |ingresso na UNESPAR. CCCV
UNESPAR. CEDH
c) Criar o Comité Pedagdgico para discutir as politicas|2018-2018 |[PROGRAD
de ingresso, o formato do vestibular, das provas, etc. CCCV
d) Ampliar a divulgagéo dos processos seletivos de  |12018-2022 |[PROGRAD
ingresso. CCCV
ASCOM
a) Implantar os Projetos Pedagoégicos elaborados 2018-2019 |PROGRAD
durante o Programa de Reestruturagéo dos Cursos da
UNESPAR.
b) Promover cursos de capacitagdo para viabilizara |2018-2022 |PROGRAD
oferta de até 20% das matrizes curriculares dos
cursos na modalidade semipresencial.
2 Contribuir com o 6 - Atualizar os Projetos c) Regulamentar a mobllldade académica entre os 2018-2019 |PROGRAD
. . Campi, centros de areas e cursos.
aperfeicoamento dos Pedagdgicos dos Cursos.
cursos de graduagéo da d) Viabilizar o percentual de 10% dos curriculos com [2018-2022 |PROGRAD
UNESPAR. fins extensionistas, como forma de aproximacgéo entre PROEC
0 ensino e a extenséo.
e) Criar ferramentas e instrumentos legais para 2018-2022 |PROGRAD
promover a internacionalizagdo nos cursos de
graduacgao.
7 - Criar condigbes para |a) Promover atividades de formagao 2018-2022 |PROGRAD
melhoria e didatico-pedagdgica para o corpo docente da
desenvolvimento das UNESPAR.
praticas docentes.
b) Ampliar e atualizar as estruturas, acervos e 2018-2022 |PROGRAD
materiais didaticos e pedagdgicos. PROPLAN
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3: Refletir sobre a 8 - Estabelecer curriculos |a) Propiciar discussdes que contemplem o atual 2018-2022 |PROGRAD
relevancia social dos socialmente relevantes e |estagio de desenvolvimento humano e as mudangas PROEC
cursos de graduagao articulados com o mundo |na base material no mundo do trabalho. Campus
existentes, considerando |do trabalho.
as demandas regionais e b) Promover atividades que envolvam os cursos de  |2018-2022 |PROGRAD
seu envolvimento com a graduagado com as comunidades das regides em que PROEC
sociedade. estdo inseridos. Campus
c) Realizar estudos acerca da necessidade e da 2018-2022 |PROGRAD
viabilidade dos cursos existentes, bem como de
implantagdo de novos cursos.
d) Promover debates com instituicdes, 6rgéos e 2018-2022 |PROGRAD
entidades de classe, visando definir o perfil do
egresso.
9 - Fortalecer os cursos de|a) Criar politicas institucionais para o fortalecimento [2018-2019 |PROGRAD
bacharelado como espacgo |da pesquisa, da extensao e da inovagao tecnoldgica PROEC
relevante para a produgao |nos bacharelados, articuladas com o mundo do
de conhecimento nas trabalho.
areas de atuacao da
UNESPAR. b) Constituir o Forum Permanente dos cursos de 2018-2018 |PROGRAD
bacharelado na UNESPAR. PROEC
c) Estabelecer diretrizes e principios gerais da 2018-2019 |PROGRAD
UNESPAR para o funcionamento dos bacharelados.
a) Discutir e aprovar no CEPE a Politica institucional |2018-2018 |PROGRAD
de formacéo inicial e continuada de professores para PROEC
a Educacao Basica na UNESPAR.
4: Criar politicas 10 - Fortalecer as . - ~
PRI . . : b) Constituir o Férum Permanente de Formagdo de |2018-2018 |PROGRAD
institucionais para a licenciaturas como espacgo Professores na UNESPAR. PROEC

articulagao entre a

relevante para o
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UNESPAR e os Sistemas [desenvolvimento dos c) Instituir uma instancia organizacional vinculada a |2018-2019 |[PROGRAD
de Educacgao Basica, niveis basicos de PROGRAD, para executar a politica institucional de
visando a valorizag¢ao das |escolarizagdo de acordo [formagao inicial e continuada de professores da
licenciaturas e da com a Portaria 158/2017 |Educacgao Basica.
pesquisa em formacgao de [da CAPES.
professores para a d) Criar o Centro de Estudos e Pesquisas da 2018-2019 |PROGRAD
Educagio Basica. Educacéo Basica, que articulem agdes de ensino, de PROEC
pesquisa e de extensao. PRPPG
5: Implantar melhorias 11 - Aperfeigoar o sistema [a) Promover cursos de capacitagao para a 2018-2019 |PROGRAD
nos processos que de registro académico. comunidade académica, visando a otimizagéao e
envolvem os registros ampliagdo das possibilidades de uso do sistema de
académicos. registro académico.
b) Implantar os diarios de classe e planos de ensino  |2018-2019 |PROGRAD
“on-line”.
c) Ampliar a coleta e o tratamento dos dados 2018-2019 |PROGRAD
referentes a comunidade académica.
a) Promover seminarios e féruns para estimular o 2018-2022 |PRPPG
desenvolvimento de pesquisas em rede, por meio de
Grupos de Pesquisa.
b) Regulamentar o desenvolvimento de pesquisas na |2018-2019 |PRPPG
UNESPAR.
c) Criar programa permanente de apoio a participagdo|2018-2022 |PRPPG
6: Fortalecer o 12 - Ampliar e qualificar as de docentes em eventos cientificos.
desenvolvimento de pesquisas cientificas na |4 Griar programa de apoio a publicagdo de artigos  [2018-2022 |PRPPG
pesquisas cientificas. UNESPAR cientificos em periddicos qualificados pela CAPES,
em ambito nacional e internacional.
e) Definir indicadores e mecanismos de 2018-2022 |PRPPG

acompanhamento das pesquisas realizadas na
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UNESPAR.

f) Estimular a criagdo de redes tematicas nas 2018-2022 |PRPPG
diferentes areas do conhecimento vinculadas a Rede PROGRAD
Estadual de Pesquisa, Ensino, Extensao e Inovagao PROEC
Tecnoldgica voltada a Redugao do Risco de CEPED
Desastres (REDESASTRE).
g) Orientar o desenvolvimento de pesquisas em rede |2018-2022 |PRPPG
nos Campi da UNESPAR, na Academia Policial Militar CEPED
do Guatupé (APMG) e no Centro Universitario de APMG
Estudos e Pesquisas sobre Desastres (CEPED). Campus
h) Apoiar a participagcédo de docentes, por meio dos  [2018-2022 [PRPPG
Grupos de Pesquisa, em chamadas publicas de apoio
ao desenvolvimento de projetos de pesquisa.
i) Orientar e apoiar os docentes da Academia Militar [2018-2019 [PRPPG
do Guatupé, para criagdo de um grupo de pesquisa APMG
interdisciplinar em rede, na area de seguranga
publica.
a) Pleitear um numero maior de bolsas de Iniciagcdo |2018-2022 |PRPPG
Cientifica junto as agéncias de fomento, por meio da
participagdo em chamadas especificas.
b) Incentivar a participagdo dos académicos do PIC  |2018-2022 |PRPPG
7: Fortalecer o Programa |13 - Ampliar o numero de |[em eventos cientificos externos, a fim de disseminar
de Iniciacao Cientifica. projetos de Iniciagéo os resultados das pesquisas desenvolvidas, incluindo
Cientifica, com e sem publicagdes em Anais de eventos e periddicos
bolsa. especializados.
c) Definir indicadores de acompanhamento e 2018-2022 |PRPPG

avaliacdo dos projetos de Iniciagao Cientifica
desenvolvidos.
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d) Criar mecanismos para acompanhamento dos
egressos de projetos de IC.

2018-2018

PRPPG

e) Instituir o PIC-Jr (voluntario), destinado ao Ensino
Médio, para estimular o desenvolvimento da pesquisa
cientifica e a aproximagéo da Universidade com a
Educacgao Basica.

2018-2022

PRPPG

f) Ampliar a participacdo de docentes e académicos
no PIC.

2018-2022

PRPPG

g) Oferecer bolsas de IC, com recurso préprio,
considerando a disponibilidade orgamentaria e
financeira.

2018-2022

PRPPG

h) Criar edital especifico de Iniciagdo Cientifica
(PIC-voluntario) para a Academia Policial Militar do
Guatupé (APMG).

2018-2022

APMG

8: Possibilitar condicoes
de ampliagao e
qualificagdo dos
periédicos da UNESPAR.

14 - Ampliar a oferta de
peridédicos em areas
estratégicas e melhorar a
classificagao dos
existentes.

a) Proporcionar condi¢des estruturais para a
ampliacdo do numero de periddicos da UNESPAR.

2018-2022

PRPPG

b) Orientar a equipe editorial dos periédicos, a fim de
elevar a classificacao Qualis.

2018-2022

PRPPG

9: Fortalecer os

15 - Melhorar a

a) Langar chamadas publicas de apoio a produgdo
cientifica, técnica e tecnoldgica, exclusivas aos
docentes dos PPGs.

2018-2022

PRPPG

b) Publicar editais, com recurso préprio, para equipar
os laboratorios de ensino e de pesquisa.

2018-2022

PRPPG

c) Criar um programa de mobilidade docente e
discente entre os PPGs da UNESPAR.

2018-2022

PRPPG

d) Estabelecer indicadores para acompanhar a

2018-2019

PRPPG
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programas de
pos-graduacao Stricto
Sensu.

avaliacao/conceito dos
PPGs existentes.

producéo cientifica anual dos docentes dos PPGs.

e) Captar recursos externos para viabilizar a
participagao dos discentes dos PPGs em eventos
cientificos.

2018-2022

PRPPG

f) Consolidar os Seminarios de Pesquisa e de
Pés-Graduacdo da UNESPAR.

2018-2022

PRPPG

g) Incentivar a incorporagdo de metodologias
interdisciplinares nos projetos de pesquisa dos
docentes e discentes dos PPGs.

2018-2022

PRPPG

h) Promover a insergdo Social dos PPGs, nos
contextos local, regional e nacional.

2018-2022

PRPPG

10: Ampliar a
pos-graduacao Stricto

16 - Aumentar o numero
de cursos de mestrado e

i) Promover a integracao e a cooperagéo dos PPGs daj2018-2022 |PRPPG
UNESPAR com PPGs e Centros de Pesquisa de ERI
outras IES.

j) Firmar convénios com IES estrangeiras, para 2018-2022 |PRPPG
promover intercambios envolvendo docentes e ERI
discentes dos PPGs.

a) Criar trés cursos de mestrado académico. 2018-2020 |PRPPG
b) Criar dois cursos de mestrado profissional. 2018-2022 |PRPPG
c) Criar dois cursos de doutorado. 2018-2022 |PRPPG
d) Apoiar a criagao e o fortalecimento de grupos de  |2018-2020 |PRPPG
pesquisa na UNESPAR. CEPED
e) Oferecer assessoria e consultoria técnica aos 2018-2022 |PRPPG

membros dos Grupos de Trabalho para criagdo de
novos programas pos-graduacao Stricto Sensu.
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Sensu. criar cursos de doutorado. [f) Lancgar editais apoio a publicacdo em periédicos 2018-2022 |PRPPG
bem qualificados pela CAPES, voltados aos docentes
que compdem os grupos de trabalho.
g) Assessorar os pesquisadores da Academia Policial |2018-2022 |PRPPG
Militar do Guatupé e do CEPED na elaboracgéo de APMG
propostas de programas de mestrado.
11. Ampliar a 17 - Ampliar a oferta de  |A) Apoiar a criagdo de novos cursos de
poés-graduacao Lato cursos de pos-graduagéo |pés-graduacgéo Lato Sensu gratuitos na UNESPAR.
Sensu gratuitos. Lato Sensu gratuitos na 2018-20122 |PRPPG
UNESPAR.
a) Estabelecer um cronograma de atividades parao |2018-2018 |PRPPG
grupo de trabalho responsavel pela criagao e
regulamentagao dos comités de ética em pesquisa da
12: Criar e regulamentar o |18 - Implantar o comité de UNESPAR.
comité de ética em ética em pesquisa humana :
pesquisa da UNESPAR. e animal. b) Orgarluzar 0 processo c{ocunjelntal para 2018-2019 |PRPPG
credenciamento do comité de ética em pesquisa junto
& Secretaria Executiva da Comiss&o Nacional de Etica
em Pesquisa (CONEP) e demais 6rgaos competentes.
c) Elaborar instrugéo normativa sobre o processo de |2018-2020 |PRPPG
submissao dos projetos de pesquisa ao Comité de
Etica.
13: Estimular o 19 - Criar Nucleos de a) Criar Grupo de Trabalho para regulamentagio dos |2018-2018 |PRPPG
desenvolvimento de Inovagao e Tecnologia Nucleos de Inovagao e Tecnologia.
projetos relacionados a [(NITs)
tecno|ogia e inovagéo’ b) Implantar o NIT da UNESPAR. 2018-2020 |PRPPG
visando a contribuir com
o desenvolvimento c) Prestar assessoria ao CEPED e a APMG para 2018-2020 |PRPPG
sustentavel e melhoria criacao de Nucleo de Inovagéo e Tecnologia (NIT) CEPED
com foco na area de seguranga publica e redugao do APMG

das condigoes de vida da
populagao.

risco de desastres.
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20 - Implantar um sistema |a) Definir indicadores, metodologia e periodicidade  |2018-2019 [PROEC
de avaliagdo continuada |para a avaliagao das atividades extensionistas.
das atividades de
Extensdo da UNESPAR. |b) Instituir e tornar permanente a avaliagao das 2018-2022 |PROEC
atividades extensionistas.
21 - Implantar o Sistema |a) Orientar a comunidade académica quanto ao uso |2018-2018 [PROEC
Informatizado de Extensao|do SIEX.
(SIEX), para registro e
acompanhamento das b) Tornar publicas as agdes extensionistas 2018-2022 |PROEC
14: Qualificar a gestdo das|atividades de extenséo, desenvolvidas pela UNESPAR, a partir dos dados
atividades de extensdo. [cultura e assuntos armazenados no SIEX.
estudantis da UNESPAR.
22 - Divulgar as atividades|a) Consolidar o Seminario de Extensao da UNESPAR.|2018-2022 [PROEC
extensionistas
desenvolvidas pela b) Fortalecer a integracdo entre a pesquisa e a 2018-2022 |PROEC
UNESPAR junto a extensado, por meio de publicagdes nas areas de
comunidade académica e [extens&o e cultura.
a comunidade néo
universitaria.
23 - Fortalecer e qualificar |a) Estabelecer diretrizes e principios norteadores para|2018-2019 [PROEC
as atividades a extensao, a cultura e os assuntos estudantis.
extensionistas com
impacto relevante na b) Revisar o regulamento de extensao e cultura. 2018-2020 |PROEC
sociedade.
24 - Realizar agdes a) Diagnosticar as demandas e possibilidades de 2018-2022 |PROEC
extensionistas com grupos|inser¢do das atividades extensionistas nas regides em PRPPG
sociais a margem das que a UNESPAR esta inserida.
acgdes tradicionais da
Universidade. b) Incentivar atividades extensionistas voltadas para |2018-2022 |PROEC

0s grupos sociais do entorno da UNESPAR.
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c) Promover atividades extensionistas voltadas a 2018-2022 |PROEC
grupos sem acesso aos equipamentos publicos de
cultura.
15: Fortalecer a " ; = - -
integragio e a 25 - lProrr.10ver acles entre|a) Reqllzar reynloes coma comumdgde a.cacligmma 2018-2019 |PROEC
interlocugdo entre a a universidade e setores |para diagnosticar as demandas locais e viabilizar a PROGRAD
UNESPAR e a da cqmunidade externa: realizacdo de acbes artisticas e culturais.
comunidade externa, por vallorllzando as eXPreSSO,eS " - T
) N ’ artisticas e culturais locais.|b) Propor agdes especificas para valorizagédo das 2018-2022 |PROEC
meio d.e a?oes expressoes artisticas e culturais nas regides-sede dos
extensionistas. Campi da UNESPAR.
c) Estabelecer acordos de cooperagéo com 2018-2022 |PROEC
Fundacdes ou Secretarias de Cultura dos
municipios-sede dos Campi da UNESPAR.
16: Criar e implantar 26 - Implantar programas |a) Desenvolver atividades voltadas a pesquisa e a 2018-2022 |PROEC
atividades de extensao e |de internacionalizagao de |producéo cultural e ao intercambio de agdes PRPPG
cultura que contribuam |extensao e cultura, com |extensionistas e artistico-culturais com a América ERI
para a internacionalizagao |énfase nos paises Latina.
da UNESPAR. latinoamericanos.
b) Apoiar a pactuagéo de termos de cooperagéo nas [2018-2022 |PROEC
diferentes areas, entre as universidades e 6rgaos ERI
internacionais.
27 - Estabelecer politicas |a) Promover nos Campi discussdes sobre temas 2018-2019 |PROEC
e agles para a areade  [relativos a area de Arte e Cultura na Universidade.
Cultura e o aprimoramento
conceitual das areas de [p) Criar grupos de trabalho ou comissdes com a 2018-2019 |PROEC
Cultura e Arte, na finalidade de discutir e sugerir os temas especificos da
UNESPAR. Politica Cultural da UNESPAR.
c) Propor um projeto/minuta da Politica Institucional de|2019-2020 [PROEC
. Arte e Cultura da UNESPAR.
17: Implementar Politica
Institucional de Arte e d) Instituir o Férum de Arte e Cultura da UNESPAR. [2018-2018 |PROEC
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Cultura para a UNESPAR.

e) Promover a integragéo entre o Férum de Arte e
Cultura da UNESPAR com os foruns ja existentes, em
ambito nacional e internacional.

2018-2022

PROEC

28 - Incentivar a criagdo e |a) Realizar oficinas e workshops nos Campi para 2019-2022 |PROEC
a consolidagao dos fomentar a criagdo e implementagéo de grupos
Grupos Atrtisticos artisticos na UNESPAR.
existentes ou emergentes
nos Campi da UNESPAR. |b) Viabilizar a circulag&o dos grupos artisticos entre 0s2019-2022 |PROEC
Campi da UNESPAR, bem como a participagdo em
festivais e mostras no ambito nacional e internacional.
18: Ampliar e fortalecer a |29 - Democratizagdo do [a) Consolidar e ampliar anualmente em 33,4 % o 2018-2022 |PROEC
Politica Institucional de |Acesso, Ingresso e Programa de Bolsa Permanéncia. PROGRAD
Assuntos Estudantis, Permanéncia Estudantil.
visando a melhoria na b) Elaborar um diagnéstico das causas da evasao 2018-2020 |PROEC
permanéncia e conclusdo estudantil e definir agdes de incentivo a permanéncia
dos cursos. dos estudantes, através de pesquisa do perfil do
estudante e seu cotidiano na UNESPAR.
c) Incentivar a participagédo dos estudantes nas 2018-2022 |CEDH
discussodes sobre construgao, consolidagao e
avaliagdo permanente da Politica de Cotas na
UNESPAR.
30 - Melhorar as a) Implantar de Projetos de Apoio Pedagdgico nas 2019-2022 |PROGRAD
condi¢des de permanéncialareas de conhecimento basico aos alunos do primeiro
e conclusao dos cursos dejano dos cursos de graduagao.
graduacgédo da UNESPAR.
b) Ampliar em 10% ao ano o nimero de projetos 2019-2022 |PROGRAD
vinculados ao Programa de Monitoria Académica.
c) Implementar um férum pedagdgico com os 2018-2022 |PROGRAD
académicos dos cursos de graduagao. PROEC
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19: Fortalecer as Politicas
para a valorizagao dos
Direitos Humanos e da
Diversidade.

31 - Promover politicas de
permanéncia estudantil
articuladas a validagao
sociopolitica da
diversidade e o exercicio
da cidadania no Ensino
Superior.

a) Ampliar a informacéo e a estrutura de apoio, 2018-2022 |CEDH
orientagcdo e encaminhamentos oferecidos a PROGRAD
comunidade académica pelos Centros de Educacéao PROEC
em Direitos Humanos CEDHs da UNESPAR.
b) Ampliar convénios interinstitucionais para o 2018-2019 |CEDH
atendimento psicopedagodgico, psicolégico e de PROGRAD
orientagao juridica, nos casos de violagao de Direitos PROEC
Humanos.
c) Realizar campanhas educativas de combate a 2018-2022 |CEDH
violéncia e a discriminagdo no Ensino Superior. PROGRAD
PROEC
ASCOM
d) Garantir as condi¢des de acesso as informagbes |2018-2022 |(CEDH
institucionais a pessoas cegas, com baixa visao, PROGRAD
surdas ou outros comprometimentos. PROEC
e) Acompanhar a elaboragéo de projetos de 2018-2022 |CEDH
acessibilidade arquitetdnica e de aquisi¢édo de PROGRAD
materiais de tecnologia assistiva, priorizando o PROEC
atendimento de estudantes com deficiéncia e/ou com PROPLAN
necessidades educacionais especiais, visando a sua
permanéncia na instituicao.
f) Incentivar a formagao continuada de docentes e 2018-2022 |CEDH
agentes universitarios, possibilitando a PROGRAD
transversalidade de tematicas concernentes a PROEC
Educacao em Direitos Humanos, respeito e PROGESP
valorizagao da diversidade.
g) Dar visibilidade a diversidade sociocultural da 2018-2022 |CEDH
UNESPAR em atividades, em documentos e em PROGRAD
publicacgdes institucionais. PROEC
PRPPG
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20:Estimular e orientar os
processos de
Internacionalizagdo nas
atividades de ensino,
pesquisa e extensao com
base na Politica de
Internacionalizagao da
UNESPAR.

32 - Implantar as Diretrizes
da Politica de
Internacionalizacéo da
UNESPAR, priorizando
acdes de Integragdo com
Universidades e outras
Instituicoes,
preferencialmente da
América Latina e Caribe.

a) Apresentar a Politica de Internacionalizagdo da
UNESPAR a Comunidade Académica dos campi.

b) Incentivar a insercdo de ementario em idiomas
estrangeiros bem como disciplinas optativas, eletivas
e/ou obrigatérias, total ou em parte, em idioma
estrangeiro.

c) Promover atividades de aprimoramento linguistico
a comunidade académica para ampliagdo ao acesso a
internacionalizagcdo da UNESPAR, com énfase na
Ameérica Latina e Caribe.

d) Estimular a internacionalizagdo da producgéo
académica com a participagdo em eventos
internacionais, publicacbes estrangeiras e

apresentacao de trabalhos.

e) Criar o Programa Hospedagem Solidaria de
Estudantes Estrangeiros, envolvendo a comunidade
académica, como forma de estimular o aprendizado
de linguas e as trocas culturais, assim como
solucionar problemas relacionados a dificuldade de se
encontrar moradia.

21: Implementar politicas |33 - Criar mecanismos a) Criar o portal do egresso da UNESPAR. 2018-2018 |PROGRAD
de acompanhamento de |para o acompanhamento
egressos e sua insergio |dos egressos. b) Elaborar instrumentos para levantar dados sobre 0s|2018-2020 |PROGRAD
no mundo do trabalho. egressos da graduagao e da pos-graduacgao da PRPPG
universidade.
c) Instituir o Férum de egressos. 2018-2022 |PROGRAD
1: Definir elementos do (34 - Consolidar os a) Regulamentar, no ambito do Conselho de 2018-2018 |PROPLAN
planejamento e da processos de Planejamento, Administragédo e Finangas (CAD), os PRAF

sustentabilidade
financeira para garantir o

planejamento e

procedimentos para elaboragao do orgamento da
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IvV-

Politicas de
Gestao

desenvolvimento da
Instituicao.

administragdo financeira.

UNESPAR.

b) Regulamentar e acompanhar a execugao dos 2018-2022 |PRAF
recursos recebidos por meio de projetos, de forma a
evitar prejuizos a Instituicao.
2: Atuar na captagdo de |35 - Fortalecer as Politicas|a) Criar setor pra identificagédo, captagdo, assessoria €2018-2020 [PROPLAN
recursos externos, de Captagéo de Recursos.|elaboracéo de projetos para captagao de recursos
nao-governamentais e para financiamento de programas e projetos.
governamentais,
incluindo aqueles b) Estabelecer prioridades para investimentos e 2018-2022 |PROPLAN
provenientes das leis de implementar um banco de projetos para captagao de
incentivos fiscais. recursos.
36 - Recompor o quadro |a) Atualizar os demonstrativos relativos a necessidade2018-2022 |PROGESP
de docentes e agentes de pessoal e cobrar dos Orgdos e Secretarias do PROPLAN
universitarios com as Estado do Parana agilidade na nomeacao de agentes
vagas decorrentes de e docentes aprovados em concurso publicos ja
aposentadoria, realizados.
exoneragao ou
falecimento. b) Atualizar os dados relativos a pessoal e cobrar dos [2018-2022 |PROGESP
3: Repor o quadro de Orgaos e Secretarias do Estado do Parana urgéncia PROPLAN
docentes e agentes nas autorizagdes para Novos CONCUrsos nas vagas
universitarios da decorrentes de aposentadoria, exoneragéo ou
UNESPAR. falecimento.
c) Demonstrar a necessidade e cobrar dos Orgdos e [2018-2022 |PROGESP
Secretarias do Estado do Parana autorizagao para PROPLAN

concurso para os cargos ja criados em lei (Lei
Estadual 14.269/03, Lei Estadual n® 16555/2010
referente aos docentes e Resolugcédo 16/2007, Lei
Estadual n°® 17382/2012 referente aos agentes
universitarios).
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4: Adequar o numero de |37 - Ampliar o numero de |a) Demonstrar, por meio de levantamento quantitativo,[2018-2022 |PROGESP
agentes e docentes as agentes universitarios e  |a necessidade e pleitear a ampliagdo no niumero dos PROPLAN
necessidades existentes [docentes da UNESPAR. |cargos de agentes e docentes, além dos que ja foram
na Universidade, visando criados em lei.
a uma melhor distribuigao
do trabalho docente e
administrativo.
5: Estabelecer Politica de |38 - Implantar o Programa |a) Oferecer atividades que estimulem o 2018-2022 |PROGESP
Formagéao do Corpo de Formacao dos Agentes |desenvolvimento humano nas dimensdes intelectual e PROEC
Técnico-Administrativo. |Universitarios da cultural.
UNESPAR.
b) Incentivar a participagdo em cursos de extensdo, [2018-2022 |PROGESP
palestras, seminarios e outros eventos de
aprimoramento pessoal e profissional.
39 - Ampliar o nivel de a) Criar condigbes para que o agente universitario 2018-2022 |PROGESP
escolaridade dos agentes |possa frequentar cursos de Ensino Médio, Graduagéo PROGRAD
universitarios. ou Pés-graduacgao. PRPPG
40 - Qualificar o corpo a) Realizar cursos de capacitagéo para bibliotecarios €/2018-2022 |PROPLAN
técnico do Sistema de agentes técnicos. PROGRAD
Bibliotecas. SIBI
b) Aprimorar recursos humanos e promover 2018-2022 |PROPLAN
estratégias de agao para melhoria da qualidade dos PROGRAD
servigos prestados aos usuarios das bibliotecas da SIBI
UNESPAR.
41 - Melhorar arelagdo  [a) Fazer um diagndstico das condigbes de trabalho  [2018-2019 |PROGESP
interpessoal entre os dos docentes e dos agentes.
servidores da UNESPAR.
b) Oferecer atividades de curta duragéo, focadas nos |2018-2022 |PROGESP
processos de gestéo, busca da qualidade e satisfagao PROPLAN

profissional, por meio da humanizacao nas relacoes
de trabalho.
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c) Aproveitar novas ferramentas desenvolvidas na 2018-2022 |PROGESP
area de Tecnologia da Informagéo, para qualificar o PROPLAN
6: Estabelecer uma trabalho e melhorar as condigdes de bem-estar no
politica de recursos ambiente de trabalho.
humanos visando a
melhoria das condigdes |42 - |mplantar a CIPA—  |[a) Instituir a CIPA em todos os Campi da UNESPAR. [2018-2019 |PROGESP
de trabalho. Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes, [0) Conscientizar o servidor sobre a importanciaem  [2018-2022 |PROGESP
de acordo com a Norma |criar e manter um ambiente de trabalho seguro.
Regulamentadora NR-5.
c) Auxiliar para que os membros da CIPA disponham |2018-2022 [PROGESP
de condigdes necessarias para o desenvolvimento de
seu trabalho.
d) Estimular e apoiar a criagdo do SIPAT — Semana |2018-2022 [PROGESP
Interna de Prevencgao de Acidentes de Trabalho em Campus
todos os Campi da UNESPAR.
7: Garantir quantitativo de |43 - Manter e/ou ampliar o |a) Apresentar demanda constante a SETI e ao 2018-2022 |PROGESP
docentes e agentes quantitativo de carga Governo do Estado para manutengéo e/ou ampliagao
universitarios de forma a |horaria para docentes das horas autorizadas para contratacdo de
possibilitar o temporarios em regime professores em regime CRES.
desenvolvimento das CRES e pleitear a
atividades de ensino, autorizagdo para b) Apresentar a SETI e ao Governo do Estado, através|2018-2022 |PROGESP
pesquisa e extensio e contratacdo de agentes  |de dados quantitativos, a necessidade de implantagao
atividades universitarios temporarios. ([de horas para contratacéo de agentes universitarios
administrativas. em regime CRES.
a) Implementar agdes de comunicagao institucional |2018-2022 |[ASCOM
que promovam a divulgagao sistematica da identidade PROPLAN
da UNESPAR, expressa na sua visdo, na sua missao
e nos valores.
8: Desenvolver a 44 - Implementar Politica [b) Reestruturar, integrar e fortalecer a comunicagéo |2018-2022 |ASCOM

comunicagao como uma

da UNESPAR.
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atividade estratégica,
permanente e
profissionalizada.

de Comunicagao Social.

c) Normatizar a divulgacao institucional, o uso de sua
identidade visual, organizacao de eventos e afins em
meios fisicos e digitais.

2018-2022

ASCOM

d) Normatizar a divulgacgdo interna de informacoes
institucionais de carater geral, administrativas,
académicas e técnico-cientificas, observadas
questdes de propriedade intelectual e seguranga
informacional.

2018-2022

ASCOM

e) Estruturar a area de comunicagao em todos os
Campi, levantando informacdes e divulgando
amplamente projetos, agdes e eventos realizados
através de meios de comunicagao ja existentes e a
serem criados.

2018-2022

ASCOM
Campus

f) Ampliar a divulgagao cursos de graduacao e dos
projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao realizados
nesses.

V-

Politicas de

1: Propor e coordenar
acoes que visem a
manuteng¢ao, adequagio
e/ou ampliagido da
infraestrutura fisica da
UNESPAR.

45 - Modernizar e adequar
a Infraestrutura.

a) Revitalizar e readequar as condi¢des das
edificacbes, dos equipamentos e das instalacdes
fisicas dos prédios existentes.

2018-2022

PROPLAN
PRAF
Campus

b) Implantar um sistema de informacgdes sobre
infraestrutura fisica e de equipamentos disponiveis,
visando a promog¢ao de uma gestdo compartilhada e
publicizada.

2019-2022

PROPLAN
PRAF

c) Diagnosticar as condi¢gdes de salubridade
ambiental, de conforto térmico e acustico nas
edificacbes e instalagbes da universidade.

2019 -2021

PROPLAN
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Infraestrutura
Fisica

d) Sanar os problemas de salubridade ambiental, de 2019 -2022 [PROPLAN
conforto térmico e acustico identificados no
diagndstico realizado nas edificagdes e instalagbes da PRAF
universidade. Campus
2: Viabilizar a 46 - Implementar a a) Implantar uma Comissao Permanente de 2018-2018 |PROPLAN
infraestrutura necessaria |Infraestrutura Infraestrutura. Campus
ao desenvolvimento das
atividades de ensino, b) Estudar a viabilidade da implantagdo de novos 2018-2020 |PROPLAN
pesquisa, extensio e laboratérios de ensino e pesquisa. PROGRAD
gestio. PRPPG
c) Elaborar um plano de manutengao preventiva e 2018-2019 |PROPLAN
corretiva para os prédios, instalagdes, laboratérios e PRAF
equipamentos da UNESPAR, a partir de diagnosticos Campus
periddicos da infraestrutura.
d) Realizar levantamento sobre as necessidades de |2018-2022 [PROPLAN
espaco fisico e sobre as possibilidades de PRAF
construcdes de edificagdes na UNESPAR. Campus
GABINETE
DA REITORIA
e) Estudar a viabilidade da construgdo da sede propria|2018-2022 [PROPLAN
para a Reitoria em Paranavai e para os Campi que PRAF
nao possuem sede prépria.
a) Implementar politica institucional para o Sistema de|2018-2020 [PROGRAD
bibliotecas e a criagdo de um repositério da produgao PRPPG
intelectual, oportunizando acesso ao conhecimento SIBI
produzido pela pesquisa e pds-graduacgao a
comunidade.
b) Adequar os instalagdes e mobiliarios das 2018-2019 |PROPLAN
bibliotecas, atendendo as normas ergonémicas. PRAF
SIBI

47 - Modernizar e adequar
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a Infraestrutura do c) Promover a integracdo do acervo da UNESPAR 2018-2022 |ACERVO
Sistema de Bibliotecas da [com o sistema de Museus do Estado do Parana. SIBI
UNESPAR. TI
d) Fomentar a pesquisa, inventario, registro, vigilancia|2018-2022 |ACERVO
e tombamento das obras de arte, visando ao SIBI
intercAmbio com entidades nacionais e internacionais. TI
PROPLAN
e) Melhorar a infraestrutura das bibliotecas da 2018-2022 |PROPLAN
UNESPAR, para melhor organizagédo do acervo e
melhor atendimento aos usuarios.
f) Ampliar a seguranga do acervo das bibliotecas, 2018-2022 |ACERVO
inclusive com aquisi¢cao de sistema antifurto. PRAF
g) Implementar politica institucional para ampliagdo e |2018-2022 |PROGRAD
modernizagao do acervo das bibliotecas. PROPLAN
SIBI
a) Adequar as instalagoes fisicas as necessidades de |[2018-2022 [PROPLAN
acessibilidade da comunidade académica. PRAF
3: Adequar a 48 - Fortalecer a CEDH
infraestrutura fisica as Acessibilidade na PROGRAD
demandas apresentadas |Infraestrutura.
pelas politicas de ) b) Providenciar intérpretes e equipamentos para 2018-2022 [PROPLAN
acessibilidade e inclusao, atendimento a pessoas com necessidades especiais. PRAF
conforme legislagao CEDH
especifica. PROGRAD
a) Implementar o Nucleo de Tecnologia da Informagdo|2018-2018 [PROPLAN

(NTI), visando a integracao e a gestao dos
procedimentos em Tecnologia da Informagéo.
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4: Promover a
manutencgao, atualizagao
e expansao da
governanga em
Tecnologia da
Informacgao.

49 - Modernizar e adequar
a Infraestrutura em
Tecnologia da Informagéo.

b) Realizar diagndstico do sistema de cabeamento 2018-2022 |PROPLAN
para rede de computadores e de demais logisticas, PRAF
visando ao perfeito atendimento as necessidades Campus
atuais, bem como, estruturando e planejando
necessidades futuras.
c) Implementar solugdes para o acesso a internet na |2018-2022 [PROPLAN
universidade. PRAF
Campus
d) Realizar planejamento relativo as necessidades de |2018-2022 [PROPLAN
uso, atualizagao e aquisigdo de equipamentos de PRAF
informatica. Campus
e) Viabilizar a implantacdo e a integracéo de sistemas|2018-2022 [PROPLAN
de informacao. PRAF
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CAPITULO lil - POLITICAS INSTITUCIONAIS

1. PROJETO POLITICO INSTITUCIONAL - PPI

Neste item, apresentamos o Projeto Politico Institucional da UNESPAR,
documento que passou pela primeira reformulagdo desde sua elaboragdo pelos
representantes das Faculdades e aprovado pelo Conselho Universitario Provisério da
Instituicdo em 2012.

O PPI reformulado traz acréscimos e supressdes com relacdo ao primeiro
documento, dadas as mudancgas das condi¢cdes histéricas da UNESPAR bem como
as exigéncias legais atuais para sua composigao, com destaque para a Deliberagéo
01/2017 do Conselho Estadual de Educacao do Parana.

Este documento explicita as posicoes da UNESPAR a respeito do ser humano,
do mundo e de sua relagdo com a educacgao. Trata-se da constituicao pedagdgica de
uma proposta educacional de nivel superior, para uma instituicdo que se caracteriza
por sua natureza multicampi e multirregional, com fortes compromissos com o
desenvolvimento integrado e articulado entre as diferentes regides do Estado do
Parana onde se faz presente, a partir das Faculdades que Ihe deram origem.

O PPI é o compromisso institucional com as politicas e as estratégias para que
a Universidade atinja suas finalidades e objetivos. Mais do que um simples
documento técnico-burocratico ou de gestdo, deve ser considerado como um
instrumento norteador das agdes politicas e pedagdgicas institucionais.

Muitos dos principios aqui colocados foram extraidos da revisdo de
documentos ja produzidos pela comunidade universitaria ao longo dos seus cinco
anos de existéncia, bem como da experiéncia acumulada pela comunidade
académica durante esse periodo — o momento de organizagdo politica e
administrativa da nova Universidade - e de um olhar atento aos documentos
nacionais e estaduais que regem a educagao universitaria. Entre esses principios
destacamos a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdao como
fundamento metodoldgico do fazer universitario.

Neste sentido, o Projeto Politico Institucional € o documento norteador dos
nossos Projetos Politicos Pedagodgicos e, portanto, da pratica pedagdgica,
comprometida com a misséo institucional, qual seja, “Gerar e difundir o conhecimento
cientifico, artistico, cultural, tecnoldgico, por meio do ensino, pesquisa e extensao,
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nas diferentes areas do saber, para a promog¢ao da cidadania, da democracia, da
diversidade humana e do desenvolvimento sustentavel, em ambito regional, nacional

e internacional”, descritos neste PDI.

1.1. Insercao Regional e perfil dos estudantes

As universidades publicas sdo caracterizadas como espago de sistematizagao
e producdo de conhecimentos criticos e ideias inovadoras, por meio de
conhecimentos cientificos, tecnolégicos e culturais. Um dos grandes desafios da
Universidade é o fortalecimento do seu papel, com base no eixo fundamental e
indissociavel do ensino, da pesquisa e da extensdo, na atual fase do
desenvolvimento capitalista em que se tem a ilusdo de que a tecnologia e os meios
de comunicacdo promoveram a democratizagao do conhecimento.

Pensar na insergcdo da UNESPAR em sua consolidagao enquanto universidade
publica impde grandes desafios, dentre eles, a conquista da autonomia universitaria e
a articulacdo de valores humanistas, cuja dindamica e desenvolvimento se configurem
no entendimento de que a ciéncia e a técnica ndo se apresentam apenas como meio
ou dispositivo, mas, principalmente, como modo de inser¢c&o na realidade, na agao e
na interacao e transformacao das pessoas nas diferentes realidades especiais onde
a universidade esta inserida.

De acordo com os dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), disponibilizados nas Sinopses Estatisticas da
Educacao Superior — Graduagao 2000-2013 (grafico 1), o numero de instituicées de
ensino superior no Brasil aumentou de 1.180 para 2.391 (crescimento de 102%),
sendo que as instituigdes publicas passaram de 176 para 301 (crescimento de 71%),
enquanto o numero das instituicbes privadas passou de 1.004 para 2.090

(crescimento de 108%).
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Grafico 1 - Evolugdo da quantidade de Instituicbes de Ensino Superior no Brasil entre 2000 e
2016
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Fonte: (INEP, 2016)

Com relagédo ao numero de matriculas, o Censo da Educagdo Superior de
2015 mostra que os cursos de ensino presenciais e a distancia (EaD), em instituicbes
publicas e privadas, das categorias federais, estaduais e municipais, também tiveram
um aumento significativo. Neste mesmo ano, a UNESPAR apresentou um total de

10.604 matriculas nos cursos de graduacao, conforme Figura 1.

Figura 1 - Matriculas no Ensino Superior no Brasil por regides, Parana e UNESPAR em 2016
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Fonte: (INEP, 2016)
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Com relagdo aos estudos realizados acerca da origem dos estudantes
ingressantes de 2016 e 2017 na UNESPAR, verificou-se que a média de estudantes
nascidos no Estado do Parana é de 80%. Deste total, os ingressantes pelo Sistema
de Selecao Unificado - SISU/ENEM correspondem a 75%, e o Processo Seletivo
Préprio e Unificado — Vestibular possui 85% de nascidos no Parana, sendo oriundos
de 175 diferentes cidades, alcangcando todas as regides do Estado.
Aproximadamente 75% dos estudantes que ingressam na UNESPAR concluiram o
ensino médio em escolas publicas e cerca de 83% nao frequentaram cursinho
preparatorio.

Os estudantes de outros estados da federagdo correspondem a,
aproximadamente, 15% do total, sendo o Estado de Sao Paulo com maior incidéncia,
com, aproximadamente, 9%, seguido do Estado de Santa Catarina, com 4%. Os
demais estados da federacdo somados correspondem a 2%, o que indica que a
maior parte dos alunos que nao residem no Parana sao oriundos de estados vizinhos.

Com relagao ao numero total de matriculas, a UNESPAR teve nos 67 cursos
de graduagao uma média de 11 mil estudantes por periodo letivo, entre 2014 e 2017.
A grande maioria dos estudantes é formada por pessoas de etnia branca (70%), com
renda familiar entre 1 e 4 salarios minimos (80%) e oriundos de escolas publicas
(75%). Isso comprova a identificagdo da UNESPAR com um grupo social especifico,
de forma genérica, formado por estudantes trabalhadores ou filhos de trabalhadores,
cuja atividade de formagéo € compartilhada com a de garantia da sobrevivéncia pelo
préprio trabalho, com raras excecgoes.

A organizagcdo da UNESPAR em formato multicampi e descentralizada
geograficamente em seis Microrregidoes Geograficas do Estado: Paranavai, Campo
Mouréo, Apucarana, Unido da Vitéria, Curitiba e Paranagua, possibilita a UNESPAR
uma maior inser¢cdo regional no Estado do Parana, em relacdo a outras
universidades publicas e ao mesmo tempo exige de seus dirigentes o0 engenho de
articular a gestdao administrativa compativel com a devida participacdo coletiva e
colegiada.

Os municipios sede dos Campi possuiram, em média, uma quantidade
superior a 800 matriculas no periodo entre 2014 e 2017, enquanto os municipios
circunvizinhos possuiram classes diferenciadas de matriculas, cujos numeros vao de

200 a 800 matriculas, conforme Figura 2.
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Figura 2 - Matriculas de residentes no Estado do Parang, entre o periodo de 2014 a 2017
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Paranagua -

= Administracdo (Bac) B de 401 a 600
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Fonte: (SIGES, 2017).
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Outra caracteristica da insercdo regional da UNESPAR é com relagdo a
quantidade de habitantes nos municipios sede dos Campi. Com excec¢ao da capital
do estado, localizagcdo dos Campi de Curitiba I/Embap e Curitiba IlI/FAP, com
populacao aproximada de 1,9 milhdo de habitantes, os outros Campi séo formados
por centros regionais de menor porte populacional. Os Campi de Apucarana e
Paranagua possuem populagao maior que 100 mil habitantes, com 132 mil e 152 mil,
respectivamente. Os Campi de Campo Mourdo, Paranavai e Unido da Vitéria
possuem populacdo inferior a 100 mil habitantes, com 94 mil, 87 mil e 57 mil
habitantes, respectivamente. Com excec¢ao de Curitiba, a maioria das cidades
vizinhas aos Campi é formada por populagées menores de 20 mil habitantes e com
indices de desenvolvimento econémicos e sociais inferiores aos das regides

metropolitanas do Estado, demonstradas na Figura 3, a seqguir.

Figura 3 - Localizagdo da UNESPAR por Campus, regides geograficas
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Figura 4 - Densidade demografica do Estado do Parana

Centro Ocidental Paranaense ‘ A S5 i 1.837 (24%)
Centro Oriental Paranaense - 14 18607 13
Centro-Sul Paranaense _ 59 1499 1
Metropolitana de Curitiba _ 37 Ve 7 2.124 (1,5%)
Noroeste Paranaense - 61 13415 9 2.118 (15,8%)
Norte Central Paranaense _ 79 84.447 41 1.977 (2,3%)
Nerte Pioneiro Paranaense - 46 9228 10
Oeste Paranaense _ 50 46328 36
Sudeste Paranaense — 21 Fo0% 2 1.223(16,3%)
Sudoeste Paranaense — 37 L 1

* Matriculas em cursos presencias (2013)
**IES que oferecem cursos presenciais (2013)

Fonte: (INEP, 2015); (SIGES, 2017) Adaptado de Sindata /Semesp (2015)

A distribuicdo e inser¢cdo regional da UNESPAR demonstra seu papel
relevante na formacdo em nivel superior, principalmente, no interior do Estado do
Parana. Ademais, suas agdes objetivam o compromisso com o desenvolvimento
social e cultural de seus académicos, bem como da comunidade externa, com vistas

ao avanco da ciéncia e da tecnologia.
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2. PRINCIPIOS FILOSOFICOS, PERFIL HUMANO E PROFISSIONAL

A UNESPAR entende que a Universidade enquanto uma Instituicado Social, é
constituida por diferencgas internas que correspondem as diferengas dos seus objetos
de trabalho, cada qual com uma légica prépria de docéncia e de pesquisa (CHAUI,
2001). Assim, assume a concretizagdo do seu projeto pedagogico, valorizando o
debate e a heterogeneidade, pressupostos de uma Instituicdo social que tem a

sociedade como seu principio e sua referéncia normativa e valorativa.

Desta forma, e tendo como referéncia a importancia dessa Universidade para
com a formagao dos estudantes nas regides onde se situa, reafirmamos, como linha
mestra do Projeto Politico Pedagogico da UNESPAR:

‘o0 necessario comprometimento com a classe trabalhadora
que constitui o perfil de nossos estudantes, com a defesa dos
direitos humanos, com a emancipacao e liberdade humanas,
bem como com a universidade publica, gratuita e laica. Isso
necessariamente, implica em um rompimento com o
conservadorismo, com a crencga na neutralidade cientifica e
com toda forma autocratica de gestdo e de planejamento
institucional. (FAVARO, 2016, p.22)

Para atingir os objetivos institucionais propostos no PDI, apresentamos os
seguintes principios filosoficos que norteiam o Projeto Pedagdgico da UNESPAR:
l. Universalidade do conhecimento e sua sistematizacéo por area;
[I.  Autonomia universitaria;

lll. Gestdo democratica, modelo multicampi e descentralizagao
administrativa e operacional,

IV. Igualdade de acesso e permanéncia ao ensino superior publico,
gratuito e de qualidade;

V. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensao e cultura;

VI. Cooperagéo e integragao entre os Campi, setores, unidades, se¢des
na execucao das atividades meio e fim da universidade.

A UNESPAR, ciente de suas responsabilidades no desenvolvimento e na
transformacdo da realidade regional, estadual e nacional, tem como objetivo
participar, ativa, critica e com protagonismo do processo historico de insergao de

seus egressos no mundo do trabalho, apontando para a superagao de dificuldades
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no contexto social e buscando a qualificacdo de seus cursos, sempre considerando a

realidade concreta e o movimento historico dos grupos a ela associados.

A opcéo, neste documento, em tratar da inser¢cdo no mundo do trabalho em
detrimento da formacgao para o trabalho é metodolégica, e evidencia uma concepgao
de trabalho que n&o se restringe a ideia de uma ocupagédo ou emprego. Trabalho,
aqui, € apresentado como uma relacdo social que define o modo humano de
existéncia e envolve as dimensdes sociais, politicas, estéticas, artisticas, de lazer, etc.
Visto desta forma, a educagao voltada para a insergdo ao mundo do trabalho nao
pode se restringir ao aprendizado de uma determinada atividade material, mas
abarcar a universalidade do conhecimento, ao mesmo tempo em que nao distancia

conhecimento teorico e atividade pratica para o exercicio profissional.

Neste contexto, com vistas as finalidades de formacdo académica, a
UNESPAR deve proporcionar condigdes aos egressos de exercerem suas profissdes
de forma auténoma, critica, reflexiva, criativa e independente — sem desconsiderar o
atual estagio de desenvolvimento da humanidade e suas contradi¢gdes - na busca de
conhecimentos para compreensao dos problemas e proposi¢cao de solugdes a partir

de capacidade técnica, cientifica e humanista.
Para tanto, o perfil do egresso deve apresentar as seguintes caracteristicas:

l. Capacidades técnico-cientificas e profissionais no processo de
selegdo das informagdes e dos conhecimentos cientificos socioculturais;

II. Independéncia e autonomia de pensamento no ambito do
conhecimento e dos processos e formas de aprendizagem, possibilitando
a criacdo de mecanismos inovadores para sua formagao continuada;

lll. Capacidade de tomar decisbes criativas, pautadas na logica, no
raciocinio critico-reflexivo e na argumentacao dialética para a formagao
humana consciente;

IV. Entendimento do trabalho coletivo como estratégia adequada e
significativa para o enfrentamento dos problemas desafiadores que
pautam o contexto social;

V. Capacidade de compartilhar conhecimentos e articular seu trabalho
para contribuicbes em diferentes areas do conhecimento, questionando a
realidade social e favorecendo mudancgas;

VI. Dominio e producdo de diferentes estratégias de informagao e
comunicacao tecnoldgica que possibilitem o acesso ao conhecimento e
melhoria da qualidade no desempenho profissional;
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VII. Utilizacdo de metodologia cientifica para gerir a organizagdo do
trabalho académico, favorecendo as politicas de indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensio;

VIIl. Consideracdo da realidade regional, estadual, nacional e
internacional, de forma a contribuir para a formacdo de uma consciéncia
politica afinada com a sociedade em uma perspectiva global;

IX. Concepcdo da aprendizagem como um processo autdnomo com
vistas a uma formacgao continuada;

X. Respeito as diferentes manifestagbes e necessidades fisicas,
cognitivas, emocionais e afetivas nas relagdes individuais e coletivas nas
praticas sociais;

Xl.  Promocgao da inclusao social por meio de uma postura investigativa,
integrativa e propositiva, com vistas a uma sociedade justa e igualitaria;

XIl. Difusdo dos valores humanizantes e contribuicdo para a promocéao
das relacbes de cooperagao entre os membros da sociedade e suas
institui¢des.

81



3. CONCEPCOES DE ENSINO, APRENDIZAGEM, CURRICULO,
PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

3.1. Referenciais para uma politica de Ensino

A Educacao formal situa-se no amplo circulo dos direitos sociais, inscrita como
esta no artigo 6° da Constituigdo Brasileira que, por consequéncia, Ihe dedica toda a
Secgao | (Da Educacéo) do Capitulo Il (Da Educacédo, da Cultura e do Desporto) do
Titulo VIII (Da Ordem Social). Além das normas educacionais propriamente ditas,
registre-se a existéncia de uma enorme gama de leis ordinarias e de outros
instrumentos normativos nao especificos que interferem direta ou indiretamente no

planejamento e na gestdo da atividade educacional.

Assim, observados os principios, os fins e a organizagdo da Educacao
Brasileira, realizar-se-a, de forma sistematica, o processo de interpretacdo das
normas que regulam o ensino, considerando, especialmente, as disposi¢cdes contidas
no Capitulo IV (Da Educagao Superior) do Titulo V (Dos Niveis e das Modalidades de
Educacao e Ensino) da Lei 9.394/96-LDB.

O ensino e a extensdo alimentam-se da pesquisa de forma interativa,
possibilitando assim uma adequada formacdo humana. Ao realizar o trabalho
contextualizado e de qualidade, permite-se o0 alcance das metas propostas pela

instituicdo, de produzir e disseminar conhecimentos, de acordo com sua misséao.

Para tanto, é necessario considerar o egresso como agente transformador do
processo social, com formagdo humana, técnica, cientifica e politica, baseada em
principios éticos com compreenséo da realidade social, cultural e econémica do seu
meio, dirigindo sua atuacdo para a transformacédo da realidade em beneficio da
sociedade. Em outras palavras, diferente dos demais seres humanos, que também
transformam o meio ambiente e social — conscientes ou ndo — os egressos do ensino
superior ndo podem se isentar do compromisso de fazé-lo com o lastro cientifico e
necessario para sua atuacido politica, entendida como capacidade de relagao

humana desprovida de violéncia.

As Diretrizes Curriculares dos cursos de graduacéao, definidas pelo Conselho

Nacional de Educacao, a legislagdo estadual definida pelo Conselho Estadual de
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Educacgao e as orientacdes elaboradas pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao
representam diretrizes para a elaboragcdo dos projetos pedagdgicos dos cursos —
PPC’s. Em consonancia com tais diretrizes, as propostas de formagao da UNESPAR
sao construidas a partir da capacidade de relacionar a teoria com a pratica e na
preparacdo para o mundo do trabalho e o exercicio critico da profissdo. Por outro
lado, a interdisciplinaridade, compreendida como resultado de dialogos entre as
diferentes areas do conhecimento que compéem os PPC’s, apresenta-se como uma

orientagao fundamental para a agdo pedagdgica dos cursos.

Considera-se que os PPC’s constituem o instrumento balizador das agdes
académicas, no ambito do curso, conferindo direcdo a gestdo e as atividades
pedagogicas com vistas a formatagao inicial da carreira. Tendo em vista a formagao
humana dos profissionais, pressuposta neste PDI, os cursos da UNESPAR devem
contemplar conteudos que permitam e alterem sua atuagdo no mundo do trabalho.

Desta forma, temos os seguintes horizontes:

I. A concepc¢ao de universidade como instituigdo social, publica, gratuita, laica
e autébnoma. Para tanto, a Universidade ndo pode prescindir de autonomia
didatica, intelectual e financeira, construindo, assim, um conhecimento que
expresse sua légica propria. Dessa forma, ha que se promover a abertura para
o didlogo com toda a sociedade, num movimento circular, em que a
universidade se alimenta dessa sociedade e esta € retroalimentada por aquela,
a partir de acgbes que possibilitem impulsionar para que a relacdo entre
universidade e sociedade seja mais efetiva, ampliando o olhar académico sobre
a sociedade e desta para a academia, fato que estaria em pleno acordo com a
finalidade da universidade, refletindo sobre seus espacos de atuacédo e de

influéncia;

II. A indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo como
fundamento metodolégico do ensino universitario. Pensar num ensino de
graduacao comprometido com a sociedade exige cada vez mais a pesquisa e a
extensdo como de fato indissociaveis numa instituicdio que pensa no
desenvolvimento social e cultural de seus académicos, mas também da
sociedade do entorno, bem como no avango da ciéncia e tecnologia. Possibilitar

aos académicos de graduagao experiéncias com a comunidade e o
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desenvolvimento de investigacdo cientifica € um dos nossos principios

fundantes;

lIlLA luta pela garantia de acesso e permanéncia dos estudantes no ensino
superior. A UNESPAR se apresenta como uma instituicdo voltada para um
publico que tem como condi¢cado social e econdmica e, portanto, definidora de
suas acdes politicas, o “ser trabalhador’. Por principio, esta € uma das
categorias basilares da UNESPAR. As agdes devem assegurar a melhoria
continua dos cursos e a permanéncia dos académicos, nesta que busca se

caracterizar como uma universidade popular e inclusiva;

V. A busca por formacgao integral, humana e profissional, que contribua
para o processo de emancipagao social. A organizagao didatica e pedagdgica
deve primar pelo compromisso com a solida formagdo humana e profissional
dos estudantes trabalhadores e com o desenvolvimento das regides em que
estamos inseridos, que se caracterizam por um baixo Iindice de
Desenvolvimento Humano (IDH) que, consequentemente, restringe o acesso da
comunidade a conhecimentos fundamentais para o desenvolvimento humano
pleno, como a arte, a ciéncia, a formagdo docente e a formagéo profissional.
Assim, a UNESPAR néo visa apenas a apropriacd de um conhecimento tedrico,
mas também transformador, que possa modificar os individuos e suas praticas,

contribuindo com a potencializagédo das suas regides de abrangéncia;

V. A garantia de socializacdo e produgdo de conhecimentos socialmente
relevantes para a formacao de nossos estudantes. Formar para o exercicio da
profissdo, com clareza acerca do mundo do trabalho em que se insere e dos
multiplos elementos que orientam o fazer da vida cotidiana, constitui-se também
como um dos principios centrais. Além disso, faz-se necessario um repensar
constante de cursos e suas ofertas no seguinte sentido: atende as expectativas
sociais? Ha demandas para os horarios e turnos que estao sendo oferecidos?
Qual a relevancia dos cursos para a regiao nas quais se encontram inseridos?
Estas devem ser as questdes permanentes e necessarias para consolidagao da
UNESPAR.
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3.2. Curriculo

O curriculo, nas diversas areas dos cursos oferecidos, deve abranger
conteudos de formagao humana geral e formacgao profissional especifica, levando em
consideragao o disposto na LDB 9.394/96, as Diretrizes Curriculares Nacionais dos
cursos de graduacdo e a legislacdo educacional afim, pertinente a graduacdo e

pos-graduacao.

3.3. Planejamento

Compreende-se o planejamento num nivel macro, como organizagédo da
gestao institucional, e num nivel micro, o das atividades imediatas de ensino,
pesquisa e extensdo, realizados pelos docentes, pesquisadores e extensionistas, de

acordo com o Projeto Pedagdgico de Curso, expresso em seu Plano de Ensino.

3.4. Avaliagao

A avaliagcado define-se como o0 momento de expressao da sintese relativo ao
trabalho desenvolvido pelos professores e estudantes para a apreensdo de um novo
conhecimento. Deve se manifestar envolvendo o processo de ensino e aprendizagem,
levando em consideragao as atividades desenvolvidas em sala de aula e/ou fora dela,
de acordo com o plano de ensino docente. A avaliagdo necessita expressar a relagéo
entre o cotidiano e o cientifico, o tedrico e o pratico, marcando uma nova relagédo com
o conteudo em relagdo ao que havia no inicio do processo e evidenciando um grau
mais elevado de compreensdo da realidade. O resultado da avaliagcdo deve ainda
contribuir para repensar as praticas pedagogicas desenvolvidas pelos docentes,

subsidiando a melhoria dos cursos.
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4. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

A UNESPAR estad organizada no formato multicampi, compreendendo os
Campi de Apucarana, Campo Mourao, Curitiba I/Embap, Curitiba |I/FAP, Paranagua,

Paranavai e Unidao da Vitoria.

A maioria dos cursos de graduagao possui autorizagdo anual de abertura de 40
ou 50 vagas, resultando na criagdo de turmas unicas. Os cursos que possuem um
quantitativo maior de vagas anuais autorizadas, 80 (oitenta), como os cursos de
Administracao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, possuem uma divisao de

turmas de 40 estudantes cada.

Desta forma, considerando as diferentes séries e numeros de alunos por
turmas, a UNESPAR possui anualmente, aproximadamente 400 turmas, distribuidas

em 67 cursos de graduacao, conforme sintese apresentada na Tabela 1.

Tabela 6 - Quantitativo de Campus, cursos, turmas, séries e matriculas na
UNESPAR em 2017

Campus Cursos Turmas Séries/Periodos Matriculas
Apucarana 12 67 4 1.963
Campo Mourao 10 53 5 1.834
Curitiba | 8 53 4 635
Curitiba Il 8 69 4/8 1.133
Paranagua 9 46 4 1.434
Paranavai 11 64 4 2117
Uniao da Vitéria 9 49 4 1.222
TOTAIS 67 401 - 10.338

A maioria dos cursos possui 4 séries ou 8 periodos de organizagdo do
curriculo, com excec¢ado do curso de Engenharia de Produgdo Agroindustrial com
prazo de 5 séries (anos) para conclusdo. A UNESPAR trabalha com o formato de
hora/aula de cinquenta minutos e os turnos de funcionamentos abrangem os

periodos manha, tarde, noite e integral.

Com relacdo as disciplinas, a instituicdo oferece em suas matrizes

curriculares trés tipos, assim conceituadas:
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Disciplinas Obrigatérias: Sao disciplinas que estdo computadas na carga horaria
total do curso, e que devem ser oferecidas para todos os estudantes, bem como

cursadas por todos estes.

Disciplinas Optativas: Também sao disciplinas que estdo computadas na carga
horaria obrigatoria total do curso. Quando da exigéncia nas Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso de graduacéo, estas disciplinas devem ser ofertadas pelo préprio
colegiado. Em caso de cursos em que esta exigéncia nado ocorra, bem como
daqueles que nao possuem diretrizes proprias, ainda assim torna-se facultativo ao
colegiado a oferta ou n&o destas disciplinas. As optativas representam uma
oportunidade de aprofundamento e/ou direcionamento pelo estudante na area de
estudo, devendo constar em um rol previamente definido no PPC do proéprio curso do
estudante, incluindo a carga horaria da disciplina. Anualmente, em periodo anterior a
renovagdo da matricula pelo estudante, cada colegiado deve propor ao respectivo
Centro de Area as disciplinas optativas que pretende ofertar. Como tais disciplinas
compdem a carga horaria obrigatoria total do curso, o colegiado, ja no PPC, deve

informar quantas disciplinas optativas deverao ser cursadas em cada periodo letivo.

Disciplinas Eletivas: Também sao disciplinas que estdo computadas na carga
horaria obrigatéria total do curso. De maneira similar as optativas, as disciplinas
eletivas servem para o aprofundamento/direcionamento das areas de interesse do
estudante, porém, sao de livre escolha deste, e ndo previamente elencadas pelos
PPC’s. Contudo, cada colegiado deve prever, em seu PPC, em quais séries ou
periodos letivos da matriz curricular o estudante devera cursa-las, bem como a carga
horaria destas disciplinas. Na escolha destas disciplinas, o estudante tem as
seguintes opgoes: solicitar matricula em outros cursos (do mesmo Campus ou de
outro), desde que a carga horaria seja equivalente aquela estipulada na matriz
curricular e destinada as eletivas; cursar uma disciplina optativa do seu curso ou de
outro da instituicdio — neste caso, a disciplina optativa somente podera ser
aproveitada como eletiva desde que ndo seja computada em duplicidade (como
eletiva e optativa). Em outras palavras, se o curso oferece disciplinas optativas, o
aluno tem um rol de escolha, porém, tera um minimo de disciplinas a serem
escolhidas obrigatoriamente. Caso o estudante tenha disponibilidade em escolher
outras disciplinas optativas, além da quantidade minima exigida, ela podera ser

computada como eletiva.
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Além dos trés tipos de classificacdo das disciplinas que compdem o curriculo
minimo do curso, o estudante podera cursar disciplinas extracurriculares com o
intuito de aprofundar conhecimentos especificos em areas de interesse pessoal,
desde que nao implique em 6nus ao erario da instituicdo. Nestes casos, a procura
pela disciplina é de livre escolha do estudante, porém, os colegiados deveréo fixar os
limites de contingenciamento de matriculas nas disciplinas, conforme disponibilidade

e conveniéncia administrativas.

4.1. Politicas de Ingresso

A UNESPAR possui diferentes formas de ingresso nos cursos de graduacgao,
conforme previstas por regulamentos institucionais especificas. Desde o ano de 2015,
a Politica de Ingresso na universidade passou a dividir o total destas vagas entre
50% para o Vestibular e 50% para o Sistema de Selegéo Unificada (SiSU) que utiliza
das notas do Exame Nacional dos Estudantes (ENEM), possibilitando uma ampliagao
da diversidade de estudantes que ingressam na UNESPAR. Contudo, por varios
fatores cuja descricao nao é objeto deste documento, tem ocorrido uma diminui¢ao a
partir de 2010, na ocupacao das novas vagas no ensino superior publico paranaense,

conforme grafico abaixo:

Grafico 2 - Numero de ingressantes em cursos presenciais no ensino superior paranaense
entre 2000 e 2016 (em milhares)
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Com o objetivo de suprir vagas n&o ocupadas por meio do Vestibular e do SiSU,
a partir de 2016, a UNESPAR passou a ofertar vagas pelo Processo Seletivo para
Ocupacdao das Vagas Remanescentes (Provar), para o qual, os candidatos
concorrem com a nota da redagao, para até trés opgdes de cursos. O processo

ocorre em todos os Campi da UNESPAR.

A partir de 2017 a PROGRAD passou a publicar também Edital unificando os
processos de solicitagcdo de pedidos para reingresso de trancados e desistentes,
transferéncias internas e externas, bem como para portadores de diplomas de curso

superior.

Além disto, a UNESPAR participa do Vestibular dos Povos Indigenas no
Parana, em conjunto com as demais universidades estaduais paranaenses, que
disponibilizam um total de cinquenta e duas (52) vagas, das quais quarenta e duas
(42) sdo destinadas aos integrantes das comunidades indigenas do Estado.
Participando deste processo seletivo, a UNESPAR oferece anualmente seis (6)

vagas.

Por se tratar de uma area de abrangéncia de cinco regides do Estado do
Parana, possuindo dinamicas e realidades sociais peculiares, a UNESPAR tem
procurado se manter atenta as diferentes demandas de estudantes, no sentido de
realizar uma reflexdo constante em suas politicas de ingresso, para a implantagcéao de
estratégias diversificas para este processo. Para isso, algumas instancias que
discutem as politicas de ingresso foram implantadas, dentre elas, o Grupo de

Trabalho sobre Acesso, Permanéncia e Evasio de estudantes da UNESPAR.

4.2. Perfil do Ingressante

No ano de 2016 a PROGRAD implantou um formulario de coleta de dados
junto a matricula de estudantes ingressantes, possibilitando tracar um perfil dos
estudantes. Em médio prazo, a universidade tera um perfil com caracteristicas
sociais, educacionais e econOmicas mais preciso dos estudantes e o

desenvolvimento das caracteristicas ao longo do curso de graduacgao.
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A partir da unificacdo do processo de matricula de ingressantes, utilizando-se
de um formulario unico de coleta de dados, foi possivel implantar um questionario
social, econémico e educacional para aproximadamente 90% dos estudantes
ingressantes nos anos de 2016 e 2017. O intuito deste questionario, inserido no
formulario de matricula, é reunir informagdes precisas sobre as caracteristicas dos

ingressantes, buscando um comparativo com o perfil do egresso dos cursos.

Os dados tem evidenciado que o perfil dos ingressantes na UNESPAR ¢é
caracterizado na grande maioria por mulheres (60%), por pessoas solteiras (88%)
que nao possuem filhos (85%). As pessoas que se declararam brancos alcangam um
valor aproximado de 70%, os pardos correspondem a 25%, os negros apenas 3,5% e
pessoas que declararam amarelos correspondem a 1,5%. Com relagao a faixa etaria,
a grande maioria encontra-se com idade entre 16 e 21 anos (63%), sendo que os
nascidos no Parana correspondem em média 80%. Cabe destacar ainda que estes
estudantes, sobretudo os oriundos do interior do Parana, s&o majoritariamente jovens
trabalhadores, oriundos das escolas publicas, o que leva a UNESPAR a ser
impulsionadora do desenvolvimento regional, marcada por uma de suas

caracteristicas de exceléncia, que é ser inclusiva.

A renda familiar dos estudantes esta entre (01) um e (04) quatro salarios
minimos, faixa que representa (81%) dos estudantes, sendo que, aproximadamente
61% deles nao contribuem com a mesma, visto que nao exercem, até o momento da
matricula, nenhuma atividade remunerada. A maioria dos estudantes € de escolas

regulares (93%) e do turno diurno (70%).

4.3. Unificagao do Sistema Académico

A partir do ano de 2012, as antigas faculdades que hoje compdem os Campi de
Apucarana, Curitiba |, Curitiba Il, Paranagua e Paranavai passaram a utilizar o
Sistema de Gestdo do Ensino Superior (SIGES), possibilitando a unificacdo dos
registros académicos dos estudantes em ambiente virtual, dando maior agilidade na

geracao de informacdes para esses Campi.

Nos anos de 2015 e 2016, o Campus de Campo Mourao e o Campus de Unido

da Vitéria passaram, respectivamente, a utilizar o SIGES de maneira gradativa sendo
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que em 2017, 100% dos estudantes matriculados ja estavam inseridos na base de

dados do sistema.

A unificagao dos dados tem sido importante para o processamento de diversos
tipos de informacgdes institucionais, bem como para possibilitar a padronizacdo nos
processos de matriculas e rematriculas, estudos sobre ingresso, permanéncia e
evasdo estudantil e para parametrizar todo o processo de registros académicos e

geracao de informacgdes sobre os estudantes, conforme Figura a seguir:
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Figura 5 - Viséo geral da plataforma de relatorios do Sistema de Gestdo do Ensino Superior — SIGES
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A unificagdo dos registros académicos possibilitou o gerenciamento de
maneira mais precisa e rapida de informagbes para a administracdo superior e
intermediaria da Universidade, além de oferecer transparéncia para os dados

institucionais.

Em decorréncia desse trabalho, a PROGRAD passou a publicar uma Base de
Dados com diversos relatérios referentes aos estudantes, tais como o Perfil do
Ingressante, que apresenta os dados sociais, econdmicos e educacionais destes,

coletados no formulario de matricula on-line.

Os relatérios de estudantes desistentes apresentam uma relagéo quantitativa,
por Campus, curso, turno e grau académico das vagas que se tornam ociosas em
determinado ano letivo, resultado do abandono académico, do cancelamento,

falecimento entre outros.

O relatdério de matricula de ingressantes, conta com o quadro geral de vagas
ofertadas anualmente pelo MEC e ocupacado das mesmas, bem como a quantidade
de inscritos e concorréncia por processos seletivos (SiSU e Vestibular) e vagas

remanescentes ofertadas pelo Provar.

Outra ferramenta é o relatério de rendimento, composto pela relacédo de
aprovacgdes, reprovacdes e progressdes parciais, conforme as regras institucionais
de rendimento, sendo detalhadas por Campus, Centro de Area, Curso e Série. A
partir desse relatorio, é possivel identificar as vagas ociosas de anos anteriores, que
serao ofertadas naquele ano, oriundas de desisténcias, cancelamentos,

transferéncias, etc. ou que nunca foram ocupadas.

4.4. Nome Social

O nome social € o modo como uma pessoa € reconhecida, identificada e
denominada na comunidade e no meio social em que esta inserido. De um modo
geral, ele é utilizado para substituir o nome nos documentos oficiais que nao refletem

sua identidade de género.
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Os estudantes da Universidade Estadual do Parana (UNESPAR) podem
solicitar o uso do nome social nos registros académicos. A medida € um direito que
esta garantido por meio da Resolugédo n°. 001/2016 assinada e publicada em 28 de
fevereiro de 2016 pela reitoria da UNESPAR.

O nome social é exibido em documentos de uso interno, como diarios de
classe, fichas e cadastros, formularios, listas de presenca, divulgagdo de notas e
resultados de editais, tanto os impressos quanto os emitidos eletronicamente pelo
sistema oficial de registros e controle académico, podendo ser solicitado a qualquer
tempo durante a manutencédo do vinculo com a universidade. Para menores de 18
anos, o pedido de inclusdo precisa de uma autorizacédo, por escrito, dos pais ou
responsaveis legais. Em 2017, a Comissdo Central do Concurso Vestibular
CCCV-UNESPAR também implantou no sistema de inscricdo dos candidatos a

possibilidade de utilizar o nome social.

A resolugdo também prevé a possibilidade de conceder o direito ao uso do
nome social a estudantes que nado se enquadrem na questdo de identidade de
género, mas que possuam nome oficial que os exponham a constrangimento. Nesse
caso, o nome social difere do nome oficial apenas no prenome, exceto quando a
razao que motivou a concessao do direito de uso do nome social for relacionada a

sobrenomes.

4.5. Pagina dos Estudantes

No inicio do ano letivo de 2017, com o intuito de garantir maior publicidade as
informagdes concernentes aos estudantes e facilitar a consulta pelos mesmos as
questdes relativas ao Ensino de Graduacdo, a Diretoria de Registros Académicos
(DRA) da Proé-Reitoria de Ensino de Graduac&o criou a pagina do Estudante,
disponivel no site da Universidade, pelo endereco eletrénico:
http://www.UNESPAR.edu.br/estudantes.

Na pagina, os estudantes podem consultar as matrizes curriculares dos 67
cursos de Graduacdo da UNESPAR, a composicdo do curriculo de cada Curso, o

calendario académico de cada Campus, horarios de aulas, bem como a explicagao
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sucinta sobre: avaliagao de rendimento; exercicios domiciliares; aproveitamento de

estudos; exame de suficiéncia; transferéncias e normas gerais.

Em relagdo aos sistemas de ingresso, os estudantes podem consultar os
editais, além de outros documentos relativos ao Vestibular, Sistema de Selecao
Unificada - SISU/ENEM e Processo Seletivo para Vagas Ociosas (PROVAR).

Através da pagina, os estudantes podem acessar os sistemas: SIGES, onde
sao realizadas as consultas de boletins de notas e frequéncias, historicos escolares,
realizadas solicitagdes de servicos aos diversos setores do seu Campus; o sistema
de Emissao de Certificados, pelo qual o estudante podera emitir seu certificado
sempre que necessario. Podera, ainda, acessar o programa Idioma sem Fronteiras e
acessar também o Portal de Peridédicos da CAPES. Pela pagina é possivel fazer

solicitacdo a Ouvidoria da Universidade, clicando no banner. fale com o Ouvidor.

Os estudantes encontram informacgdes referentes ao Centro de Educagcdo em
Direitos Humanos (CEDH), Escritério de Relagdes Internacionais (ERI) e demais
programas institucionais e com fomento externo, dos quais a Universidade participa,
como, por exemplo, Programa de Iniciagédo a Docéncia (PIBID). Encontram também
as documentacgbes referentes aos estagios; informacgdes relacionadas a Pesquisa
Cientifica, através da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduacao (PRPPG);
informagdes referentes a Assuntos Estudantis e projetos de extensdo e cultura

organizado por meio da Pro-Reitoria de Extens&o e Cultura (PROEC).

Os Estudantes podem visualizar através do “Fale Conosco” os contatos de
todos os Diretores de Campus, Diretores de Centros de Areas dos Campi,
Coordenadores dos Cursos de Graduacao e Secretarias Académicas. Encontram
também os formularios necessarios para efetivacdo do trancamento e cancelamento
de matricula, equivaléncia de disciplinas, entre outros, além de poder visualizar a

localizacdo de cada Campus e encontrar dicas para moradias.
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5. PLANO PARA ATENDIMENTO AS DIRETRIZES PEDAGOGICAS

5.1. Inovagoes Consideradas Significativas, Flexibilidade dos Componentes
Curriculares e Oportunidades Diferenciadas de Integralizagao dos Cursos

A UNESPAR, enquanto instituicdo multicampi, organiza-se respeitando a
cultura local e insergao regional de seus Campi, mas também trabalha no sentido de
padronizagao de alguns procedimentos, os quais se baseiam, sobretudo, em
experiéncias significativas que possam ser compartilhadas entre os mesmos. Desta
forma, foram aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), a
Resolugao n°. 021/2016 que “Aprova o Regulamento de Aproveitamento de Estudos
e de Equivaléncia de Disciplinas nos cursos de graduacao da Universidade Estadual
do Parana — UNESPAR” e a Resolugao n°. 022/2017, que “Aprova o Regulamento do
Extraordinario Aproveitamento de Estudos em Disciplinas nos cursos de graduagao
da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR”, que possibilita aos estudantes a
solicitagdo do Exame de Suficiéncia para pleitear o extraordinario aproveitamento de

estudos para fins de dispensa de disciplina.

A flexibilizagdo dos cursos da UNESPAR se apresenta em diferentes
perspectivas, mas, sobretudo, num repensar da rigidez e isolamento das matrizes
curriculares. Nesse sentido, destacamos o trabalho de reformulagdo dos PPC’s, que
se encontra em fase de execucdo através do Programa de Reestruturacdo dos
Cursos de Graduacado da UNESPAR, cujo objetivo & propiciar as condi¢des tedricas e
materiais para a articulagdo da comunidade académica no sentido de reestruturar os
cursos no nivel de graduacdo da UNESPAR, a fim de assegurar possibilidade de
mobilidade e ampla formagao estudantil, ampliando o acesso e a permanéncia na
educacao superior, melhorando a qualidade dos cursos e assegurando o melhor
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes, respeitadas as

peculiaridades e diversidades de cada Campus.

Esse “repensar” possibilita aos cursos a redugado dos pré-requisitos em cada
uma das componentes curriculares, bem como a oferta de disciplinas optativas e
eletivas, que podem ser realizadas pelo académico, sobretudo nos cursos alocados

no mesmo Centro de Area, mas também em outros cursos do Campus e da
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Universidade, quando possivel, tendo em vista questdes de deslocamento geogréafico,

econdbmicos, etc.

Destacamos, a seguir, as agdes ja adotadas rumo a flexibilizagdo de nossos
componentes curriculares e as possibilidades diferenciadas de integralizagao
curricular:Possibilidade da oferta de disciplinas semestrais e anuais, desde que no

regime seriado anual:

a) Esclarecimentos em nivel institucional acerca dos conceitos de Disciplinas
Obrigatdrias, Optativas, Eletivas e Extracurriculares. Com isso, diferentes
Campi passaram a adotar nomenclaturas iguais para os mesmos tipos de
disciplinas. Dentro do Programa de Reestruturacdo dos Cursos de Graduagao
da UNESPAR, primou-se pela ampliacdo e diversificacdo de disciplinas
Optativas e Eletivas previstas nos curriculos, visando a melhor qualidade na

formacgao discente, bem como ao aspecto interdisciplinar em tais disciplinas;

b) Concentracdo de disciplinas com a finalidade de favorecer a saida de
académicos para a realizagao de estagios curriculares, nos casos de cursos em
que essa atividade ocorre em distancias geograficas maiores com relagdo ao

Campus;

c) Reconfiguracdo das atividades contempladas nos regulamentos de
Atividades Complementares de cada curso, valorizando diferentes aspectos e a
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa, a extensdao e a cultura.
Destacamos, nesse item, a possibilidade do cumprimento da Curricularizagao
da Extensdo em alguns de nossos cursos, com a ampliagcdo de projetos com
esse carater, dos quais destacamos: Programa de Bolsa Institucional de Bolsas
de Iniciagdo a Docéncia, Universidade Sem Fronteiras, projetos vinculados aos
diversos laboratérios de ensino e pesquisa, projetos envolvendo professores da

Educacao Basica, do Ensino Superior e académicos em formacao inicial etc.;

d) Priorizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) como possibilidade de
iniciacdo a pesquisa, a extenséo e ao ensino, configurando 0 mesmo como um
instrumento de valorizagdo das diferentes possibilidades de abordagens pelo

discente;
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e) Aproximacgao entre cursos afins, nos diferentes Campi, em suas matrizes
UNESPAR curriculares, com vistas a permitir um possivel intercambio entre

discentes;

g) Aproximacdo entre ementas afins, nos diferentes cursos de um mesmo

Campus, permitindo também o intercambio discente;

h) Reducdo das exigéncias de pré-requisitos em disciplinas, visando a
antecipacao curricular para os casos de alunos que cursam dependéncia em

componentes curriculares;

I) Flexibilizacdo no planejamento dos horarios das disciplinas, possibilitando que
os estudantes com dependéncia possam cursar o maior numero possivel das

mesmas;

Outras agbes ja vém sendo viabilizadas, ainda no sentido de promover maior

flexibilizagado dos nossos curriculos, das quais destacamos:

a) Regulamentar e viabilizar a Curricularizagao da Extensao na UNESPAR para

o ano de 2018, com a ampliagcéo de projetos com essa caracteristica;

b) Implantar salas de videoconferéncia nos Campi, possibilitando que

disciplinas sejam ministradas para académicos de outros Campi;

c) Solicitar ajustes técnicos no sistema SIGES para facilitar politicas de
flexibilizac&o curricular e de integralizagdo dos cursos, contando, inclusive com

o aproveitamento automatico de disciplinas com ementas similares ou idénticas;

d) Rediscutir a possibilidade de um numero maior de cursos com seriagdo anual

e disciplinas semestrais, priorizando a qualidade da permanéncia estudantil;

e) Promover o debate em nivel institucional acerca da possibilidade de oferta de

cursos seriados semestrais;

f) Permitir que disciplinas que necessitem de uma organizagdo curricular
diferenciada tenham a possibilidade de fechamento das notas

bimestrais/semestrais também diferenciados;
g) Implantagéo de cursos de segunda graduacgéo;

h) Implantagao de cursos de formagao pedagdgica para graduados bacharéis;
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i) Organizacdo de disciplinas comuns nas licenciaturas, com tematicas de

conhecimento geral.

Outra questdo que tem sido fomentada na instituicdo é a flexibilizacido das
matrizes curriculares, bem como a possibilidade de oferta de disciplinas
semipresenciais, baseada na Portaria no 1.134, publicada em 10 de outubro de 2016
pelo Ministério da Educagao, que autorizou a proposta de disciplinas na modalidade
a distancia para todos os cursos de graduacao, baseando-se na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — Lei no 9394/1996. Para os cursos de graduacéo
aprovados na modalidade presencial, esta autorizagédo limitou-se em, até, 20% do

total da carga horaria de cada curso.

O Art. 2° da Portaria n- 1.134 caracteriza que a oferta desse tipo de disciplina
pode ocorrer desde que inclua [...] métodos e praticas de ensino-aprendizagem que
incorporem o uso integrado de tecnologias de informagdo e comunicagao para a
realizagcdo dos objetivos pedagogicos, bem como prever encontros presenciais e
atividades de tutoria. Dentre os destaques a serem considerados no referido
documento, temos:

I. As disciplinas na modalidade a distancia poderao ser ofertadas integral ou

parcialmente na modalidade a disténcia, ja que o limite de 20% para esta

modalidade nao é calculado por disciplina, mas dentro da carga horaria total do
Curso;

Il. As avaliagbes de aprendizagem devem ocorrer presencialmente;

[lI.A proposta de disciplinas na modalidade a distancia ndo desobriga os cursos
de graduagao de cumprirem o calendario anual minimo de 200 dias letivos,
conforme apregoado pela Lei no 9394/1996;

V. A opc¢ao pela modalidade a distancia deve ser regulamentada pelos
Projetos Pedagogicos dos Cursos e contempladas nos Planos de Ensino da
disciplina.

Incorporar as ferramentas de informacédo e comunicagao ao fazer pedagoégico
ou utilizar o ambiente virtual de aprendizagem, na oferta de disciplinas a distancia em
CUrsos presenciais, aparece-nos como uma alternativa importante para a
integralizagao curricular dos cursos de graduagao, desde que pensada no sentido de
garantir o funcionamento e a boa qualidade das discussbes realizadas nas

disciplinas.
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5.2 Atividades Praticas de Estagio

No ano de 2002, por meio da Resolugdo no 02/CNE/CP, foi cunhada, de
maneira explicita, pela primeira vez em um documento legal em nosso pais a
expressao “pratica como componente curricular”. De acordo com Diniz-Pereira (2011),
houve a necessidade de se corrigirem equivocos de interpretagao acerca do termo
“pratica de ensino”, utilizado no Art. 65 da Lei n.9394/1996, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDBEN). Esse movimento de aperfeicoamento do que
se pretendia desde a LDBEN com a denominada “pratica de ensino” passou pelo
Parecer CES 744/97, o qual fixava orientagbes para o cumprimento do Art.65 da
LDBEN e incluia a obrigatoriedade de 300 horas minimas nos curriculos, bem como
pelo Parecer CNE/CP 115/99, com a concep¢do do termo e sua fungdo de

“articulador do processo de formagao dos professores” (DINIZ-PEREIRA, 2011).

Para Diniz-Pereira, “a principal intencdo com a adogédo dessa expressao
[pratica como componente curricular] foi esclarecer a diferenga, na lei, entre “pratica
de ensino” e “estagio curricular supervisionado”, além de reforgar o principio da
articulagao teoria e pratica na formagao de professores” (DINIZ-PEREIRA, 2011,
p.205). Neste documento, buscaremos apresentar, a seguir, como se da o
entendimento, pela UNESPAR, dos termos “atividades praticas” e “estagios”.
Adiantamos que tais termos serdo discutidos, aqui, de maneira mais ampla, por
entendermos que “atividades praticas” nao se limitam as “praticas como
componentes curriculares”, mas as contemplam. Além do mais, consideramos a
necessidade de ampliar o termo, visto que o mesmo deve abranger atividades
desenvolvidas tanto por cursos de Licenciatura quanto de Bacharelado. O mesmo
ocorre com o termo “estagios”, o qual deve considerar tanto os do tipo obrigatério

como 0s nao obrigatorios.

5.2.1 Atividades Praticas

A palavra “pratica” deriva do termo grego “praktikés”, o qual faz mengao ao ato

de agir, realizar etc. Para Menegotto e Becker (2013), trata-se da “[...] acdo do
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homem sobre as coisas” (p.113). Entendemos que o “agir sobre as coisas”, nos
cursos de graduacdo, deve garantir a aproximagao entre as teorias discutidas em
formacéo inicial com as praticas profissionais futuras, aproximando-nos ao conceito
denominado de “praxis”, ou seja, ndo se trata de uma pratica isolada, mas de uma

acao refletida.

No que concerne as diretrizes curriculares para os cursos de bacharelado, n&o
ha uma exigéncia comum a todos os cursos para o cumprimento minimo de carga
horaria para atividades praticas, como ocorre nas licenciaturas. Nesse sentido,
utilizaremos aqui a compreensao trazida pela Resolugdo CNE/CP n.01, de 18 de
fevereiro de 2002 (Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de
Professores da Educacido Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de
graduagéao plena), buscando uma aproximagao entre um entendimento mais amplo,
que abarque tanto as licenciaturas quanto os bacharelados. Segundo o referido
documento (BRASIL, 2002), em seu Art.13:

Art. 13. Em tempo e espaco curricular especifico, a coordenacao da
dimensao pratica transcendera o estagio e terd como finalidade
promover a articulagdo das diferentes praticas, numa perspectiva
interdisciplinar.

§ 1° A pratica sera desenvolvida com énfase nos procedimentos de
observacao e reflexdo, visando a atuacdo em situacoes
contextualizadas, com o registro dessas observagdes realizadas e a
resolucéo de situagdes-problema.

No Art. 13 da Resolucdo n°. 01/2002, notamos o destaque para a necessidade
de que os cursos garantam um espago em seus curriculos, ou seja, ndo podemos
esperar que tais praticas ocorram conforme a autonomia metodolégica do professor,
mas, mais do que isso, garanti-la nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos. Ademais, o
fato de que se priorizem situagdes contextualizadas faz surgir, consequentemente, a

necessidade de um tratamento interdisciplinar nessas atividades praticas.

No que tange especificamente aos cursos de Licenciatura, a Resolugao
n.02/2015 (BRASIL, 2015), em seu Art. 13, inciso |, determina que tais cursos

cumpram com seus curriculos o minimo de 400 horas de praticas como componentes
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curriculares, numa tentativa de garantir o que a Resolugao n°. 01/2002 ja defendia

(um espaco nos curriculos para as denominadas praticas).

A UNESPAR vem garantindo a exigéncia das 400 horas de praticas como
componentes curriculares em seus cursos de licenciatura, o que também ja ocorria
em periodo anterior, nas Faculdades Isoladas responsaveis pela formacao desta
instituicdo. Porém, para além da garantia quantitativa, a preocupagao sera sempre a
de repensar a qualidade com que as praticas sao pensadas em nossas licenciaturas.
Considerando que a maioria dos cursos de nossa instituicido é voltada para a
formacgao de professores (num total de 37), vemos um grande potencial de dialogo
entre diferentes areas, mas com objetivos comuns, o que permite um debate interno
acerca do papel do professor na contemporaneidade. Nesse sentido, cabe destacar o
projeto de criagdo pela UNESPAR, em 2018, por meio da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagao, do Férum das Licenciaturas, instdncia em que sera discutido, dentre
outros diversos aspectos, o papel da pratica na formagao inicial de nossos

licenciandos.

Com relacdo aos cursos de formacédo de bacharéis, ainda que ndo haja a
exigéncia legal das praticas entendidas como componentes curriculares, a
UNESPAR acompanha continuamente seus cursos de bacharelado, indicando a
necessidade de se atentar para uma formagao voltada para a realidade do mundo do
trabalho e, consequentemente, que permita situa¢des formativas que transcendam a
discussao tedrica, aproximando-se de um contexto interdisciplinar desejado.
Entendemos que ndo se deve aguardar apenas o0 momento dos estagios, que
ocorrem em etapa final de formagéo. Para além disso, as disciplinas devem promover
situagdes praticas, as quais sao valorizadas tanto nas salas de aula da institui¢cao
quanto em atividades de campo. Para além das disciplinas que compdem a matriz
curricular dos cursos de bacharelado, ha também o incentivo de que os regulamentos
de atividades complementares privilegiem e garantam atividades praticas na

formacéao dos bacharéis.

5.2.2 O Estagio
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De acordo com a Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, em seu Art. 1°:
‘Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicbes de educagdo superior [...]". No
paragrafo segundo do mesmo artigo da Lei, temos que “o estagio visa ao
aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho” (BRASIL, 2008). A chamada Lei do Estagio define ainda que os estagios
podem se dar de duas formas: obrigatério (ja contemplado nos projetos pedagogicos
dos cursos e exigido para a obtengao do diploma) e ndo obrigatério (entendido como

atividade opcional e que deve ser acrescido na carga horaria regular e obrigatéria).

A UNESPAR aprovou, por meio da Resolugdo n°. 010/2015, o seu
Regulamento Geral dos Estagios Obrigatérios e Nao Obrigatérios dos Cursos de
Graduagao. Tal regulamento passou por reformulagdo no ano de 2017, com vistas a
aprimorar essa atividade de acordo com as especificidades de seus cursos,
permitindo uma melhor funcionalidade das atividades. Em seu Art. 2°, temos que “O
estagio, atividade essencial na formacéo profissional e humana do estudante
universitario, tem por objetivo propiciar o exercicio do aprendizado profissional,

compromissado com a realidade sécio-politico-econémica do pais”.

O cumprimento da referida Lei do Estagio € acompanhado pela UNESPAR
tanto no que tange aos estagios obrigatérios, quanto aos nao obrigatorios. Para os
primeiros, todos os cursos devem incluir em seus projetos pedagodgicos um
regulamento proprio, o qual precisa se pautar no Regulamento Geral de Estagio da
UNESPAR. No caso das licenciaturas, no que concerne a carga horaria, essas
apresentam em sua matriz curricular um minimo de 400 horas de estagio obrigatorio,
de acordo com a Resolugao n°. 02/2015 (BRASIL, 2015). Ja os bacharelados sao
pautados pela Resolugdo n°. 02/2007 (BRASIL, 2007), na qual apresenta-se a
exigéncia de que, para tais cursos, a soma da carga horaria de estagio obrigatorio
com atividades complementares ndo deve ser superior a 20% da carga horaria total

do curso.

5.2.3 Repensar continuamente as atividades praticas e de estagio
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Para além dos destaques ja feitos aqui quanto a importancia das atividades
praticas, sejam elas caracterizadas como estagio ou ndo, ha que se considerar o fato
de que essas atividades se apresentam como um instrumento em potencial a servico
do movimento de repensar continuamente os cursos, de bacharelado ou de
licenciatura. Em outras palavras, quando os estudantes sdo colocados em situagdes
praticas, fora dos limites das salas de aula, consequentemente, as atividades
formativas também s&o colocadas em avaliacdo. Esse carater bilateral sera
perseguido pela UNESPAR: a formagao inicial deve considerar o mundo do trabalho

e esse deve refletir em os projetos pedagodgicos de cursos.

Nesse sentido, cabe mencionar o Programa de Reestruturacdo dos Cursos de
Graduagao da UNESPAR, iniciado em 2015 e cuja primeira fase de proposi¢cao de
novas matrizes curriculares finalizou em 2017. Tal programa visou a contribuir para a
consolidacdo de seu projeto universitario publico, por meio do estabelecimento de
uma politica institucional voltada ao fortalecimento, qualificacéo e articulacdo de seus
cursos de Graduacgdo. Durante as discussbes promovidas pelo Programa de
Reestruturagdo, houve o incentivo para que a comunidade académica, em conjunto
com representantes externos, debatessem acerca dos diversos aspectos que
permeiam a organizagao dos cursos de graduagdo, em especial nossos estagios e

atividades praticas.

Para os proximos anos, assumimos O compromisso de permanecer em
constante debate acerca de nossos cursos, o que sera permitido pela organizagao
dos foruns das licenciaturas e dos bacharelados. Com isso, intentamos promover
espacos de didlogo, que privilegiem a apresentagao de praticas bem sucedidas em
cursos afins, alocados na mesma instituicdo, aproximando-nos cada vez mais de
uma convergéncia desejavel, ainda que haja a necessidade de se respeitar as
caracteristicas regionais de cada um de nossos Campi. Outra instancia que também
trara contribuicbes nesse sentido, especificamente para as licenciaturas, sera o
Programa Institucional de Formacdo de Professores para a Educagdo Basica na
UNESPAR, ja em fase de implantagdo no presente ano. Com essas, dentre outras
acdes, admitimos a potencialidade de atividades como as praticas e os estagios, no
sentido de que a UNESPAR esteja em consonancia com questbes sociais

contemporaneas.
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5.3 Desenvolvimento de materiais pedagoégicos

O desenvolvimento de materiais pedagogicos deve ser encarado como uma
atividade de fundamental importancia, no sentido da possibilidade de se atrelar tal
desenvolvimento com atividades praticas, de estagio, de extensado, de pesquisa, de
formagdo inicial e continuada etc. Nesse sentido, a UNESPAR reconhece a
importancia desse aspecto. Seguem algumas das praticas ja desenvolvidas pelos

CUrsos:

1. Elaboragcdo de manuais pedagdgicos acerca do uso de materiais didaticos

disponiveis nos laboratérios de ensino;

2. Elaboragcdo de manuais pedagogicos acerca do uso de materiais didaticos

vinculados aos programas das disciplinas de metodologia de ensino;

3. Edicao de revistas voltadas para o campo da Educacéao, as quais servem de
mecanismo de divulgagao de praticas pedagdgicas;

4. Elaboracao de relatérios de inventariacao turistica pelos discentes do Curso

de Turismo e Meio Ambiente;

5. Impressdao de materiais em 3D para o ensino de Matematica, por meio do

Laboratério de Ensino de Matematica do Campus de Campo Mourao;

6. Realizacdo de oficinas pelos cursos de Pedagogia para a elaboragcdo de
materiais pedagodgicos para a Educagao Infantii e Ensino Fundamental I,
envolvendo académicos da formacao inicial e professores em formacao

continuada;

7. Criacdo de materiais pedagdgicos vinculados aos subprojetos do PIBID e

para aproveitamento em laboratérios itinerantes.

No que tange ao desenvolvimento de materiais pedagogicos nos cursos da

UNESPAR, entendemos a necessidade de avancgar nos seguintes aspectos:
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1. Apoiar o trabalho de edigdo de manuais pedagogicos e revistas por meio de
uma editora central da UNESPAR,;

2. Adquirir impressoras com tecnologia 3D e insumos para a confecgao de

materiais didatico-pedagdgicos para os cursos de graduacgao;

3. Instituir os laboratérios da UNESPAR como uma possibilidade de espago
para a producdo de materiais pedagodgicos envolvendo diretamente os

académicos;

4. Ampliar o numero de cursos de graduagao envolvidos com a produgao de

materiais pedagogicos, considerando essa atividade em seu carater formativo;

5. Melhorar e ampliar as estruturas necessarias para a producdo de materiais

pedagogicos digitais (softwares, aplicativos, jogos etc.);

6. Ampliar o numero de espacos fisicos destinados as atividades de criacéo e

producao de materiais pedagdgicos pelos cursos.

5.4 Incorporagao de avangos tecnolégicos

Considerando que a UNESPAR se configura como uma universidade
multicampi, o uso de tecnologias se faz primordial, no sentido de aproximar praticas
desenvolvidas em seus diferentes Campi, permitindo o dialogo entre os seus cursos.

Além disso, ha que se considerar que, enquanto instituicdo que oferta
diversos cursos de licenciatura, tal formagdo ndo apenas deve sugerir 0 uso das
tecnologias, mas, sobretudo, inserir tais tecnologias em suas préprias praticas
docentes de formacao inicial. Elencamos a seguir as principais incorporagdes de

avancgos tecnologicos dos cursos de graduagao da UNESPAR ja realizadas:

a) Uso de softwares educacionais voltados para as especificidades dos cursos de
graduagédo da UNESPAR;

b) Desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao, com o envolvimento de
docentes e discentes, voltados para a incorporagdo de avangos e inovagdes
tecnoldgicas;

c) Uso de Ambientes Virtuais de Aprendizagem, como o WebQuest,
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Uso de plataformas digitais em disciplinas que ocorrem na modalidade
semipresencial, com destaque para o Mood/e;

Lousa Digital no Campus de Uni&o da Vitéria, utilizada em atividades de formacéo
inicial e continuada de professores;

Acesso ao Portal de Periédicos Capes e informatizacado do sistema de bibliotecas
da UNESPAR;

Estudios de Musica e de Filmagem e seus respectivos equipamentos;

Homepage dos cursos de graduacgao para a divulgacao de praticas pedagdgicas e
informagdes académicas para a comunidade;

Acervos digitais de documentagdes histéricas, utilizados como fonte de ensino e
pesquisa nos cursos de Histéria;

Equipamentos educativos tecnoldgicos para o atendimento de estudantes com
necessidades especiais;

Disciplinas obrigatorias e optativas nos cursos de graduagado destinadas a
exploragéo de tecnologias no ensino;

Laboratorio Interdisciplinar de Formagdo de Educadores (LIFE), o qual prioriza

inovagdes tecnoldgicas;

m) Observatério Astronémico.

a)

b)

h)

Quanto aos avangos necessarios, destacamos:

Ampliar a aquisigdo de softwares educacionais para uso das diferentes disciplinas
dos cursos de graduacao da UNESPAR;
Promover a oferta de cursos on-line para as diferentes formacgdes iniciais e
continuadas da UNESPAR;

Aquisicdo de tablets e notebooks para uso em aulas de campo e viagens
técnico-pedagogicas;

Aumentar o numero de técnicos laboratoristas para o auxilio aos docentes em
atividades com o uso de inovagdes tecnoldgicas;

Viabilizar a formagao docente para o uso de plataformas digitais em disciplinas
na modalidade semipresencial;
Aquisicdo de materiais tecnoldgicos para apoio aos cursos de graduagao;
Instalar aparelhos Data Show fixos nas salas de aula, como uma possibilidade de
incorporagao e uso de avangos tecnoldgicos nas aulas;

Adquirir lousas digitais por Campus para uso nos cursos de graduagao;
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i) Melhorar as condigdes de armazenamento digital de acervos historicos, utilizados
como instrumento de pesquisa e ensino;

j) Ampliar o numero de laboratorios de informatica a serem utilizados nas aulas da
graduacgéo;

k) Adquirir novos equipamentos voltados para o atendimento de estudantes com
necessidades educativas especiais;

I) Durante as renovagbes dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos, priorizar a
insergao de disciplinas que articulem as tecnologias com o ensino das diferentes
disciplinas;

m) Melhorar a qualidade da internet em todos os Campi da UNESPAR.

5.5 A Educacao em Direitos Humanos e o Atendimento Educacional
Especializado

A UNESPAR tem consolidado em sua estruturacdo a promocao de valores
democraticos e de respeito a diversidade humana, alinhada com marcos legais como
a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional

(Lei n. 9.394/96) e o Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos.

No que se refere a acessibilidade de pessoas com necessidades
educacionais especiais, a UNESPAR atua para atender as demandas de uma visao
multidimensional de acessibilidade, entendida como um caminho de autonomia para
todas as pessoas, em especial, aquelas que precisam de politicas de incluséo. Essa
demanda pressupde o encontro de solugdes para os desafios inerentes aos aspectos
multifacetados e interdisciplinares envolvidos nesse processo, os quais incluem o
trabalho colaborativo de areas e conhecimento distintos, bem como acgdes que
contemplem as dimensbes da acessibilidade arquitetdbnica, metodoldgica,
pedagdgica e atitudinal de modo transversal ao ambito do ensino, pesquisa e

extensao.

Considerando o conceito de acessibilidade adotado, a UNESPAR criou o
Centro de Educagdo em Direitos Humanos (CEDH), por meio da Resolugdo n°.
007/2016, de 01 de agosto de 2016 - Reitoria, vinculado a PROGRAD, com o objetivo

de desenvolver acgdes afirmativas que possibilitem o acesso, a inclusido e a
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permanéncia de todas as pessoas que necessitam de politicas dessa natureza, por
serem alvo de discriminacao por motivo de deficiéncia (fisica neuromotora, intelectual
elou sensorial), transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotagdo, por motivo étnico-racial, religioso, cultural, territorial,
geracional, de género, de orientacdo sexual, dentre outros fatores de ordem fisica ou
emocional, permanentes ou temporarios, que dificultem o desenvolvimento

educacional e social dessas pessoas em iguais condi¢des com as demais.

A diversidade e a capilaridade de acdes inerentes ao carater multicampi da
UNESPAR foi assumida pelo CEDH como um potencial de trabalho. Dessa forma, foi
criada uma rede integrada de centros locais nos seus sete Campi, constituida por
nucleos de acgdes especificas, a saber: Nucleos de Educagao Especial Inclusiva
(NESPI), Nucleos de Educagdo para Relagdes Etico-Raciais (NERA) e Nucleos de
Educacao para Relagées de Género (NERG), com 35 profissionais que compdem os

comités gestores das equipes multidisciplinares nas unidades CEDH dos Campi.

A carateristica de trabalho em rede preserva as especificidades dos Campi em
seus contextos de atuacdo, ao mesmo tempo em que possibilita 0 desenvolvimento
de procedimentos institucionais comuns para facilitar o acesso e inclusao institucional
de grupos vulneraveis, possibilitando o atendimento as diretrizes do Estatuto e
Regimento Geral da UNESPAR e a orientagdo estadual e nacional quanto ao

aprimoramento de politicas publicas inclusivas para o setor de Educagao Superior.

5.5.1 Acobes de identificagao e acesso ao atendimento especializado

Com relagdo aos dados de identificagdo dos grupos vulneraveis, o CEDH esta
promovendo a atualizagdo da nomenclatura utilizada para registro dos dados de
identificacdo dos candidatos ao vestibular e dos académicos ja matriculados;
elaborou protocolos para o registro de atendimentos aos estudantes pertencentes a
grupos vulneraveis nos CEDH’s e Nucleos NESPI, NERA e NERG em todos os
Campi e desenvolveu um cadastro padrao completo para que o NESPI de cada
Campus identifique estudantes publico alvo da Educacdo Especial. As a¢gées geram

melhor controle de dados e planejamento para o atendimento das necessidades dos
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estudantes, bem como, possibilitam a organizagdo institucional por meio de

padronizagao de procedimentos entre os Campi da UNESPAR.

Sobre 0 acesso ao apoio e formalizagado de denuncias, o CEDH tem promovido
campanhas de divulgacdo deste centro como um local de apoio a comunidade
académica e tem elaborado videos com informagdes institucionais em Libras.
Realizou campanhas educativas de combate a violéncia de género, racismo e
preconceito contra pessoas com deficiéncias nos sete Campi da UNESPAR, com
divulgacdo de contatos para a obtengédo de apoio institucional e denuncia contra a
violagdo de direitos humanos na estrutura institucional, além da divulgacdo da
ouvidoria da UNESPAR como um espaco de denuncia formal (identificada, sigilosa

e/ou anénima) em casos de violagao de direitos humanos.

A instituicdo possui informagdes sobre os CEDH’s locais e seus Nucleos em
link préprio em sua pagina e foram criadas e divulgadas as paginas de redes sociais
para a socializacao de ag¢des, bem como criou o simbolo do CEDH em Libras. Essas
acdes possibilitam maior eficiéncia na divulgagdo dos mecanismos de apoio
institucional que resultam em importante acolhimento e apoio aos académicos nas
areas dos trés nucleos, o que impactou no aumento de denuncias de violagéo de

direitos humanos na ouvidoria da UNESPAR.

Ha também a formacdo de Redes de Relacionamento Interinstitucional. Os
CEDH'’s locais dos Campi estabeleceram parcerias com profissionais da comunidade
externa, principalmente da area do Direito e Psicologia e com instituicdes afins,
estreitando relagbes com o6rgaos publicos de garantia de direitos humanos e com
pesquisadores de tematicas afins aos focos de trabalho, para a producéo intelectual

conjunta.

A ampliacao de redes de relacionamento interinstitucional de apoio possibilita o
encaminhamento, de pessoas da comunidade académica, que necessitam de
tratamento psicolégico e/ou orientacdo juridica especifica, as instituigbes
competentes, e tem auxiliado o desenvolvimento do trabalho dos nucleos. Estas
parcerias, realizadas, por exemplo, com a Secretaria de Estado da Saude e com
voluntarios de outras areas como a juridica, sdo articuladas via coordenagao geral e
locais do CEDH, visando atender todos os Campi da UNESPAR. Essas a¢des sao

um importante mecanismo de apoio as pessoas que sofrem violéncias simbdlicas
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e/ou fisicas e evitam o agravamento de transtornos emocionais, tais como,
depressao, sindrome do panico, disturbios de ansiedade, entre outros, promovendo,
assim, um posicionamento ativo da UNESPAR de combate ao aumento desses
disturbios e de casos de suicidio, registrados entre académicos das universidades

brasileiras nos ultimos anos, incluindo nossa instituigao.

Cabe destacar, ainda, que, em todos os Campi, o CEDH presta acolhimento
para resolucdo de conflitos concernentes as suas areas de atuacdo, bem como
informagbes para procedimentos de denuncias na universidade e fora dela,
principalmente no caso de violéncia por motivo étnico-racial, de género e

sexualidade.

A UNESPAR é cossignataria do Pacto Universitario pela Promog¢do do
Respeito a Diversidade, da Cultura da Paz e dos Direitos Humanos, proposto pelo
Ministério da Educacgao e Cultura e o Ministério da Justica e Cidadania, tendo sua

comissao institucional coordenada pela representante do CEDH da UNESPAR.

5.5.2 Acgbes de acessibilidade estrutural

Estas agdes estdo contempladas basicamente em dois eixos, quais sejam, 0s
de acessibilidade arquiteténica e o de acessibilidade metodologica por meio de

recursos de tecnologia assistiva.

Quanto ao primeiro eixo, o CEDH esta realizando um mapeamento, nos sete
Campi da UNESPAR, para o planejamento de curto, médio e longo prazo, sobre os
projetos de melhoria de estrutura fisica no que se refere a acessibilidade
arquitetdnica dos Campi da UNESPAR, o que permitira melhorias de acessibilidade
arquitetbnica, consideradas emergenciais, desvinculando-as de projetos que
envolvem acbes de alto custo. As acbdes de planejamento da acessibilidade
arquitetbnica preveem o desenvolvimento de projetos arquitetdbnicos emergenciais
em todos os Campi da UNESPAR em parceria de programas como o “Engenheiros
sem Fronteiras”, para encontrar as solucdes possiveis € menos onerosas para a

instituicdo, como ja realizado em alguns dos Campi.
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Quanto ao segundo eixo, o CEDH desenvolveu um plano emergencial de
atendimento a estudantes ja matriculados nos sete Campi, com planejamento para a
aquisicado de recursos de tecnologia assistiva prioritariamente para esse grupo. Esse
planejamento possibilitou a otimizacdo de recursos institucionais com o
remanejamento intercampi de materiais existentes, de modo que aqueles
subutilizados fossem temporariamente usados nos locais com maior necessidade,

considerando as demandas dos estudantes.

5.5.3 Acbes de apoio e acompanhamento pedagogico

As equipes dos nucleos dos CEDH'’s locais prestam apoio, acolhimento,
encaminhamento e acompanhamento pedagogico aos estudantes com necessidades
educativas especiais e para pessoas pertencentes a outros grupos vulneraveis.
Esses nucleos articulam os trabalhos de grupos de estudos, pesquisa e projetos de
extensdo em cada Campus, otimizando as agdes realizadas por docentes, técnicos

e/ou profissionais voluntarios, que atendem a comunidade académica e externa.

As acdes de ensino, pesquisa e extensao promovidas pelo CEDH e seus
nucleos, possibilitam a reflexdo e experiéncia educacional para a construgdo de
acessibilidade atitudinal e concretizam a visdo multidimensional de acessibilidade
como um compromisso da UNESPAR com o aprimoramento de politicas de acesso e
de permanéncia de grupos vulneraveis, colaborando para o desenvolvimento de uma
cultura de Educagao que tem como pressuposto de qualidade, a garantia dos direitos

humanos, a promog¢ao da cidadania e o respeito as diversidades.
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6. VISAO DAS POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNESPAR

A consolidagao do principio da indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e
a Extensdo € um desafio presente na educacédo universitaria contemporanea ja que,
de acordo com a Constituicdo Federal brasileira de 1988, ela é obrigatoria no
processo formativo de nivel superior, conforme verificado em seu artigo 207: “As
universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao
financeira e patrimonial, e obedecerao ao principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao” (BRASIL, 1988). Nessa perspectiva, Castro (2004) nos
possibilita entender que essa obrigatoriedade é decorrente da historicidade entre
conhecimento cientifico e as demandas sociais que o conduziu a articulagdo entre

ensino-pesquisa-extensio.

A indissociabilidade caracteriza-se pela integragdo entre os trés dominios e
pode ser entendida como um principio orientador da Universidade, qual seja, o de
articular os conhecimentos tedricos e praticos, promovendo a formagdo humana e
profissional em busca da transformacgdo social. Assim, o tripé que forma o eixo
central da Universidade Brasileira deve ser sustentado igualitariamente entre as trés
dimensdes, mesmo que ora uma ou outra se sobressaia nos debates, demonstrando
relacdes duais ou preocupagoes isoladas. No entanto, o sentido do fazer universitario

dever estar calcado em sua tridimensionalidade.

O principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao orienta a
definicdo das politicas de gestdo e a escolha das responsabilidades assumidas pela
UNESPAR, pois, a indissociabilidade deve necessariamente perpassar a formacao

promovida e ofertada pela universidade.

O conceito de indissociabilidade induz a algo que n&o pode existir sem a
presenca do outro. A desarticulagao altera os préprios fundamentos do ensino, da
pesquisa e da extensdo. Qualquer alteracdo promovida no principio da
indissociabilidade provoca mudangas, pois, esse principio é paradigmatico e

epistemologicamente complexo.

A definicdo das responsabilidades da Universidade ndo pode se dar
isoladamente com relagdo ao principio da indissociabilidade entre o ensino, a

pesquisa e a extensao, pois, a Universidade tem seu sentido mais intrinseco apoiado
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exatamente nesse principio. Boaventura de Souza Santos (2005, p. 64-65) afirma
que “no século XXI s6 ha universidade quando ha formacdo graduada e
pés-graduada, pesquisa e extensdo. Sem qualquer destes, ha ensino superior, nao

ha universidade”.

Todavia, as universidades, apesar da clareza tedrica com relagdo a
necessidade da indissociabilidade entre suas trés dimensdes fundantes, ainda
travam constantes debates justificados, muitas vezes, sob a alegagdo de que na
graduagéo a énfase é o ensino e, na pos-graduagao, a pesquisa, ficando a extensao
como uma prestagao de servigo comunitario. Entendemos que essa visdo deve ser
superada, estabelecendo uma perspectiva na qual o ensino esteja alinhado a
pesquisa; que a pesquisa seja entendida como conhecimento; e que o conhecimento
se materialize por meio da extensdo, a qual deva estender o conhecimento
académico a comunidade e retroalimentar a universidade por meio de demandas
reais sociais, propiciando uma formag¢ao académica/profissional concomitante com o

mundo contemporaneo.

Destaca-se a importdncia de se pensar cada especificidade do tripé da
universidade, como dialogam e em que instancia se complementam. Nesse sentido,
a UNESPAR entende que o ensino universitario deve ser comprometido com a
formacgado de profissionais que sejam competentes em suas areas, atendendo as
demandas do mundo do trabalho, sem colocar em detrimento a formacéao
humanistica por meio da consciéncia filosofica, ética e autdnoma do sujeito enquanto
agente responsavel pela transformacgao social. Assim, acredita-se na necessidade da
insergcado de inovagdes tecnoldgicas educacionais, interdisciplinaridade, diversidade
de conhecimentos e metodologias de ensino que dialoguem com as demais

dimensoes sociais.

Com relagdo a pesquisa, a UNESPAR acredita em uma formagao que
pressupde a troca de conhecimento com pesquisadores, a qual balize a praxis
pedagogica de acordo com as demandas concretas da sociedade, propiciando uma
formacgao critica de forma a promover a ciéncia, a tecnologia e as inovagbes em
busca de atender os desafios assumidos pelas universidades com o desenvolvimento
regional da sociedade, o qual podera ser visualizado por meio das atividades

extensionistas.
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Ressalta-se que as atividades extensionistas ndo devem assumir a
caracteristica de prestacdo de servigo, mas constituirem-se como um espago de
troca com a comunidade, em que o académico em formacao podera compartilhar o
conhecimento cientifico e, ao mesmo tempo, reelaborar tais conhecimentos,
considerando a relagao direta com a comunidade atendida, num trabalho de interface

entre conhecimentos que se retroalimentam.

6.1 Politicas de Ensino

A politica de ensino da instituicdo é fundamentada num processo dinamico de
socializacdo do conhecimento, priorizando a articulacdo entre teoria e pratica por
meio de agdes propostas, tanto em nivel curricular e em atividades complementares,
quanto pelo envolvimento dos docentes e integragcdo das diversas areas do

conhecimento.

O ensino ¢é indissociavel da pesquisa, que gera conhecimento e produz agdes
na extensao, orientando-se segundo a diretriz de uma visao clara do perfil do egresso

definido segundo a Miss&o da Universidade.

O ensino de graduagdao da UNESPAR, em consonancia com as diretrizes
curriculares nacionais, busca formar profissionais que atuem sobre grupos
populacionais e/ou individuos no atendimento de suas necessidades. Para tanto, é
necessario considerar o egresso como agente transformador do processo social, com
formacgao humanista, critica e reflexiva, com capacidade técnica, cientifica e politica,
baseada em principios humanos e na compreensado da realidade social, cultural e
econdmica do seu meio, dirigindo sua atuagéo para a transformagéo da realidade em

beneficio da sociedade.

O ensino de graduagéo deve proporcionar a formagado académica dos alunos.

Para tanto, o perfil deste deve apresentar as seguintes caracteristicas:

a. Proporcionar a formacéo integral do académico por meio da pratica
educacional;
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b. Oportunizar agdes pedagodgicas, articulando conhecimentos com a
realidade social numa relagao dialético-reflexiva;

c. Projetar situagdes de ensino-aprendizagem que possibilitem o
desenvolvimento  de  conhecimentos  teorico-praticos, com
responsabilidade e solidariedade, visando a insergao social;

d. Incorporar a dimensio técnico-cientifica da gestdo da informacéo,
consubstanciada pela metodologia cientifica;

e. Desenvolver o aspecto técnico-profissional pela construcdo de
conhecimento que capacite os alunos para o exercicio de sua
profissdo com qualidade;

f. Estruturar e articular disciplinas e outras atividades académicas em
sintonia com a realidade social;

g. Oportunizar intercAmbio académico com outras instituicdes, nacionais
ou estrangeiras;

h. Estimular o corpo docente a realizar atividades pedagodgicas
inovadoras em classe e extraclasse, respeitado o PPC.

As Diretrizes Curriculares, definidas pelo Conselho Nacional de Educacao,
representam orientagdes para a elaboragcédo dos projetos pedagogicos dos cursos —
PPC’s. As propostas de formagao sao construidas a partir das competéncias basicas
e devem ser pautadas na organizagdo de conhecimentos e habilidades, na
capacidade de relacionar a teoria com a pratica na formagao profissional e no

desenvolvimento da cidadania.

A interdisciplinaridade € compreendida como resultado de dialogos entre as
diferentes areas do conhecimento que compdem os PPC’s, e apresenta-se como

uma orientagao fundamental para a agdo pedagogica dos cursos.

6.1.1 Politicas para a Graduagao

A UNESPAR adota o regime de ensino presencial, com sistema de matricula
anual ou semestral. A integralizagao curricular dos cursos de graduacao faz-se pelo
regime seriado anual ou semestral, de acordo com o projeto pedagodgico de cada
curso (PPC).

Os PPC’s constituem o instrumento balizador das acg¢des académicas,
conferindo dire¢cao a gestdo e as atividades pedagdgicas no interior dos cursos de

graduagdo. Tendo em vista a formacado humanista dos profissionais que a instituicao
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deseja habilitar, os PPC’s devem contemplar conteudos que permitam o

desenvolvimento do exercicio da cidadania.
As politicas de graduagao da UNESPAR tém por compromisso:
a) Considerar a pluralidade de concepgbes, produgdo e socializacdo do

conhecimento com vistas a formagao que se desegja;

b) Articular temas decisivos para a formagao profissional, compativeis com os
principios de flexibilidade e de interdisciplinaridade;

c) Garantir a flexibilidade das matrizes curriculares;

d) Respeitar os conhecimentos prévios dos alunos, provenientes de suas
experiéncias de vida social, articulando-os aos conhecimentos académicos
construidos no processo de formacao;

e) Construir competéncias formais por meio da investigacdo cientifica,
integrando e delimitando as politicas entre ensino, pesquisa e extensao;

f) Comprometer-se com os valores éticos e humanisticos e com o
desenvolvimento de habilidades tecnolégicas para o equilibrio cientifico do
homem na sociedade.

g) Considerar a interdisciplinaridade, reduzindo a possibilidade de isolamento
das disciplinas académicas;

h) Atualizar constantemente a politica institucional de Estagio Supervisionado
curricular e voluntario, mantendo coeréncia com a unidade tedrico-pratica de
cada curso.

i) Apoiar a realizacdo de Projetos de Ensino e Programas de discussodes
didatico-pedagogicas.

6.1.2 Politicas para cursos sequenciais

A oferta de cursos sequenciais visa diversificar o atendimento da UNESPAR as
demandas apresentadas pela sociedade. Sua promoc¢ao deve refletir a atualidade do
conhecimento nas diversas areas contempladas nos curriculos dos cursos,

garantindo a articulacéo entre a teoria e a pratica.

A UNESPAR estabelece como politica a criacdo de cursos superiores de

formagéao especifica como alternativa de formagéao profissional.

6.2 Politicas de Pesquisa e Pés-graduacgao
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A concepcgao da pesquisa e as diretrizes para a poés-graduagao na UNESPAR
vém sendo amplamente debatidas no ambito dos Seminarios de Pesquisa e
Pos-Graduacgao, realizados anualmente desde o ano de 2012. Este férum de
Pesquisa, presidido pela PRPPG, é composto por docentes pesquisadores de todos
os Campi, representantes da pos-graduacado no Brasil, pelo Escritério de Relagbes

Internacionais (ERI) e por professores permanentes dos cursos de mestrado.

Universalizar as especificidades regionais € uma estratégia bastante debatida
no Seminario, visando a promover maior destaque para a instituicdo, como produtora
de conhecimentos. Além disso, as atividades realizadas nesses seminarios serviram
para balizar as Politicas de Pesquisa e Pds-Graduagcao da UNESPAR e para o
estabelecimento de metas, ac¢des e indicadores para as praticas de pesquisa na
instituicao.

Importante ressaltar que as atividades de pesquisa e produgcao de
conhecimento devem se relacionar intimamente com o ensino e com a extensao
universitaria. A pesquisa nédo deve ter foco apenas nas atividades voltadas para a
producdo técnica de conhecimento, mas também um foco constante na participacao
de discentes de todos os niveis do ensino (ensino fundamental e médio, graduagao e
pos-graduacao) objetivando envolvé-los nas praticas das atividades de producéao

cientifica.

Considerando a histéria da UNESPAR, bem como as grandes discussdes a
respeito da producgao cientifica nacional, a PRPPG buscara apoiar, prioritariamente,
pesquisas de cunho social e aquelas direcionadas a inovagao tecnoldgica, buscando
a geragao de processos e produtos, a partir dos recursos humanos de todos os
Campi, com énfase em projetos de cunho interdisciplinar desenvolvidos no ambito

dos grupos de pesquisas da instituigcao.

Considerando que a Pesquisa, o Ensino e a Extensédo constituem os eixos
basicos do funcionamento das universidades publicas brasileiras, a PRPPG formulou
suas politicas considerando este tripé (pesquisa, ensino e extensdo), bem como
estabeleceu agbes e mecanismos para que as mesmas possam ser executadas.
Neste sentido, apresentam-se no corrente documento as politicas de Pesquisa e
pos-graduacdo da UNESPAR.
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No que tange as politicas de pesquisa da UNESPAR, é importante destacar
que as mesmas tém por finalidade a consolidagdo de uma cultura de investigagao
cientifica na instituicdo, que suporte a insercdo de nossos pesquisadores em redes
de investigacao cientifica local, nacional e internacional, tendo como foco principal a

realidade regional.

6.2.2 Pesquisa

A pesquisa € o processo de produgao de conhecimento adotando-se uma
metodologia especifica na busca de respostas a questdes. Deve também orientar-se
numa perspectiva ética, posto que o pesquisador possui uma responsabilidade social
em relagao a sua producdo. O conceito de Universidade esta ligado a produgao do
conhecimento, porém o estimulo a curiosidade e a criatividade ndo pode se limitar a

projetos especificos de pesquisa e dos cursos de pos-graduagao.

As atividades pedagogicas devem estimular a investigacdo em quaisquer
niveis de formacédo. Se a pesquisa se articula com o ensino, uma vez que para
produzir um novo conhecimento se manipulam conhecimentos anteriormente ja

produzidos, ela também deve vincular-se a extensao.

A politica para a pesquisa na UNESPAR esta voltada para a geragdo de
conhecimentos e tecnologias em todos os campos do saber e sua disseminagdo em
padroes elevados de qualidade, seja através do ensino, publicagbes técnicas e
cientificas, ou outras formas de divulgacédo, e que atendam as demandas sociais
locais, regionais e nacionais. Esses objetivos serdo atingidos pelo fortalecimento da
pesquisa, com énfase na consolidacdo de Grupos de Pesquisa, entendidos como
células iniciais para a definicdo e fortalecimento das areas de pesquisa, mas também

desenvolvida em projetos individuais.

A pesquisa deve estar contemplada na trajetoria de formagado académica dos
discentes como atividade académica complementar. Para tanto, a UNESPAR busca
constantemente uma maior participacdo dos académicos em atividades de pesquisa,

no ambito dos Centros. Sdo prioridade as seguintes politicas de pesquisa:

a) Fortalecimento dos Programas de Iniciacédo Cientifica;
b) Socializagao e divulgacao dos trabalhos desenvolvidos e resultados obtidos;
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c) Fomento as iniciativas inovadoras de pesquisa € 0 apoio a promogao e
participacdo em eventos cientificos, a realizacdo de traducbes e incentivo as
publicagcdes, especialmente através da editora da institui¢ao;

d) Registro de propriedade intelectual,

e) Formacao de parcerias e convénios de pesquisa entre a Universidade e a
comunidade;

f)Integragao entre os Campi e outras instituicbes para otimizar a distribuicao de
pessoal e uso de recursos materiais e infraestrutura;

g) Ampliagdo de programa de bolsas de iniciacdo cientifica por meio de
integracdo a iniciativa privada, além das instituicées publicas;

h) Fortalecimento dos érgéos internos de apoio a pesquisa;

i) Apoiar a realizacdo e participagdo da comunidade académica em eventos
cientificos e culturais, para apresentacdo de trabalho ou a interesse da
instituicao.

6.2.3 Pods-graduagao

A verticalizagdo do ensino é uma das metas prioritarias da UNESPAR. Os
cursos Lato Sensu visam atender demandas especificas. Os programas de Pds-
graduacéo Stricto Sensu sao imprescindiveis na busca de exceléncia académica e

devem fortalecer os grupos de pesquisa e qualificagdo dos egressos.

Com relacdo ao carater especifico da UNESPAR, €& necessario pensar
estratégias que integrem sua realidade multicampi. A localizagdo estratégica dos
seus Campi, distribuidos amplamente pelo Estado do Parana, por um lado exige
acgao integradoras, e por outro permite o trabalho pelo desenvolvimento do Estado

como um todo.
Nesse sentido, definem-se como politicas prioritarias para a pés-graduacgao:
a. Criar e implementar cursos de mestrado e doutorado, preferencialmente

envolvendo mais de um Campus;

b. Discutir a viabilidade de oferta de cursos a distancia, com o intuito de integrar
a participagéo de alunos das diversas regides onde se encontram os Campi da
UNESPAR;

c. Implantar programas de apoio a poés-graduagao na forma de custeio de
bolsas, com recursos préprios e de érgaos de fomento;

d. Possibilitar o intercambio para docentes e discentes da UNESPAR com as
demais universidades publicas;
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e. Incentivar a oferta de cursos de pds-graduacao Lato Sensu que apresentam
demanda;

f. Estimular o processo de autoavaliagao dos cursos de pds-graduagao.

6.3 Politicas de Extensao e Cultura

A extensdo tem como objetivo a articulagdo com diferentes atores sociais,
buscando a difusdo e a disseminagcdo do conhecimento cientifico e saberes
populares, da informagéo e da cultura, tornando-os acessiveis a sociedade em geral

e fazendo deles instancias sociais criticas de modificagao social e pedagogica.

A extensao vem ocupando cada vez mais espago nas politicas publicas, e
existem perspectivas de investimento em projetos de extensdo, tanto por parte do
Governo Federal quanto do Estadual. Numa concepcgéao critica e emancipatodria, a
extensao universitaria deve priorizar agdes que visem a superagao das atuais
condi¢cdes de desigualdade e exclusdo existentes no Brasil, sendo entendida como
trabalho social, ou seja, uma ac¢ao deliberada que se constitui a partir da realidade e
sobre a realidade objetiva, produzindo conhecimento que levem a transformacao

social.

A politica de extensdo e cultura da UNESPAR devera pautar-se pelos

compromissos de:

a) Promover o dialogo entre o conhecimento cientifico produzido na Universidade
e 0s saberes leigos, populares e tradicionais provindos de diferentes culturas;

b) Intervir na solugdo de problemas sociais e ambientais existentes na regiao,
voltados a: direitos humanos, terceira idade, medicina preventiva, formagao
continuada, formacao e liderancas dos movimentos sociais e populares,
egressos de estabelecimentos penais, pessoas com necessidades especiais,
infancia e adolescéncia, gestdo e educagéo ambiental, a fixagdo do homem no
campo, transferéncia de tecnologia, agroecologia;

c) Promover a utilizagao de recursos fisicos, técnicos e tecnolégicos para ampliar
a qualidade da educagao continuada;

d) Proporcionar atividades de producao, preservacao e divulgagao
artistico-cultural;

e) Valorizar os programas de Extensao intercampi/interinstitucionais, por
intermédio de redes ou parcerias e atividades voltadas para o intercambio
nacional e internacional;

f) Ampliar os canais de comunicagao e divulgacdo com a comunidade interna e
externa.
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7. POLITICAS PARA A COMUNIDADE ESTUDANTIL

A UNESPAR entende a importancia de promover politicas de democratizagao
do acesso, ingresso e permanéncia de académicos de graduagéo e pds-graduacgao.
Por sua caracteristica multicampi e distribuicdo espacial no Parana, oportuniza o

acesso de estudantes das diferentes regides do Estado e do também do Pais.

Ao assumir a perspectiva de que o estudante é um sujeito que se constroi nas
relagbes historico-sociais e que aprendizagem ndo se restringe apenas ao saber
cientifico, mas esta articulada a um processo que envolve a formacdo pessoal,
cultural e politica, a UNESPAR cria a politica supracitada, visando referendar seu
projeto pedagodgico, no qual os alunos sao percebidos como protagonistas e

participes do seu projeto formativo.
Esta proposta compreende os seguintes compromissos:

a) Assegurar o ingresso por meio de diferentes instrumentos de selecao
considerando a diversidade de cada Campus;

b) Favorecer o desenvolvimento e a expansao das atividades do Servico de
apoio ao estudante;

c) Apoiar a participagao discente em eventos cientificos e culturais;

d) Manter os programas de bolsas de estudos, de trabalho e de desenvolvimento
académico;

e) Estimular sua participacéo nos 6rgaos colegiados;

f) Valorizar o trabalho dos representantes de turma;

g) Melhorar as condigdes de seguranga a comunidade discente;

h) Desenvolver programa de acompanhamento de egressos.
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8. POLITICAS DE GESTAO E DE RESPONSABILIDADE DA UNESPAR E SUA
CONTRIBUICAO A INCLUSAO SOCIAL E AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E SOCIAL DA REGIAO

As politicas de gestdo da UNESPAR estido orientadas na busca da
responsabilidade, inclusdo e do desenvolvimento social e econbmico das suas
regides de abrangéncia, visto sua condigao de instituicado educacional, que, como tal,
tem a responsabilidade com a formacdo individual de seus académicos e,
consequentemente, das regides em que se insere, tanto em aspectos sociais quanto
econdmicos e culturais, pois € o espacgo propicio a elevacao cultural e humanistica

dos individuos e das sociedades.

Para atingir esses objetivos, foi necessario planejar as politicas de gestao e de
responsabilidade com vistas a um futuro desejavel construido a partir da realidade.
Para isso, € necessario ter por base um entendimento sélido do presente e de
analises consistentes do passado. Assim, € necessaria uma analise conjuntural
objetiva para que possamos identificar claramente as distintas formas como a crise
se apresenta para a sociedade e para a educacdo superior brasileira. As analises
mostram que a conjuntura nacional politica, econémica e educacional € marcada por
fortes rupturas com os consensos obtidos no passado recente e materializados, por
exemplo, no texto da Constituicdo Federal promulgada em 1988, na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional de 9394/1996 e no Plano Nacional de Educagao de
2014-2024.

Mesmo diante deste cenario, temos defendido e organizado nossas agdes
visando cumprir com o nosso entendimento de universidade como produtora do

conhecimento:

O sentido essencial da responsabilidade social da educagao superior
consiste em produzir e socializar conhecimentos que tenham nao sé o
mérito cientifico, mas também valor social e formativo. Portanto, que
sejam importantes para o desenvolvimento econdmico, que tenham
sentido de cidadania publica [...] Que a universidade nao dé razio ao
mercado, se e quando ele se impde como razéo da sociedade. Que a
universidade ndo seja um motor da globalizagdo da economia de
mercado, mas sim da globalizagdo da dignidade humana (DIAS
SOBRINHO, 2005, p. 171-172).
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As mudancgas recentes ocorridas na economia e, consequentemente na
politica e na educacao brasileira afetam diretamente o cotidiano da universidade,
sejam elas ligadas ao Sistema Federal, aos Sistemas Estaduais, ao Distrital e
Municipais de Educagdo. Planejar a gestdo institucional e identificar a
responsabilidade da UNESPAR, instituicdo vinculada ao Sistema Estadual de
Educacao Paranaense, tem se mostrado uma tarefa complexa devido a dinamica
volatil apresentada pela conjuntura nacional brasileira. Diante dessa dinamica social
complexa e em constante mutagcdo, a universidade se obriga a reafirmar seus
principios de propiciar uma educacgao de qualidade social, laica, inclusiva, publica,
gratuita e emancipadora para todos e todas, com garantias de preservacao do direito
ao livre pensamento e ao exercicio autbnomo das atividades universitarias, sejam

elas praticadas pelos docentes, pelos agentes universitarios e alunos.

Kerr (1982, p.21-22), ao abordar alguns elementos da histéria da Universidade,
evidencia que a sociedade, hoje, tem novas fungdes, e a Universidade tem que se
posicionar diante dessa realidade. O conhecimento, como forma de poder, tem a sua
ampliagdo exigida como nunca antes visto. Para o autor, a Universidade esta inserida
na “textura social de uma determinada época”. Nesse sentido, se a sociedade requer
acdes, a Universidade deve responder. Isto ocorre no caso dos indigenas, porém,

com o risco de se basear apenas no utilitarismo.

Retomando a questédo da Universidade como local do conhecimento (ainda que
nao exclusivamente), devem-se ressaltar alguns elementos apontados por Cruz
(2006, p. 42) que consideramos fundamentais, quais sejam, de que “A for¢a da
Universidade, sua caracteristica mais singular estd na alianga entre educagéo e

avancgo do conhecimento”.

Com relagao as universidades multicampi e multirregionais, presentes também
no interior do Estado do Parana, como é o caso da UNESPAR, afirmamos sua
importancia como elemento fundamental na promocdo do desenvolvimento de
regides afastadas dos grandes centros, o que torna ainda mais premente a
vinculagdo social, bem como a relagdo com as comunidades locais. Além disso,
situada préxima a municipios com baixo indice de Desenvolvimento Humano (IDH), a
UNESPAR, assim como as outras instituicbes que atendem regides distantes dos

grandes centros urbanos, necessita, cada vez mais, preparar-se para lidar com os
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novos publicos, oriundos de um processo de democratizagdo e expansao das
Instituicbes de Ensino Superior (IES’s) ocorridos no Brasil, sobretudo, nos ultimos 15
anos. Este processo de democratizagdo e expansao resultante de politicas publicas
bem sucedidas fez com que sujeitos até entdo distantes da educagdo superior se

tornassem capazes de acessar o conhecimento especializado.

A partir dessa afirmacéao, Cruz (2006) salienta que a Instituicdo n&o pode ficar
presa ao utilitarismo que para a direita, seria 0 apoio as empresas e, para a esquerda,
a ajuda a sociedade brasileira na solugdo de seus problemas sociais de forma
imediata. Nesse sentido, ressalta que estas nao sao fungbes primeiras da
universidade, mas ha a possibilidade de auxilio, ja que sua fungao é “educar pessoas
para trabalhar com o conhecimento” (CRUZ, 2006, p. 43). Ja os profissionais —
formados por estes principios da Universidade — podem ajudar o pais a resolver os

problemas colocados anteriormente.

Cruz complementa argumentando que a autonomia universitaria € uma
condigdo fundamental para as universidades. Sem ela, ndo é possivel decidir sobre
qual tipo de pesquisa deve ser realizada nas instituicbes, tampouco seria possivel
sequer pensar em politicas de gestdo e de responsabilidade da IES enfatizando a

contribuigao a inclusao social e ao desenvolvimento econémico e social da regido.

O grande volume de atividades académicas desenvolvidas pela UNESPAR
estd concentrado nas trés Pré-Reitorias-fim (PROGRAD, PROEC e PRPPG) e
alinhado com o que preconiza a Constituicao Brasileira de 1988 no seu artigo 207:
“As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao
financeira e patrimonial, e obedecerao ao principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo” (BRASIL, 1988).

As universidades possuem um importante papel para criar condigcbes e
oportunidades para que os estudantes possam refletir critica e criativamente sobre os
problemas sociais das regibes em que estdo inseridos, propondo, por meio de
atividades de extensao, oriundas da articulagcdo com o ensino e a pesquisa, agdes

visando a inovagao e a responsabilidade com a sociedade de um modo geral.

Dessa forma, para desenvolver agdes com responsabilidade social, as
mesmas precisam ser oriundas das demandas sociais e nao apenas de legislagdes.

Assim, tanto as acdes quanto os compromissos sociais precisam ser discutidos nos
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diferentes espacgos, sejam eles académicos ou ndo académicos. A UNESPAR tem
buscado, em suas atividades de pesquisa e extensdo, atuar tanto no espaco
académico quanto nos espagos ocupados pelos movimentos sociais e seus
componentes, com uma preocupacao voltada para a formacéo reflexiva sobre o
mundo do trabalho e as relagdes que o engendram, ou seja, com todas as
comunidades que escolhem a universidade como espago de dialogo. Assim,

concordando com Pereira (2003, p. 235), visamos em nossas agodes:

[...] privilegiar a integracdo comunitaria, envolvendo docentes e
discentes no estudo da realidade local, visando a busca de solugdes
técnico-politicas e praticas para as questdes de interesse da
comunidade; fomentar a educagao continuada que fortaleca a
consciéncia critica, criadora, técnica e ética, gerando novos
conhecimentos; apoiar a criagdo e produgao cultural, integrando-se a
acao educativa e aos diferentes contextos sociais da regiao.

Assim, a ampliacdo do numero das agdes desenvolvidas pela UNESPAR
nesses espacos de atuagcdo, com relagcdo a Extensdo, apresenta um forte
crescimento obtido a partir dos poucos anos desde a sua criagdo em dezembro de
2013. Porém, a ampliagao foi tanto quantitativamente, conforme pode ser visualizado

no grafico abaixo, quanto qualitativamente, com a diversificagdo dos temas.

Grafico 3 - a evolucao do quantitativo de projetos de extensao

207 218

2013

2014
2015

2016

Fonte: (PROEC, 2016)

Em decorréncia das politicas de extensdo, cultura e assuntos estudantis
definidas para a UNESPAR, sera desenvolvido, entre 2018 e 2022, um conjunto de

acdes e atividades. Citamos algumas agdes que ja estdo em curso e também acdes
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programadas para os proximos anos. Promover a indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensdao € uma meta definida como prioridade para ser atingida

mediante a promog¢ao de reunides e eventos dirigidos a comunidade académica.

Tanto a criagdo e implantagdo de um sistema de registro e acompanhamento
on-line das atividades de extensao, cultura e assuntos estudantis, quanto a definigao
de indicadores, da metodologia e da periodicidade séo elementos necessarios para
consolidar uma avaliagdo continuada das atividades de extensao, cultura e assuntos
estudantis. Os resultados da avaliagao orientardo as ag¢des de qualificagdo do corpo
docente, dos agentes universitarios e dos alunos na busca da implementagao das

politicas extensionistas.

As politicas de extensdo e cultura da UNESPAR passam pela ampliacéo e
pelo fortalecimento das agdes de integracdo e de interlocugdo com a sociedade da
sua area de abrangéncia, incentivando a preservacgao e a sustentabilidade ambiental

e buscando integracao cultural com os diversos setores da sociedade.

A internacionalizagdo das atividades de extensdo e cultura mediante a
promogao da cooperacao internacional possui as universidades dos paises
latinoamericanos como objetivo proximo. Isso sera atingido com a promogao do
intercambio entre os estudantes da UNESPAR e os estudantes das universidades
conveniadas. A definicdo de principios e de conceitos norteadores para a area da
cultura e das artes capacitara a UNESPAR para estabelecer uma relagdo mais

produtiva com as universidades latino-americanas.
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9. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO
E DOS CURSOS QUE OFERTA

Desde 2016 encontram-se em processo de tramitagdo nas instancia do
governo do Estado o processo para criagdo do curso de Museologia, para o campus
de Curitiba | — Embap.

O curso de Bacharelado em Direito, no campus de Paranavai, teve a

assinatura do decreto de autorizagdo no més de junho de 2018 para inicio em 2019.

Em abril de 2018 o Conselho Universitario aprovou a criacdo do Curso de
Engenharia da Produgado, no campus de Paranagua. O projeto encontra-se em fase
interna de ajustes para ser enviado a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior para os tramites necessario a autorizagdo da Governadora por meio de

Decreto.

Quanto a Pés-graduacao Stricto Sensu, fruto do investimento da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-graduacdo da UNESPAR, foram enviados a CAPES, as seguintes

propostas de Mestrado:

a) Mestrado Profissional em Artes — Campus Curitiba Il - FAP

b) Mestrado Académico em cinema e audiovisual - Campus Curitiba Il - FAP

c) Mestrado Académico em Educagao Matematica — Proposta Intercampi:
Campo Mourao, Unido da Vitéria e Apucarana.

d) Mestrado Académico em Historia — Campus de Campo Mouréo

e) Mestrado Académico em Musica — Campus Curitiba | - Embap

f) Mestrado Profissional em Saude Comunitaria — Campus de Paranavai

g) Mestrado Académico em Ciéncias Ambientais — Campus de Paranagua

Além dos cursos de graduagdo em tramite para autorizagdo de
funcionamento, e os cursos de Pés-Graduacéao Stricto Sensu em analise pela CAPES,
a UNESPAR inicia, em 2018, a discussao do seu Plano Diretor, que possibilitara o
planejamento para expansdo de seus cursos de graduagdo e pos-graduacao, de

acordo com as caracteristicas de cada campus e as demandas regionais.
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10. ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA DA UNESPAR E INOVACOES
PEDAGOGICAS

A maioria dos cursos de graduacao da UNESPAR possui autorizagao anual de
abertura de 40 ou 50 vagas, resultando na criacdo de turmas unicas. Os cursos que
possuem um quantitativo maior de vagas anuais autorizadas, 80 (oitenta), como os
cursos de Administragao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econbmicas, possuem uma
divisdo de turmas de 40 estudantes cada. Dessa forma, considerando as diferentes
séries e numeros de alunos por turmas, a UNESPAR possui anualmente,

aproximadamente 400 turmas, distribuidas em 67 cursos de graduacéao.

A maioria dos cursos possui 4 séries ou 8 periodos de organizagao do curriculo,
com excegao do curso de Engenharia de Produgao Agroindustrial com prazo de 5
séries (anos) para conclusdao. A UNESPAR trabalha com o formato de hora/aula de
cinquenta minutos e os turnos de funcionamentos abrangem os periodos manh3,

tarde, noite e integral.

Com relagao as disciplinas, a instituicdo oferece em suas matrizes curriculares
trés tipos: Disciplinas Obrigatérias; Disciplinas Optativas e Disciplinas Eletivas. Além
dessas, o0 estudante pode cursar disciplinas extracurriculares com o intuito de
aprofundar conhecimentos especificos em areas de interesse pessoal, desde que
nao implique em 6nus ao erario da instituicido. Nestes casos, a procura pela disciplina
€ de livre escolha do estudante, porém, os colegiados devem fixar os limites de
contingenciamento de matriculas nas disciplinas, conforme disponibilidade e

conveniéncia administrativas.

Considerando os aspectos até aqui apresentados, trazemos, a seguir, uma

tabela reunindo informagdes concernentes a distribuigao dos estudantes:

Tabela 7 - Distribuicdo por Campus, turno, cursos, séries, turmas e matriculas na UNESPAR

Campus Turno Curso Série Turma Matriculas
APUCARANA Integral CIENCIA DA COMPUTAGAO (BACHARELADO) 12 Série A 41
APUCARANA Integral CIENCIA DA COMPUTAGAO (BACHARELADO) 22 Série A 42
APUCARANA Integral CIENCIA DA COMPUTAGAO (BACHARELADO) 32 Série A 15
APUCARANA Integral CIENCIA DA COMPUTACAO (BACHARELADO) 42 Série A 12
APUCARANA Integral CIENCIA DA COMPUTAGAO (BACHARELADO) Total do Curso 110
APUCARANA Integral Total da Modalidade 110
APUCARANA Manha ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 12 Série A 44
APUCARANA Manh& ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 22 Série A 37
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APUCARANA Manha ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 32 Série A 12
APUCARANA Manha ADMINISTRACAO (BACHARELADO) 42 Série A 4
APUCARANA Manha ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) Total do Curso 97
APUCARANA Manha CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) 12 Série A 47
APUCARANA Manha CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) 22 Série A 53
APUCARANA Manha CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) 32 Série A 10
APUCARANA Manha CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) 42 Série A 26
APUCARANA Manha CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) Total do Curso 136
APUCARANA Manha Total da Modalidade 233
APUCARANA Noite ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 12 Série A 48
APUCARANA Noite ADMINISTRACAO (BACHARELADO) 12 Série B 43
APUCARANA Noite ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 22 Série A 40
APUCARANA Noite ADMINISTRACAO (BACHARELADO) 22 Série B 42
APUCARANA Noite ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 32 Série A 27
APUCARANA Noite ADMINISTRACAO (BACHARELADO) 32 Série B 35
APUCARANA Noite ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 42 Série A 40
APUCARANA Noite ADMINISTRAGCAO (BACHARELADO) 42 Série B 29
APUCARANA Noite ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) Total do Curso 304
APUCARANA Noite CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) 12 Série A 53
APUCARANA Noite CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) 22 Série A 55
APUCARANA Noite CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) 32 Série A 54
APUCARANA Noite CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) 42 Série A 54
APUCARANA Noite CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) Total do Curso 216
APUCARANA Noite CIENCIAS ECONOMICAS (BACHARELADO) 42 Série A 6
APUCARANA Noite CIENCIAS ECONOMICAS (BACHARELADO) Total do Curso 6
APUCARANA Noite CIENCIAS ECONOMICAS (BACHARELADO) 12 Série A 62
APUCARANA Noite CIENCIAS ECONOMICAS (BACHARELADO) 22 Série A 49
APUCARANA Noite CIENCIAS ECONOMICAS (BACHARELADO) 32 Série A 21
APUCARANA Noite CIENCIAS ECONOMICAS (BACHARELADO) 42 Série A 29
APUCARANA Noite CIENCIAS ECONOMICAS (BACHARELADO) Total do Curso 161
APUCARANA Noite LETRAS - ESPANHOL (LICENCIATURA) 12 Série A 21
APUCARANA Noite LETRAS - ESPANHOL (LICENCIATURA) 22 Série A 22
APUCARANA Noite LETRAS - ESPANHOL (LICENCIATURA) 32 Série A
APUCARANA Noite LETRAS - ESPANHOL (LICENCIATURA) 42 Série A
APUCARANA Noite LETRAS - ESPANHOL (LICENCIATURA) Total do Curso 59
APUCARANA Noite LETRAS - INGLES (LICENCIATURA) 12 Série A 22
APUCARANA Noite LETRAS - INGLES (LICENCIATURA) 22 Série A 21
APUCARANA Noite LETRAS - INGLES (LICENCIATURA) 32 Série A 14
APUCARANA Noite LETRAS - INGLES (LICENCIATURA) 42 Série A 8
APUCARANA Noite LETRAS - INGLES (LICENCIATURA) Total do Curso 65
APUCARANA Noite LETRAS - PORTUGUES (LICENCIATURA) 12 Série A 48
APUCARANA Noite LETRAS - PORTUGUES (LICENCIATURA) 22 Série A 33
APUCARANA Noite LETRAS - PORTUGUES (LICENCIATURA) 32 Série A 33
APUCARANA Noite LETRAS - PORTUGUES (LICENCIATURA) 42 Série A 21
APUCARANA Noite LETRAS - PORTUGUES (LICENCIATURA) Total do Curso 135
APUCARANA Noite MATEMATICA (LICENCIATURA) 12 Série A 56
APUCARANA Noite MATEMATICA (LICENCIATURA) 22 Série A 43
APUCARANA Noite MATEMATICA (LICENCIATURA) 32 Série A 19
APUCARANA Noite MATEMATICA (LICENCIATURA) 42 Série A 16
APUCARANA Noite MATEMATICA (LICENCIATURA) Total do Curso 134
APUCARANA Noite PEDAGOGIA (LICENCIATURA) 12 Série A 41
APUCARANA Noite PEDAGOGIA (LICENCIATURA) 22 Série A 40
APUCARANA Noite PEDAGOGIA (LICENCIATURA) 32 Série A 37
APUCARANA Noite PEDAGOGIA (LICENCIATURA) 42 Série A 43
APUCARANA Noite PEDAGOGIA (LICENCIATURA) Total do Curso 161
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SECRETARIADO EXECUTIVO TRILINGUE

APUCARANA Noite (BACHARELADO) 12 Série A 37
APUCARANA Noite (SBiCCmiTF?S_'ﬁgg) EXECUTIVO TRILINGUE | 54 5rig A 30
APUCARANA Noite ?Bi%m'fg‘;!ﬁgg) EXECUTIVO TRILINGUE | 32 g4rig A 22
APUCARANA Noite (Sai%mli@;&gg) EXECUTIVO TRILINGUE | 1o g4rig A 23
APUCARANA Noite (SBiCCmiTF?S_'ﬁgg) EXECUTIVO TRILINGUE | 10421 do Curso 112
APUCARANA Noite SERVICO SOCIAL (BACHARELADO) 12 Série A 55
APUCARANA Noite SERVICO SOCIAL (BACHARELADO) 22 Série A 54
APUCARANA Noite SERVICO SOCIAL (BACHARELADO) 3% Série A 25
APUCARANA Noite SERVICO SOCIAL (BACHARELADO) 4° Série A 47
APUCARANA Noite SERVICO SOCIAL (BACHARELADO) Total do Curso 181
APUCARANA Noite TURISMO (BACHARELADO) 12 Serie A 40
APUCARANA Noite TURISMO (BACHARELADO) 22 Série A 38
APUCARANA Noite TURISMO (BACHARELADO) 3% Série A 9
APUCARANA Noite TURISMO (BACHARELADO) 4° Série A 10
APUCARANA Noite TURISMO (BACHARELADO) Total do Curso 97
APUCARANA Noite Total da Modalidade 1622
Total 1963
CAMPO MOURAO Integral | ENGENHARIA DE PRODUGAO AGR. (BACHARELADO) 12 Serie A 43
CAMPO MOURAO Integral | ENGENHARIA DE PRODUCAO AGR. (BACHARELADO) 22 Série A 22
CAMPO MOURAO Integral | ENGENHARIA DE PRODUGAO AGR. (BACHARELADO) 3% Série A 22
CAMPO MOURAO Integral | ENGENHARIA DE PRODUCAO AGR. (BACHARELADO) 4° Série A 4
CAMPO MOURAO Integral | ENGENHARIA DE PRODUGAO AGR. (BACHARELADO) 5° Série A 20
CAMPO MOURAO Integral | ENGENHARIA DE PRODUGAO AGR. (BACHARELADO) Total do Curso 11
CAMPO MOURAO Integral Total da Modalidade 111
CAMPO MOURAO Manhd | PEDAGOGIA (LICENCIATURA) 12 Série A 42
CAMPO MOURAO Manhd | PEDAGOGIA (LICENCIATURA) 22 Série A 38
CAMPO MOURAO Manhad | PEDAGOGIA (LICENCIATURA) 3% Série A 24
CAMPO MOURAO Manhd | PEDAGOGIA (LICENCIATURA) 4 Série A 16
CAMPO MOURAO Manhad | PEDAGOGIA (LICENCIATURA) Total do Curso 120
CAMPO MOURAO Manha | Total da Modalidade 120
CAMPO MOURAO Noite ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 12 Serie A 49
CAMPO MOURAO Noitt | ADMINISTRACAO (BACHARELADO) 12 Série B 42
CAMPO MOURAO Noite ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 29 Série A 43
CAMPO MOURAO Noite | ADMINISTRACAO (BACHARELADO) 22 Série B 34
CAMPO MOURAO Noite ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 3% Série A 67
CAMPO MOURAO Noite | ADMINISTRACAO (BACHARELADO) 4 Série A 60
CAMPO MOURAO Noite ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) Total do Curso 205
CAMPO MOURAO Noite CIENCIAS CONTABEIS (2016 ATUAL) 12 Serie A 46
CAMPO MOURAO Noite CIENCIAS CONTABEIS (2016 ATUAL) 12 Série B 39
CAMPO MOURAO Noite CIENCIAS CONTABEIS (2016 ATUAL) 22 Série A 43
CAMPO MOURAO Noite CIENCIAS CONTABEIS (2016 ATUAL) 22 Série B 37
CAMPO MOURAO Noite CIENCIAS CONTABEIS (2016 ATUAL) Total do Curso 165
CAMPO MOURAO Noite CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) 3% Série A 35
CAMPO MOURAO Noite CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) 3% Série B 21
CAMPO MOURAO Noite CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) 4° Série A 72
CAMPO MOURAO Noite CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) Total do Curso 128
CAMPO MOURAO Noite CIENCIAS ECONOMICAS (BACHARELADO) 12 Série A 59
CAMPO MOURAO Noite CIENCIAS ECONOMICAS (BACHARELADO) 12 Serie B 51
CAMPO MOURAO Noite CIENCIAS ECONOMICAS (BACHARELADO) 22 Série A 35
CAMPO MOURAO Noite CIENCIAS ECONOMICAS (BACHARELADO) 22 Série B 8
CAMPO MOURAO Noite CIENCIAS ECONOMICAS (BACHARELADO) 3% Série A 55
CAMPO MOURAO Noite CIENCIAS ECONOMICAS (BACHARELADO) 4 Série A 82
CAMPO MOURAO Noite CIENCIAS ECONOMICAS (BACHARELADO) Total do Curso 290
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CAMPO MOURAO Noite GEOGRAFIA BACHARELADO 52 Série A 20
CAMPO MOURAO Noite GEOGRAFIA BACHARELADO Total do Curso 20
CAMPO MOURAO Noite GEOGRAFIA (LICENCIATURA) 12 Série A 52
CAMPO MOURAO Noite GEOGRAFIA (LICENCIATURA) 22 Série A 25
CAMPO MOURAO Noite GEOGRAFIA (LICENCIATURA) 32 Série A 22
CAMPO MOURAO Noite GEOGRAFIA (LICENCIATURA) 42 Série A 19
CAMPO MOURAO Noite GEOGRAFIA (LICENCIATURA) Total do Curso 118
CAMPO MOURAO Noite HISTORIA (LICENCIATURA) 12 Série A 47
CAMPO MOURAO Noite HISTORIA (LICENCIATURA) 22 Série A 36
CAMPO MOURAO Noite HISTORIA (LICENCIATURA) 32 Série A 25
CAMPO MOURAO Noite HISTORIA (LICENCIATURA) 42 Série A 14
CAMPO MOURAO Noite HISTORIA (LICENCIATURA) Total do Curso 122
CAMPO MOURAO Noite LETRAS PORTUGUES E INGLES (LICENCIATURA) 12 Série A 65
CAMPO MOURAO Noite LETRAS PORTUGUES E INGLES (LICENCIATURA) 2?2 Série A 24
CAMPO MOURAO Noite LETRAS PORTUGUES E INGLES (LICENCIATURA) 32 Série A 24
CAMPO MOURAO Noite LETRAS PORTUGUES E INGLES (LICENCIATURA) 42 Série A 18
CAMPO MOURAO Noite LETRAS PORTUGUES E INGLES (LICENCIATURA) Total do Curso 131
CAMPO MOURAO Noite MATEMATICA (LICENCIATURA) 12 Série A 48
CAMPO MOURAO Noite MATEMATICA (LICENCIATURA) 2?2 Série A 34
CAMPO MOURAO Noite MATEMATICA (LICENCIATURA) 32 Série A 16
CAMPO MOURAO Noite MATEMATICA (LICENCIATURA) 42 Série A 13
CAMPO MOURAO Noite MATEMATICA (LICENCIATURA) Total do Curso 111
CAMPO MOURAO Noite PEDAGOGIA (LICENCIATURA) 12 Série A 41
CAMPO MOURAO Noite PEDAGOGIA (LICENCIATURA) 22 Série A 36
CAMPO MOURAO Noite PEDAGOGIA (LICENCIATURA) 32 Série A 32
CAMPO MOURAO Noite PEDAGOGIA (LICENCIATURA) 42 Série A 32
CAMPO MOURAO Noite PEDAGOGIA (LICENCIATURA) Total do Curso 141
CAMPO MOURAO Noite TURISMO E MEIO AMBIENTE (BACHARELADO) 12 Série A 34
CAMPO MOURAO Noite TURISMO E MEIO AMBIENTE (BACHARELADO) 22 Série A 21
CAMPO MOURAO Noite TURISMO E MEIO AMBIENTE (BACHARELADO) 32 Série A 18
CAMPO MOURAO Noite TURISMO E MEIO AMBIENTE (BACHARELADO) 42 Série A 10
CAMPO MOURAO Noite TURISMO E MEIO AMBIENTE (BACHARELADO) Total do Curso 83
CAMPO MOURAO Noite Total da Modalidade 1603
Total 1834
CURITIBA | Manha SUPERIOR DE ESCULTURA 12 Série A 32
CURITIBA | Manha SUPERIOR DE ESCULTURA 22 Série A 15
CURITIBA | Manha SUPERIOR DE ESCULTURA 32 Série A 9
CURITIBA | Manha SUPERIOR DE ESCULTURA 42 Série A 4
CURITIBA | Manha SUPERIOR DE ESCULTURA Total do Curso 60
CURITIBA | Manha Total da Modalidade 60
CURITIBA | Noite LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS 12 Série A 32
CURITIBA | Noite LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS 22 Série A 26
CURITIBA | Noite LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS 32 Série A 15
CURITIBA | Noite LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS 42 Série A 15
CURITIBA | Noite LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS Total do Curso 88
CURITIBA | Noite LICENCIATURA EM MUSICA 12 Série A 40
CURITIBA | Noite LICENCIATURA EM MUSICA 22 Série A 26
CURITIBA | Noite LICENCIATURA EM MUSICA 32 Série A 20
CURITIBA | Noite LICENCIATURA EM MUSICA 42 Série A 26
CURITIBA | Noite LICENCIATURA EM MUSICA Total do Curso 112
CURITIBA | Noite SUPERIOR DE COMPOSIGAO E REGENCIA 32 Série A 1
CURITIBA | Noite SUPERIOR DE COMPOSIGAO E REGENCIA 42 Série A 2
CURITIBA | Noite SUPERIOR DE COMPOSIGAO E REGENCIA Total do Curso 3
CURITIBA| Noite (SBLL%EHﬂgFE‘L ADg)E COMPOSICAO  E  REGENCIA| 1agypie 20
CURITIBA | Noite SUPERIOR DE COMPOSICAO E REGENCIA | 22 Série 20
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(BACHARELADO)

SUPERIOR DE  COMPOSICAO E  REGENCIA

CURITIBA | Noite (BACHARELADO) 32 Série A 11
CURITIBA | Noite (SBLL%EHﬂgFE{LADOD)E COMPOSIGAO E REGENCIA 42 Série A 6
CURITIBA | Noite (SBL/I\F(’ZEHRXgELADOD)E COMPOSICAO E REGENCIA Total do Curso 57
CURITIBA | Noite SUPERIOR DE GRAVURA 12 Série A 32
CURITIBA | Noite SUPERIOR DE GRAVURA 22 Série A 26
CURITIBA | Noite SUPERIOR DE GRAVURA 32 Série A 17
CURITIBA | Noite SUPERIOR DE GRAVURA 42 Série A 11
CURITIBA | Noite SUPERIOR DE GRAVURA Total do Curso 86
CURITIBA | Noite Total da Modalidade 346
CURITIBA | Tarde SUPERIOR DE CANTO 12 Série A

CURITIBA | Tarde SUPERIOR DE CANTO 22 Série A

CURITIBA | Tarde SUPERIOR DE CANTO 32 Série A

CURITIBA | Tarde SUPERIOR DE CANTO 42 Série A

CURITIBA | Tarde SUPERIOR DE CANTO Total do Curso 16
CURITIBA | Tarde SUPERIOR DE CANTO (BACHARELADO) 12 Série A 12
CURITIBA | Tarde SUPERIOR DE CANTO (BACHARELADO) 22 Série A 4
CURITIBA | Tarde SUPERIOR DE CANTO (BACHARELADO) Total do Curso 16
CURITIBA | Tarde SUPERIOR DE INSTRUMENTO 12 Série A 39
CURITIBA | Tarde SUPERIOR DE INSTRUMENTO 22 Série A 32
CURITIBA | Tarde SUPERIOR DE INSTRUMENTO 32 Série A 21
CURITIBA | Tarde SUPERIOR DE INSTRUMENTO 42 Série A 20
CURITIBA | Tarde SUPERIOR DE INSTRUMENTO Total do Curso 112
CURITIBA | Tarde SUPERIOR DE PINTURA 12 Série A 33
CURITIBA | Tarde SUPERIOR DE PINTURA 22 Série A 16
CURITIBA | Tarde SUPERIOR DE PINTURA 32 Série A 17
CURITIBA | Tarde SUPERIOR DE PINTURA 42 Série A 19
CURITIBA | Tarde SUPERIOR DE PINTURA Total do Curso 85
CURITIBA | Tarde Total da Modalidade 229
Total 635
CURITIBAII Manha ARTES VISUAIS (LICENCIATURA) 12 Série A 37
CURITIBA Il Manh& ARTES VISUAIS (LICENCIATURA) 22 Série A 21
CURITIBAII Manha ARTES VISUAIS (LICENCIATURA) 32 Série A 17
CURITIBA Il Manh& ARTES VISUAIS (LICENCIATURA) 42 Série A 19
CURITIBAII Manha ARTES VISUAIS (LICENCIATURA) Total do Curso 94
CURITIBAII Manha CINEMA E AUDIOVISUAL (BACHARELADO) 1° Periodo A 61
CURITIBA Il Manh& CINEMA E AUDIOVISUAL (BACHARELADO) 2° Periodo A 60
CURITIBAII Manha CINEMA E AUDIOVISUAL (BACHARELADO) 3° Periodo A 51
CURITIBA Il Manh& CINEMA E AUDIOVISUAL (BACHARELADO) 4° Periodo A 21
CURITIBAII Manha CINEMA E AUDIOVISUAL (BACHARELADO) Total do Curso 119
CURITIBA Il Manh& DANCA (BACHARELADO E LICENCIATURA) (NOVO) 42 Série A 2
CURITIBAII Manha DANGCA (BACHARELADO E LICENCIATURA) (NOVO) Total do Curso 2
CURITIBA I Manh& DANCA (BACHARELADO) (NOVO) 42 Série A 3
CURITIBAII Manha DANGCA (BACHARELADO) (NOVO) Total do Curso 3
CURITIBA Il Manh& DANCA (BACHARELADO/LICENCIATURA) 1° Periodo A 41
CURITIBAII Manha DANGCA (BACHARELADO/LICENCIATURA) 2° Periodo A 35
CURITIBA Il Manh& DANCA (BACHARELADO/LICENCIATURA) 3° Periodo A 42
CURITIBA Il Manh& DANCA (BACHARELADO/LICENCIATURA) 4° Periodo A 39
CURITIBAII Manha DANCA (BACHARELADO/LICENCIATURA) 5° Periodo A 29
CURITIBA Il Manh& DANCA (BACHARELADO/LICENCIATURA) 6° Periodo A 27
CURITIBAII Manha DANGCA (BACHARELADO/LICENCIATURA) 7° Periodo A 15
CURITIBA Il Manh& DANCA (BACHARELADO/LICENCIATURA) 8° Periodo A 20
CURITIBAII Manha DANCA (BACHARELADO/LICENCIATURA) Total do Curso 138
CURITIBA Il Manh& MUSICOTERAPIA (BACHARELADO) 1° Periodo A 34
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CURITIBAII Manha MUSICOTERAPIA (BACHARELADO) 2° Periodo A 25
CURITIBA Il Manh& MUSICOTERAPIA (BACHARELADO) 3° Periodo A 21
CURITIBAII Manha MUSICOTERAPIA (BACHARELADO) 42 Série A 2
CURITIBA Il Manh& MUSICOTERAPIA (BACHARELADO) 4° Periodo A 17
CURITIBAII Manha MUSICOTERAPIA (BACHARELADO) 5° Periodo A 14
CURITIBA Il Manh& MUSICOTERAPIA (BACHARELADO) 6° Periodo A 11
CURITIBAII Manha MUSICOTERAPIA (BACHARELADO) 7° Periodo A 6
CURITIBAII Manha MUSICOTERAPIA (BACHARELADO) 8° Periodo A 5
CURITIBA Il Manh& MUSICOTERAPIA (BACHARELADO) Total do Curso 80
CURITIBA Il Manha Total da Modalidade 436
CURITIBA Il Noite ARTES VISUAIS (LICENCIATURA) 12 Série A 32
CURITIBAII Noite ARTES VISUAIS (LICENCIATURA) 22 Série A 30
CURITIBA Il Noite ARTES VISUAIS (LICENCIATURA) 32 Série A 28
CURITIBAII Noite ARTES VISUAIS (LICENCIATURA) 42 Série A 32
CURITIBA Il Noite ARTES VISUAIS (LICENCIATURA) Total do Curso 122
CURITIBAII Noite TEATRO (LICENCIATURA) 12 Série A 48
CURITIBA Il Noite TEATRO (LICENCIATURA) 22 Série A 26
CURITIBAII Noite TEATRO (LICENCIATURA) 32 Série A 22
CURITIBA Il Noite TEATRO (LICENCIATURA) 42 Série A 14
CURITIBA Il Noite TEATRO (LICENCIATURA) Total do Curso 110
CURITIBA Il Noite Total da Modalidade 231
CURITIBA I Tarde ARTES CENICAS (BACHARELADO) 12 Série A 47
CURITIBAII Tarde ARTES CENICAS (BACHARELADO) 22 Série A 31
CURITIBA Il Tarde ARTES CENICAS (BACHARELADO) 32 Série A 32
CURITIBAII Tarde ARTES CENICAS (BACHARELADO) 42 Série A 17
CURITIBA Il Tarde ARTES CENICAS (BACHARELADO) Total do Curso 127
CURITIBAII Tarde CINEMA E VIDEO (BACHARELADO) 4° Periodo A 35
CURITIBA Il Tarde CINEMA E VIDEO (BACHARELADO) 5° Periodo A 33
CURITIBAII Tarde CINEMA E VIDEO (BACHARELADO) 6° Periodo A 42
CURITIBA Il Tarde CINEMA E VIDEO (BACHARELADO) 7° Periodo A 37
CURITIBAII Tarde CINEMA E VIDEO (BACHARELADO) 8° Periodo A 63
CURITIBAII Tarde CINEMA E VIDEO (BACHARELADO) Total do Curso 151
CURITIBA Il Tarde MUSICA (LICENCIATURA) 12 Série A 34
CURITIBAII Tarde MUSICA (LICENCIATURA) 22 Série A 28
CURITIBA Il Tarde MUSICA (LICENCIATURA) 32 Série A 30
CURITIBAII Tarde MUSICA (LICENCIATURA) 42 Série A 21
CURITIBA Il Tarde MUSICA (LICENCIATURA) Total do Curso 113
CURITIBAII Tarde MUSICA POPULAR (BACHARELADO) 12 Série A 25
CURITIBA Il Tarde MUSICA POPULAR (BACHARELADO) 22 Série A 22
CURITIBAII Tarde MUSICA POPULAR (BACHARELADO) 32 Série A 7
CURITIBA Il Tarde MUSICA POPULAR (BACHARELADO) 42 Série A 21
CURITIBAII Tarde MUSICA POPULAR (BACHARELADO) Total do Curso 75
CURITIBA I Tarde Total da Modalidade 466
Total 1133
PARANAGUA Integral CIENCIAS BIOLOGICAS (BACHARELADO) 12 Série A 43
PARANAGUA Integral CIENCIAS BIOLOGICAS (BACHARELADO) 22 Série A 13
PARANAGUA Integral CIENCIAS BIOLOGICAS (BACHARELADO) 32 Série A 16
PARANAGUA Integral CIENCIAS BIOLOGICAS (BACHARELADO) 42 Série A 8
PARANAGUA Integral CIENCIAS BIOLOGICAS (BACHARELADO) Total do Curso 80
PARANAGUA Integral CIENCIAS BIOLOGICAS (LICENCIATURA) 12 Série A 40
PARANAGUA Integral CIENCIAS BIOLOGICAS (LICENCIATURA) 22 Série A 18
PARANAGUA Integral CIENCIAS BIOLOGICAS (LICENCIATURA) 32 Série A 8
PARANAGUA Integral CIENCIAS BIOLOGICAS (LICENCIATURA) 42 Série A 17
PARANAGUA Integral CIENCIAS BIOLOGICAS (LICENCIATURA) Total do Curso 83
PARANAGUA Integral | Total da Modalidade 162
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PARANAGUA Noite ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 12 Série A 41
PARANAGUA Noite ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 12 Série B 47
PARANAGUA Noite ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 22 Série A 34
PARANAGUA Noite ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 22 Série B 38
PARANAGUA Noite ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 32 Série A 62
PARANAGUA Noite ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 42 Série A 108
PARANAGUA Noite ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) Total do Curso 330
PARANAGUA Noite CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) 12 Série A 59
PARANAGUA Noite CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) 22 Série A 45
PARANAGUA Noite CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) 32 Série A 36
PARANAGUA Noite CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) 42 Série A 37
PARANAGUA Noite CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) Total do Curso 177
PARANAGUA Noite HISTORIA (LICENCIATURA) 12 Série A 40
PARANAGUA Noite HISTORIA (LICENCIATURA) 22 Série A 23
PARANAGUA Noite HISTORIA (LICENCIATURA) 32 Série A 24
PARANAGUA Noite HISTORIA (LICENCIATURA) 42 Série A 35
PARANAGUA Noite HISTORIA (LICENCIATURA) Total do Curso 122
PARANAGUA Noite LETRAS PORTUGUES (LICENCIATURA) 12 Série A 46
PARANAGUA Noite LETRAS PORTUGUES (LICENCIATURA) 22 Série A 23
PARANAGUA Noite LETRAS PORTUGUES (LICENCIATURA) 32 Série A 26
PARANAGUA Noite LETRAS PORTUGUES (LICENCIATURA) 42 Série A 38
PARANAGUA Noite LETRAS PORTUGUES (LICENCIATURA) Total do Curso 133
PARANAGUA Noite LETRAS PORTUGUES/INGLES (LICENCIATURA) 12 Série A 45
PARANAGUA Noite LETRAS PORTUGUES/INGLES (LICENCIATURA) 22 Série A 30
PARANAGUA Noite LETRAS PORTUGUES/INGLES (LICENCIATURA) 32 Série A 30
PARANAGUA Noite LETRAS PORTUGUES/INGLES (LICENCIATURA) 42 Série A 17
PARANAGUA Noite LETRAS PORTUGUES/INGLES (LICENCIATURA) Total do Curso 122
PARANAGUA Noite MATEMATICA (LICENCIATURA) 12 Série A 40
PARANAGUA Noite MATEMATICA (LICENCIATURA) 22 Série A 36
PARANAGUA Noite MATEMATICA (LICENCIATURA) 32 Série A 6
PARANAGUA Noite MATEMATICA (LICENCIATURA) 42 Série A 16
PARANAGUA Noite MATEMATICA (LICENCIATURA) Total do Curso 98
PARANAGUA Noite PEDAGOGIA 42 Série A
PARANAGUA Noite PEDAGOGIA Total do Curso

PARANAGUA Noite PEDAGOGIA (LICENCIATURA) 12 Série A 43
PARANAGUA Noite PEDAGOGIA (LICENCIATURA) 22 Série A 36
PARANAGUA Noite PEDAGOGIA (LICENCIATURA) 32 Série A 24
PARANAGUA Noite PEDAGOGIA (LICENCIATURA) 42 Série A 54
PARANAGUA Noite PEDAGOGIA (LICENCIATURA) Total do Curso 157
PARANAGUA Noite Total da Modalidade 1142
PARANAGUA Tarde PEDAGOGIA (LICENCIATURA) 12 Série A 41
PARANAGUA Tarde PEDAGOGIA (LICENCIATURA) 22 Série A 32
PARANAGUA Tarde PEDAGOGIA (LICENCIATURA) 32 Série A 27
PARANAGUA Tarde PEDAGOGIA (LICENCIATURA) 42 Série A 33
PARANAGUA Tarde PEDAGOGIA (LICENCIATURA) Total do Curso 133
PARANAGUA Tarde Total da Modalidade 133
Total 1434
PARANAVAI Integral EDUCAGAO FISICA (LICENCIATURA PLENA) 12 Série A 60
PARANAVAI Integral EDUCAGAO FIiSICA (LICENCIATURA PLENA) 22 Série A 45
PARANAVAI Integral EDUCAGAO FISICA (LICENCIATURA PLENA) 32 Série A 33
PARANAVAI Integral EDUCAGAO FISICA (LICENCIATURA PLENA) 42 Série A 42
PARANAVAI Integral EDUCAGAO FISICA (LICENCIATURA PLENA) Total do Curso 180
PARANAVAI Integral ENFERMAGEM (BACHARELADO) 12 Série A 50
PARANAVAI Integral ENFERMAGEM (BACHARELADO) 22 Série A 40
PARANAVAI Integral ENFERMAGEM (BACHARELADO) 32 Série A 30
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PARANAVAI Integral ENFERMAGEM (BACHARELADO) 42 Série A 34
PARANAVAI Integral ENFERMAGEM (BACHARELADO) Total do Curso 154
PARANAVAI Integral Total da Modalidade 334
PARANAVAI Manh& ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 12 Série A 38
PARANAVAI Manha ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 22 Série A 23
PARANAVAI Manh& ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 32 Série A 21
PARANAVAI Manha ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 42 Série A 19
PARANAVAI Manha ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) Total do Curso 101
PARANAVAI Manh& PEDAGOGIA (LICENCIATURA PLENA) 42 Série A 1
PARANAVAI Manha PEDAGOGIA (LICENCIATURA PLENA) Total do Curso 1
PARANAVAI Manh& SERVIGO SOCIAL (BACHARELADO) 12 Série A 44
PARANAVAI Manha SERVIGO SOCIAL (BACHARELADO) 22 Série A 42
PARANAVAI Manh& SERVIGO SOCIAL (BACHARELADO) 32 Série A 25
PARANAVAI Manha SERVICO SOCIAL (BACHARELADO) 42 Série A 26
PARANAVAI Manh& SERVIGO SOCIAL (BACHARELADO) Total do Curso 137
PARANAVAI Manha Total da Modalidade 239
PARANAVAI Noite ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 12 Série B 47
PARANAVAI Noite ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 12 Série C 42
PARANAVAI Noite ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 22 Série B 33
PARANAVAI Noite ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 22 Série C 38
PARANAVAI Noite ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 32 Série B 26
PARANAVAI Noite ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 32 Série C 25
PARANAVAI Noite ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 42 Série A 5
PARANAVAI Noite ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 42 Série B 39
PARANAVAI Noite ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) 42 Série C 54
PARANAVAI Noite ADMINISTRAGAO (BACHARELADO) Total do Curso 309
PARANAVAI Noite CIENCIAS BIOLOGICAS - LICENCIATURA PLENA 12 Série A 51
PARANAVAI Noite CIENCIAS BIOLOGICAS - LICENCIATURA PLENA 22 Série A 27
PARANAVAI Noite CIENCIAS BIOLOGICAS - LICENCIATURA PLENA 32 Série A 28
PARANAVAI Noite CIENCIAS BIOLOGICAS - LICENCIATURA PLENA 42 Série A 22
PARANAVAI Noite CIENCIAS BIOLOGICAS - LICENCIATURA PLENA Total do Curso 128
PARANAVAI Noite CIENCIAS CONTABEIS - BACHARELADO 42 Série A 4
PARANAVAI Noite CIENCIAS CONTABEIS - BACHARELADO Total do Curso 4
PARANAVAI Noite CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) 12 Série A 52
PARANAVAI Noite CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) 12 Série B 50
PARANAVAI Noite CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) 22 Série A 56
PARANAVAI Noite CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) 22 Série B 61
PARANAVAI Noite CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) 32 Série A 51
PARANAVAI Noite CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) 32 Série B 44
PARANAVAI Noite CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) 42 Série A 55
PARANAVAI Noite CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) 42 Série B 50
PARANAVAI Noite CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) Total do Curso 419
PARANAVAI Noite GEOGRAFIA (LICENCIATURA PLENA) 12 Série A 45
PARANAVAI Noite GEOGRAFIA (LICENCIATURA PLENA) 22 Série A 27
PARANAVAI Noite GEOGRAFIA (LICENCIATURA PLENA) 32 Série A 26
PARANAVAI Noite GEOGRAFIA (LICENCIATURA PLENA) 42 Série A 19
PARANAVAI Noite GEOGRAFIA (LICENCIATURA PLENA) Total do Curso 117
PARANAVAI Noite HISTORIA (LICENCIATURA) 12 Série A 49
PARANAVAI Noite HISTORIA (LICENCIATURA) 22 Série A 24
PARANAVAI Noite HISTORIA (LICENCIATURA) 32 Série A 16
PARANAVAI Noite HISTORIA (LICENCIATURA) 42 Série A 23
PARANAVAI Noite HISTORIA (LICENCIATURA) Total do Curso 112
PARANAVAI Noite LETRAS (PORTUGUES-INGLES) (LICENCIATURA PLENA) | 12 Série A 46
PARANAVAI Noite LETRAS (PORTUGUES-INGLES) (LICENCIATURA PLENA) | 22 Série A 36
PARANAVAI Noite LETRAS (PORTUGUES-INGLES) (LICENCIATURA PLENA) | 32 Série A 26
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PARANAVAI Noite LETRAS (PORTUGUES-INGLES) (LICENCIATURA PLENA) | 4 Série A 28
PARANAVAI Noite LETRAS (PORTUGUES-INGLES) (LICENCIATURA PLENA) | Total do Curso 136
PARANAVAI Noite MATEMATICA (LICENCIATURA PLENA) 12 Série A 54
PARANAVAI Noite MATEMATICA (LICENCIATURA PLENA) 22 Série A 28
PARANAVAI Noite MATEMATICA (LICENCIATURA PLENA) 32 Série A 20
PARANAVAI Noite MATEMATICA (LICENCIATURA PLENA) 42 Série A 20
PARANAVAI Noite MATEMATICA (LICENCIATURA PLENA) Total do Curso 122
PARANAVAI Noite PEDAGOGIA (LICENCIATURA PLENA) 12 Série B 32
PARANAVAI Noite PEDAGOGIA (LICENCIATURA PLENA) 22 Série B 27
PARANAVAI Noite PEDAGOGIA (LICENCIATURA PLENA) 32 Série B 28
PARANAVAI Noite PEDAGOGIA (LICENCIATURA PLENA) 42 Série A 2
PARANAVAI Noite PEDAGOGIA (LICENCIATURA PLENA) 42 Série B 24
PARANAVAI Noite PEDAGOGIA (LICENCIATURA PLENA) Total do Curso 113
PARANAVAI Noite Total da Modalidade 1459
PARANAVAI Tarde PEDAGOGIA (LICENCIATURA PLENA) 12 Série A 32
PARANAVAI Tarde PEDAGOGIA (LICENCIATURA PLENA) 22 Série A 27
PARANAVAI Tarde PEDAGOGIA (LICENCIATURA PLENA) 32 Série A 13
PARANAVAI Tarde PEDAGOGIA (LICENCIATURA PLENA) 42 Série A 15
PARANAVAI Tarde PEDAGOGIA (LICENCIATURA PLENA) Total do Curso 87
PARANAVAI Tarde Total da Modalidade 87
Total 2117
UNIAO DA VITORIA Noite CIENCIAS BIOLOGICAS / LICENCIATURA 12 Série A 54
UNIAO DA VITORIA Noite CIENCIAS BIOLOGICAS / LICENCIATURA 22 Série A 38
UNIAO DA VITORIA Noite CIENCIAS BIOLOGICAS / LICENCIATURA 32 Série A 29
UNIAO DA VITORIA Noite CIENCIAS BIOLOGICAS / LICENCIATURA 42 Série A 33
UNIAO DA VITORIA Noite CIENCIAS BIOLOGICAS / LICENCIATURA Total do Curso 154
UNIAO DA VITORIA Noite FILOSOFIA / LICENCIATURA 12 Série A 41
UNIAO DA VITORIA Noite FILOSOFIA / LICENCIATURA 22 Série A 27
UNIAO DA VITORIA Noite FILOSOFIA / LICENCIATURA 32 Série A 16
UNIAO DA VITORIA Noite FILOSOFIA / LICENCIATURA 42 Série A 38
UNIAO DA VITORIA Noite FILOSOFIA / LICENCIATURA Total do Curso 122
UNIAO DA VITORIA Noite GEOGRAFIA / LICENCIATURA 12 Série A 41
UNIAO DA VITORIA Noite GEOGRAFIA / LICENCIATURA 22 Série A 26
UNIAO DA VITORIA Noite GEOGRAFIA / LICENCIATURA 32 Série A 13
UNIAO DA VITORIA Noite GEOGRAFIA / LICENCIATURA 42 Série A 30
UNIAO DA VITORIA Noite GEOGRAFIA / LICENCIATURA Total do Curso 110
UNIAO DA VITORIA Noite HISTORIA / LICENCIATURA 12 Série A 45
UNIAO DA VITORIA Noite HISTORIA / LICENCIATURA 22 Série A 40
UNIAO DA VITORIA Noite HISTORIA / LICENCIATURA 32 Série A 18
UNIAO DA VITORIA Noite HISTORIA / LICENCIATURA 42 Série A 12
UNIAO DA VITORIA Noite HISTORIA / LICENCIATURA Total do Curso 115
UNIAO DA VITORIA Noite LETRAS - PORTUGUES E ESPANHOL / LICENCIATURA 12 Série A 36
UNIAO DA VITORIA Noite LETRAS - PORTUGUES E ESPANHOL / LICENCIATURA 22 Série A 30
UNIAO DA VITORIA Noite LETRAS - PORTUGUES E ESPANHOL / LICENCIATURA 32 Série A 22
UNIAO DA VITORIA Noite LETRAS - PORTUGUES E ESPANHOL / LICENCIATURA 42 Série A 23
UNIAO DA VITORIA Noite LETRAS - PORTUGUES E ESPANHOL / LICENCIATURA Total do Curso 111
UNIAO DA VITORIA Noite LETRAS - PORTUGUES E INGLES / LICENCIATURA 12 Série A 45
UNIAO DA VITORIA Noite LETRAS - PORTUGUES E INGLES / LICENCIATURA 22 Série A 35
UNIAO DA VITORIA Noite LETRAS - PORTUGUES E INGLES / LICENCIATURA 32 Série A 23
UNIAO DA VITORIA Noite LETRAS - PORTUGUES E INGLES / LICENCIATURA 42 Série A 22
UNIAO DA VITORIA Noite LETRAS - PORTUGUES E INGLES / LICENCIATURA Total do Curso 125
UNIAO DA VITORIA Noite MATEMATICA / LICENCIATURA 12 Série A 52
UNIAO DA VITORIA Noite MATEMATICA / LICENCIATURA 22 Série A 25
UNIAO DA VITORIA Noite MATEMATICA / LICENCIATURA 32 Série A 12
UNIAO DA VITORIA Noite MATEMATICA / LICENCIATURA 42 Série A 15
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UNIAO DA VITORIA Noite MATEMATICA / LICENCIATURA Total do Curso 104
UNIAO DA VITORIA Noite PEDAGOGIA / LICENCIATURA 12 Série A 33
UNIAO DA VITORIA Noite PEDAGOGIA / LICENCIATURA 22 Série A 41
UNIAO DA VITORIA Noite PEDAGOGIA / LICENCIATURA 3% Série A 33
UNIAO DA VITORIA Noite PEDAGOGIA / LICENCIATURA 42 Série A 30
UNIAO DA VITORIA Noite PEDAGOGIA / LICENCIATURA Total do Curso 137
UNIAO DA VITORIA Noite QUIMICA / LICENCIATURA 12 Série A 28
UNIAO DA VITORIA Noite QUIMICA / LICENCIATURA 12 Série B 23
UNIAO DA VITORIA Noite QUIMICA / LICENCIATURA 22 Série A 14
UNIAO DA VITORIA Noite QUIMICA / LICENCIATURA 32 Série A 9
UNIAO DA VITORIA Noite QUIMICA / LICENCIATURA 42 Série A 10
UNIAO DA VITORIA Noite QUIMICA / LICENCIATURA Total do Curso 84
UNIAO DA VITORIA Noite Total da Modalidade 1061
UNIAO DA VITORIA Tarde CIENCIAS BIOLOGICAS / LICENCIATURA 12 Série A 30
UNIAO DA VITORIA Tarde CIENCIAS BIOLOGICAS / LICENCIATURA 22 Série A 14
UNIAO DA VITORIA Tarde CIENCIAS BIOLOGICAS / LICENCIATURA 32 Série A 8
UNIAO DA VITORIA Tarde CIENCIAS BIOLOGICAS / LICENCIATURA 42 Série A
UNIAO DA VITORIA Tarde CIENCIAS BIOLOGICAS / LICENCIATURA Total do Curso 57
UNIAO DA VITORIA Tarde PEDAGOGIA / LICENCIATURA 12 Série A 32
UNIAO DA VITORIA Tarde PEDAGOGIA / LICENCIATURA 22 Série A 28
UNIAO DA VITORIA Tarde PEDAGOGIA / LICENCIATURA 32 Série A 15
UNIAO DA VITORIA Tarde PEDAGOGIA / LICENCIATURA 42 Série A 16
UNIAO DA VITORIA Tarde PEDAGOGIA / LICENCIATURA Total do Curso 91
UNIAO DA VITORIA Tarde QUIMICA / LICENCIATURA 12 Série A
UNIAO DA VITORIA Tarde QUIMICA / LICENCIATURA 22 Série A
UNIAO DA VITORIA Tarde QUIMICA / LICENCIATURA 3% Série A
UNIAO DA VITORIA Tarde QUIMICA / LICENCIATURA 42 Série A
UNIAO DA VITORIA Tarde QUIMICA / LICENCIATURA Total do Curso 13
UNIAO DA VITORIA Tarde Total da Modalidade 161
Total 1222
10338

No que tange as inovagbes pedagdgicas, destacamos o trabalho de
reformulacdo dos PPC’s, que se encontra em fase de execugdao por meio do
Programa de Reestruturacdo dos Cursos de Graduagao da UNESPAR, cujo objetivo
€ “Propiciar as condicbes tedricas e materiais para a articulacdo da comunidade
académica no sentido de reestruturar os cursos no nivel de graduagado da UNESPAR,
a fim de assegurar possibilidade de mobilidade e ampla formagcdo estudantil,
ampliando o acesso e a permanéncia na educagao superior, melhorando a qualidade
dos cursos e assegurando o melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos
humanos existentes, respeitadas as peculiaridades e diversidades de cada Campus.”
Cabe destacar que, aproximadamente, 30 (trinta) PPC’s ja foram aprovados nas

instancias internas da UNESPAR e passarao a vigorar a partir do ano letivo de 2018.

A partir da reestruturagdo, o desenvolvimento de materiais pedagogicos deve

ser encarado como uma atividade de fundamental importancia, no sentido da
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possibilidade de se atrelar tal desenvolvimento com atividades praticas, de estagio,
de extensao, de pesquisa, de formacéao inicial e continuada etc. Seguem algumas
das praticas ja desenvolvidas pelos nossos cursos, as quais deverdo ser fortalecidas

e aprimoradas, alcangando também um numero maior de cursos correlatos:

a) Elaboragcédo de manuais pedagdégicos acerca do uso de materiais didaticos
disponiveis nos laboratérios de ensino;

b) Elaboracdo de manuais pedagogicos acerca do uso de materiais didaticos
vinculados aos programas das disciplinas de metodologia de ensino;

c) Edigao de revistas voltadas para o campo da Educacéao, as quais servem de
mecanismo de divulgagao de praticas pedagdgicas;

d) Elaboragéo de relatorios de inventariagao turistica pelos discentes do Curso
de Turismo e Meio Ambiente;

e) Impressao de materiais em 3D para o ensino de Matematica, por meio do
Laboratério de Ensino de Matematica do Campus de Campo Mourao;

f) Realizagéo de oficinas pelos cursos de Pedagogia para a elaboracéo de
materiais pedagogicos para a Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |,
envolvendo académicos da formacao inicial e professores em formagao
continuada;

g) Criacao de materiais pedagogicos vinculados aos subprojetos do PIBID e para

aproveitamento em laboratérios itinerantes;

Considerando que a UNESPAR se configura como uma universidade
multicampi, o uso de tecnologias se faz primordial, no sentido de aproximar praticas
desenvolvidas em seus diferentes Campi, permitindo o dialogo entre os seus cursos.
Nesse sentido, entendemos que tais inovagdes estao diretamente atreladas com as
praticas pedagodgicas de nossos docentes. Além disso, ha que se considerar que,
enquanto uma universidade que oferta diversos cursos de licenciatura, tal formacéao
ndo apenas deve sugerir 0 uso das tecnologias, mas, sobretudo, inserir tais
tecnologias em suas proprias praticas docentes de formacéao inicial. Elencamos a
seguir as principais incorporagdes de avangos tecnologicos dos cursos de graduagéao
da UNESPAR ja realizadas:

a) Uso de softwares educacionais voltados para as especificidades dos cursos
de graduagao da UNESPAR;
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Desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo, com o envolvimento de
docentes e discentes, voltados para a incorporagao de avangos e inovagdes
tecnoldgicas;

Uso de Ambientes Virtuais de Aprendizagem, como o WebQuest;

Uso de plataformas digitais em disciplinas que ocorrem na modalidade
semipresencial, com destaque para o Moodle;

Lousa Digital no Campus de Uni&o da Vitéria, utilizada em atividades de
formagao inicial e continuada de professores;

Acesso ao Portal de Periédicos Capes e informatizacédo do sistema de
bibliotecas da UNESPAR;

Estudios de Musica e de Filmagem e seus respectivos equipamentos;

Homepage dos cursos de graduagéo para a divulgagao de praticas
pedagdgicas e informacdes académicas para a comunidade;

Acervos digitais de documentagdes historicas, utilizados como fonte de ensino
€ pesquisa nos cursos de Histéria;

Equipamentos educativos tecnoldgicos para o atendimento de estudantes
com necessidades especiais;

Disciplinas obrigatérias e optativas nos cursos de graduacao destinadas a

exploragéo de tecnologias no ensino;

Laboratério Interdisciplinar de Formagéo de Educadores (LIFE), o qual

prioriza inovagodes tecnologicas;

m) Observatério Astronémico.

Dentre as conquistas recentes da UNESPAR, destacamos a criacdo do Nucleo

de Inovagdao Tecnoldgica (NIT) da UNESPAR, aprovado na Chamada Publica
13/2017 Programa de Apoio a Criagao, Manutengao e Consolidacdo de Nucleos de
Inovagdo Tecnoldgica (NIT) no Estado do Parana, da Fundagdo Araucaria. Tal
projeto esta vinculado a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao (PRPPG). O
NIT-UNESPAR tem como objetivos, dentre outros: disseminar a cultura da
propriedade intelectual, da inovagao e empreendedorismo por meio de palestras de
sensibilizagao; estabelecer conexbées com o mercado para o desenvolvimento de
projetos em atendimento as demandas empresariais do litoral paranaense; estimular
o desenvolvimento de projetos de pesquisa e desenvolvimento de novos produtos,

processos € comunicagao cientifica; mapear e identificar as demandas internas e
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externas de inovagao tecnoldgica por meio de pesquisas junto as comunidades
académicas e empresarial; apoiar a cultura empreendedora por meio de processos

de pré-incubacéao e incubacéo.
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11. POLITICAS DE INTERNACIONALIZAGCAO

Em atendimento a legislagcao e as diretrizes vigentes em ambito internacional,
federal e estadual, o Conselho Universitario aprovou em abril de 2018 a Resolugéo n.
001/2018 - COU/UNESPAR (ANEXO 1) que estabelece a Politica Institucional de

Internacionalizagcédo da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR.

A Politica Institucional de Internacionalizagcdo da UNESPAR é um documento
que apresenta um conjunto de principios e objetivos que visam a implantagdo ou
adaptacdo de acgdes institucionais para a promog¢ao, fomento e consolidagdo do

processo de internacionalizagado na universidade.

De acordo com a Politica aprovada, a internacionalizagéo do ensino superior €
entendida como um compromisso institucional, transversal e abrangente, que integra
a dimensao intercultural e internacional na cultura e na educacio, e os valores,

praticas e estratégias institucionais com referencialidade e comprometimento social.

Ainda, compreende-se por dimensdo internacional o intercambio de
conhecimentos; a criagdo de redes colaborativas com instituicbes congéneres no
exterior e no pais; a mobilidade de professores, agentes universitarios e estudantes;

€ 0s programas e projetos de ensino, pesquisa, extensao e cultura internacionais.
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12. POLITICA INSTITUCIONAL EM RELACAO AOS DIREITOS HUMANOS

Em abril de 2018, o Conselho Universitario aprovou a resolugdo 002/2018 -
COU (ANEXO 2) que estabelece a Politica de Educagao em Direitos Humanos da
Universidade Estadual do Parana. A Educacao em Direitos Humanos, refere-se ao
uso de concepgdes e praticas educativas fundadas nos Direitos Fundamentais do Ser
Humano e em seus processos de promocao, protecido, defesa e aplicagdo na vida

cidada de sujeitos de direitos e de responsabilidades individuais e coletivas.

Educacdo em Direitos Humanos € um processo multidimensional, orientador
da formacgéo integral dos sujeitos de direitos, que afirma valores, atitudes e praticas
socioeducacionais de respeito as diferengas, combate toda forma de violéncia,
discriminagao e promove uma formagao cidada em niveis cognitivo, social, cultural e
politico. Articula-se com o processo de inclusdo socioeducacional dos sujeitos de
direitos por meio de acdes de acesso, de inclusdao e de permanéncia educacional,

principalmente de grupos vulneraveis e/ou socialmente excluidos.

As agdes de Educagao em Direitos Humanos na UNESPAR sao desenvolvidas
em consonancia com a Politica de Educacao em Direitos Humanos da UNESPAR por
meio do Centro de Educacdo em Direitos Humanos CEDH, atendendo ao disposto
em Regimento Proprio, aprovado pela Resolugao n°. 007/2016 — COU UNESPAR.

O CEDH é estruturado por meio de gestdo democratica e descentralizada
composta por um Comité Gestor com representacédo Discente, Docente e da Gestao
Institucional, articulado com Centros de Educacdo em Direitos Humanos instituidos
em cada Campus da UNESPSAR, denominados de CEDH'’s locais, estruturados e
constituidos por Comités Gestores Locais, conforme a Resolugao
007/2016-COU-UNESPAR.

Os CEDH’s Locais sao compostos por nucleos de acao especializada, a saber:
Nucleo de Educagdo para Relagdes Etnico-Raciais (NERA); Nucleo de Educacéo
para Relacdes de Género (NERG) e Nucleo de Educacao Especial Inclusiva (NESPI),

e outros que venham a ser criados.
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13. POLITICA AMBIENTAL DA INSTITUICAO

A partir do referencial legal sobre Educagcdo e Meio ambiente, o Conselho
Universitario aprovou, em marco de 2018, a Resolugdgo n. 003/20018
COU/UNESPAR, (ANEXO 4) que institui a Politica Ambiental da UNESPAR. A
politica ambiental estabelece um conjunto de principios e diretrizes, com objetivo de
implantar ou adaptar agdes institucionais para a promog¢ado do desenvolvimento
sustentavel da universidade e da sociedade, em consonancia com um meio ambiente

saudavel e ecologicamente equilibrado.

Por meio deste documento, a UNESPAR se compromete a desenvolver agdes
que levem a conservacao e restauracao do meio ambiente, promovendo o controle e
a prevencao da poluicdo, obedecendo aos preceitos legais para a melhoria continua
do seu desempenho ambiental, para o desenvolvimento sustentavel, em todos os

seus espacos de atuagao.

Além das acles relativas a preservacdo do meio ambiente e da promogao da
sustentabilidade ambiental, a politica ambiental da UNESPAR prevé a inserg¢ao, no
ambito da gestdo e nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, de ag¢des orientadas

pelos principios e objetivos da Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

A insercao dos conhecimentos referentes a Educagdo Ambiental nos curriculos
dos cursos de Graduacdo da UNESPAR, ocorrera pela transversalidade, mediante
temas relacionados com o meio ambiente e a sustentabilidade socioambiental, bem
como, por meio de conteudo dos componentes ja constantes do curriculo ou ainda,

pela combinacao de transversalidade e dos componentes curriculares.

A execugdo dos objetivos da Politica Ambiental da universidade, sera
coordenada pela Comissdo Permanente de Gestdo e Educagdo Ambiental da
UNESPAR. Esta comissao, com representantes de todos os Campi, atuara por meio

da elaboragao de projetos e programas de gestdo e educagao ambiental.
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CAPITULO IV - GESTAO E INFRA ESTRUTURA FiSICA

1. INFRAESTRUTURA E INSTALAGOES ACADEMICAS

1.1 Informacgoes sobre a Sistema de Bibliotecas da UNESPAR

O conjunto de bibliotecas da UNESPAR ¢é formado por oito unidades que
funcionam em horarios que permitam o acesso aos espacos de leitura e pesquisa a

toda comunidade académica da Universidade.

A maioria das nossas bibliotecas funcionam em espacos fisicos improvisados
e com um acervo de quase 247.443 mil exemplares, distribuidos nas oito bibliotecas
do sistema, abaixo listadas:
a) Campus de Apucarana: Biblioteca Jorge Amim Maia
) Campus Curitiba | - Biblioteca da Escola de Musica e Belas Artes do Parana
) Campus Curitiba II: Biblioteca Octacilio De Souza Braga
d) Campus Curitiba Il: Biblioteca de Cinema e Video
) Campus de Unido da Vitoria: Biblioteca Dante de Jesus Augusto
f) Campus de Paranavai: Biblioteca Tristdo de Athaide
g) Campus de Campo Mouréo: Biblioteca Reitor Anténio Martins Filho

h) Campus de Paranagua: Biblioteca Professor Guilherme Guimbala

O investimento na melhoria das instalagdes fisicas, bem como na atualizacédo do
acervo e a contratacao de profissional especializado para o trabalho nas bibliotecas
da UNESPAR estdo entre as metas e acbes do Plano de Desenvolvimento
Institucional da UNESPAR 2018-2022.

As informagdes quanto aos espacos fisicos disponiveis, acervo, servigos

oferecidos podem ser visualizados na tabela 8, a seguir.
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Tabela 8 - Sistema de bibliotecas da UNESPAR

DADOS
INFORMACIONAIS

DAS
BIBLIOTECAS

Campus
APUCARANA

Campus
(07.1"[ o)
MOURAO

Campus
CURITIBA |

Campus
CURITIBAII

Campus
PARANAGUA

Campus
PARANAVAI

Campus UNIAO
DA VITORIA

QUANTITATIVO
DO ACERVO

QUANTITATIVO
DO ACERVO
ELETRONICO

ESPAGO FisIiCO

SALAS DE
ESTUDOS

HORARIO DE
FUNCIONAMENTO

PESSOAL
TECNICO

23.875Titulos 19.032 Titulos 8.918 Titulos 31.226 Titulos 17.000 Titulos 20.621 Titulos 29.387 Titulos
39.984 29.046 12.236 35.405 22.000 34.290 44,763
Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares
Acesso ao Portal | Acesso ao Portal | Acesso ao Portal Acesso a0 Acesso ao Acesso ao Portal | Acesso ao Portal
o o e Portal de Portal de o A
de Periddicos da | de Periédicos da | de Periddicos da - - de Periddicos da | de Periddicos da
Periddicos da Periddicos da
Capes Capes Capes C Capes Capes
apes Capes

469.12m?

469.12m?

120m?

117m?

233m?

777.08m?

375m?

1 Agente
Universitario de
nivel superior
(Bibliotecario)

1 Agente
Universitario de
nivel superior
(Bibliotecario)

1 Agente
Universitario de
nivel superior
(Bibliotecario)

1 Agente
Universitario de
nivel superior
(Bibliotecario)

1 Agente
Universitario de
nivel superior

50 2 0 1 0 0 1

Segunda a Sexta | Segunda a Sexta | Segunda a Sexta | Segunda a Sexta Segunda a Segunda a Sexta Segunda a

Sexta Sexta
Das 8h as Das 9h as

11h30min Das 10h as 11h30min e das
Das 8h as 22h 13h30min as 17h | Das 8h as 21h Das 8h as 21h . 7h30min. as 23h .

X 21h30min. 13h as
Das 19h as 22h:30min
22h:30min. ) )

1 Agente
Universitario de
nivel superior

01 agente
universitaria

1 Agente
Universitario de
nivel médio

1 Agente
Universitario de
nivel superior
(Chefe da

1 Agente
Universitario de
nivel médio

01 estagiario

2 estagiérios

1 Agente
Universitario de
nivel operacional

4 estagiéarios
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SERVICOS
OFERECIDOS

Biblioteca)

1 Agente
Universitario
operacional

4 estagiarios

2 estagiarios

Catalogo on-line;
Empréstimos e
devolugdes de
materiais;
Reservas e
renovacodes on-line
e local;

Selecao de
materiais para
aquisicao,
recebimento de
doacgao e permuta
de materiais;
Acesso a internet,
base de dados e
periédicos on-line;
Lista de sugestdes
para aquisi¢ao;
Intercambio de
publicagdes com
outras bibliotecas;
Exposicao de
autores
Catalogacao,
classificagéo e
preparo fisico do
material de
informacao;
Manutencéao da
base de dados
Pergamum
(sistema de
informacgéo da

2 pequenos
aprendizes

Treinamento
para usuarios
Consulta ao
acervo

Reserva de
obras

Acesso a internet
Empréstimo
entre bibliotecas
Relatorios de
livros para
coordenadores,
MEC e
Secretaria de
Educacao
Levantamento
bibliografico
Confecgao de
ficha
catalografica
Selecgéo de
materiais
recebidos por
doagao
Classsificar,
catalogar,
organizar o
acervo
Administrar o
pessoal interno
Fazer pequenas
restauragbes em
obras

2 estagiarios

Catalogo on-line;
Empréstimos e
devolugdes de
materiais;
Reservas e
renovacgoes
on-line e local;
Selecao de
materiais para
aquisicao,
recebimento de
doagao e
permuta de
materiais;
Acesso a
internet, base de
dados e
periddicos
on-line;

Catalogo on-line;
Empréstimos e
devolugdes de
materiais;
Reservas e

renovagdes on-line

e local;
Selecao de
materiais para
aquisicao,
recebimento de

doagao e permuta

de materiais;

Acesso a internet,

base de dados e

periddicos on-line;

Catalogacao na
publicagao e
elaboragao de

ficha catalografica;

Catalogacao,
classificacado e
preparo fisico do
material de
informacao;
Manutengao da
base de dados
Pergamum
(sistema de
informagao da
Biblioteca);
Atendimento e
orientagdo a

2 estagiarios
pequeno
aprendiz

Manutengao da
base de dados
Pergamum
(sistema de
informacao da
Biblioteca);
Manutengao da
base de dados
Pergamum
(sistema de
informacao da
Biblioteca);
Manutengao da
base de dados
Pergamum
(sistema de
informacao da
Biblioteca);
Manutengao da
base de dados
Pergamum
(sistema de
informacao da
Biblioteca);
Manutengao da
base de dados
Pergamum
(sistema de
informacao da
Biblioteca);

2 estagiarios

Manutengao da
base de dados
Pergamum
(sistema de
informacao da
Biblioteca);
Empréstimos e
devolugdes de
materiais;
Manutengao e
organizagao dos
acervos;
Orientacao
quanto ao uso
dos catalogos e
localizacao de
material;

Selecgdo de
materiais
recebidos por
doacao
Administrar o
pessoal interno
Classificar,
catalogar,
organizar o
acervo

Selecgdo de
materiais para
aquisicao,
recebimento de
doacgao e
permuta de
materiais;
Manutencao da
base de dados
Pergamum
(sistema de
informacao da
Biblioteca);

- Relatérios de
livros para
coordenadores,
MEC e
Secretaria de
Educacao
Manutencéao e
organizagao dos
acervos;
Exposicao de
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Biblioteca);
Atendimento e
orientagao a
comunidade
universitaria e
externa;
Restauracgao de
obras danificadas;
Orientacdo quanto
ao uso dos
catalogos e
localizacao de
material;
Manutencéao e
organizagao dos
acervos;
Exposicéo de
recentes
aquisigoes;
Servigo de
guarda-volumes;
Normalizagao de
documentos
cientificos;
Orientacdes para
registro de
publicacdes e
aquisigao de
nuameros de ISBN
e

ISSN. Comutagao
bibliografica;
Solicitagédo de
empréstimo inter
bibliotecario;
Busca
retrospectiva
manual e em
bases de dados;
Servico de
disseminacao;

danificadas
Divulgar os
Servigos e
projetos
executados pela
biblioteca
Emprestar o
material
disponibilizado
pela biblioteca
Atendimento a
comunidade
externa
Orientagao ao
usuario na
pesquisa on-line,
na localizagao
das obras nas
estantes e uso e
conservagao do
mesmo

comunidade
universitaria e
externa;
Restauracao de
obras danificadas;
Orientagdo quanto
ao uso dos
catalogos e
localizagao de
material;
Manutencéo e
organizagao dos
acervos;
Exposicéo de
recentes
aquisigoes;
Solicitagao de
empréstimo
interbibliotecas;
Busca
retrospectiva
manual e em
bases de dados;
Servico de
guarda-volumes;
Treinamento de
calouros;
Orientagao quanto
ao uso do catalogo
on-line e os
servigos de
reservas e
renovacgdes
on-line;
Orientagdo quanto
ao uso da
biblioteca, e
acesso a internet,

recentes
aquisigoes;
Orientacao
quanto ao uso
do catalogo
on-line e os
servigos de
reservas e
renovagoes
on-line;
Orientacao
quanto ao uso
da biblioteca, e
acesso a
internet;
Empréstimos e
devolugdes de
materiais;
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Treinamento de
calouros;
Treinamento em
fontes de
referéncia e a
bases de dados;
Palestras e
orientagdes sobre
normalizagéo de
trabalhos
académicos e as
normas da ABNT;
Orientagéo quanto
ao uso do catalogo
on-line e os
servigos de
reservas e
renovagoes
on-line;
Orientacdo quanto
ao uso da
biblioteca, e
acesso a internet;
Atendimento por
e-mail e telefone
(Disk Bib) para
informacdes e
orientacoes.
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1.2 Laboratérios e equipamentos

A UNESPAR dispde de estrutura fisica e tecnologica suficiente para a execugéo de
suas atividades. Neste item, apresentamos uma descricdo geral dos laboratorios
disponiveis, seus equipamentos e a correlagdo pedagogica com as atividades de ensino,
pesquisa e extensao. A listagem completa, pelo seu volume, encontra-se no Anexo 4,

deste documento.

Os campi, atendendo as suas especificidades, possuem laboratoérios de Informatica,
Idiomas, Transporte e Operagbes Unitarias, Desenho e Eletricidade, Quimica, Fisica,
Pesquisas Geoambientais, Sedimentologia, Ecologia e Conservag¢ao, Biologia Marinha,
Atletismo, Danca, Artes Visuais, Avaliacdo de Impactos Ambientais, Escultura, Gravura,

Pintura, Anatomia, entre outros.
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2. PLANO DE PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO
PRIORITARIO

A Universidade Estadual do Parana tem consolidado em sua estruturacéo a
promocao de valores democraticos e de respeito a diversidade humana, alinhada aos
marcos legais como a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei n.9.394/96) e o Plano Nacional de Educagao em Direitos

Humanos.

No que se refere a acessibilidade de pessoas com necessidades
educacionais especiais, a UNESPAR atua para atender as demandas de uma visao
multidimensional de acessibilidade, entendida como caminho de autonomia para
todas as pessoas, em especial, aquelas que necessitam de politicas de inclusédo.
Essa demanda pressupde o encontro de solugcdes para os desafios inerentes aos
aspectos multifacetados e interdisciplinares envolvidos nesse processo, 0s quais
incluem o trabalho colaborativo de areas e conhecimentos distintos, bem como,
agdes que contemplem as dimensdes da acessibilidade arquiteténica, metodoldgica,
pedagogica e atitudinal de modo transversal ao ambito do ensino, pesquisa e

extensao.

Considerando o conceito de acessibilidade adotado, a UNESPAR criou o
Centro de Educagdao em Direitos Humanos - CEDH, por meio da Resolugao
007/2016- de 01 de agosto de 2016 - Reitoria, vinculado a PROGRAD, com objetivo
de desenvolver acbes afirmativas que possibilitem o acesso, a inclusédo e a
permanéncia de todas as pessoas que necessitam de politicas de inclusdo, por
serem alvo de discriminacdo por motivo de deficiéncia (fisica, neuromotora,
intelectual e/ou sensorial), transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotagdo, por motivo étnico-racial, religioso, cultural, territorial,
geracional, de género, de orientagdo sexual, dentre outros fatores de ordem fisica ou
emocional, permanentes ou temporarios, que dificultem o desenvolvimento

educacional e social dessas pessoas em iguais condi¢des com as demais.

A diversidade e capilaridade de agdes inerentes ao carater multicampi da
UNESPAR foi assumida pelo CEDH como um potencial de trabalho. Dessa forma, foi
criada uma rede integrada de centros locais nos seus sete Campi, constituida por
nucleos de agdes especificas, a saber: Nucleos de Educacido Especial Inclusiva-

NESPI, Nucleos de Educacdo para Relagdes Etico-Raciais — NERA e Nucleos de
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Educacado para Relagdes de Género — NERG (Figura 1), com 35 profissionais que
compdem os comités gestores das equipes multidisciplinares nas unidades CEDH
dos Campi da UNESPAR.

2.1 Acoes relacionadas ao acesso institucional

2.1.1 Acesso de pessoas com necessidades educacionais especiais a concursos
publicos

A UNESPAR possui regulamentacdo para a solicitacdo de prova ou banca
especial para o Concurso Vestibular em conformidade com as disposi¢des legais. A
constituicdo de banca especial obedece ao disposto na Constituicdo Federal/88, art.
205, 206 e 208, que assegura o direito de todos a Educagao (Art. 205), tendo como
principio do ensino a igualdade de condigbes para 0 acesso e a permanéncia na
escola (art. 206, I), garantindo acesso aos niveis mais elevados do ensino, da
pesquisa e da criagao artistica, segundo a capacidade de cada um (Art.208, V), e o
Decreto n° 6.949/09, que ratifica como Emenda Constitucional, a Convengao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006), que assegura 0 acesso a um

sistema educacional inclusivo em todos os niveis.

Atendendo aos referidos dispositivos legais, o CEDH orienta as condi¢des a
serem disponibilizadas aos candidatos que apresentam necessidades especiais,
conforme descritas no Decreto n.3298/1999, considerando as alteragdes dadas pela

Redacao do Decreto n°® 5.296, de 2004, mediante apresentacéo de atestado médico.

A instituicdo disponibiliza formulario de inscricdo de exames com campos
especificos para que candidatos com necessidades educacionais especiais informem
os recursos de acessibilidade necessarios para sua participacao e as provas/bancas
especiais para o atendimento a essas necessidades, conforme demanda. Sao
providenciadas adequacbes aos espacos fisicos e recursos de tecnologia assistiva
previamente solicitados e, quando necessario, a dilatagdo de tempo para a
realizacdo de exame de selecdo, conforme orientacdo do CEDH, a partir da
comprovagao da necessidade apresentada pelo candidato. A UNESPAR adota ainda

critérios de avaliacdo considerando a singularidade linguistica da pessoa surda ou
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com deficiéncia auditiva e promove a traducdo de editais em Libras, conforme

demanda.

2.1.2 Acgobes afirmativas de acesso (cotas)

A politica de cotas sociais, raciais e para pessoas com deficiéncia da
UNESPAR esta em fase de debates internos, coordenado pela Comissao
Institucional de Cotas que tem o objetivo de preparar a Minuta de Resolugéo a ser
aprovada pelas instancias institucionais competentes. Foram promovidos, durante
0os meses de maio e julho de 2017, 8 Seminarios (Figura 7) para o desenvolvimento
das politicas de cotas da UNESPAR, com a participagdo da comunidade interna e
externa, lideres de movimentos sociais afins e pesquisadores de outras instituicdes
estaduais e federais pioneiras na implantacdo de politicas de cotas, as quais estao
em fase de avaliacdo dos procedimentos implantados. Os oito Seminarios foram
realizadas em conjunto pelo CEDH, PROGRAD e Diretoria de Assuntos Estudantis
da UNESPAR e contaram com a participagao de, aproximadamente, 1.400 pessoas,
possibilitando a informacdo e sensibilizagdo da comunidade académica sobre o
direito de minorias ao acesso a Educacgao Superior, por meio da contextualizagao de
dados nacionais e estaduais sobre o tema, e de dados institucionais relativos a
diversidade étnico-racial dos estudantes, caracteristicas socioeconémicas, forma de
ingresso, tipo de instituicdo escolar onde cursaram o Ensino Médio, numero de
pessoas com necessidades especiais, entre outros dados, que facilitaram a reflexao
sobre o contexto institucional. Para tanto, foram levantados alguns dados, tais como

os apresentados na figura a seguir:

Figura 6 - Dados relativos a diversidade institucional de cor/racga, etnia de estudantes da
UNESPAR em 2015
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PORCENTUAL COR/RAGA ETNIA NOS CAMPI
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(DADOS INSTITUCIONAIS, 2016)

Fonte: Seminarios para a Construgéo de Politicas de Cotas da UNESPAR (2017)

2.2 Acoes de identificagcao e acesso ao atendimento especializado

2.2.1 Dados de identificacéo

O CEDH esta promovendo a atualizagdo da nomenclatura utilizada para
registro dos dados de identificagdo dos candidatos ao vestibular e dos académicos ja
matriculados; elaborou protocolos para o registro de atendimentos aos estudantes
pertencentes aos grupos vulneraveis nos CEDH’s e Nucleos NESPI, NERA e NERG
em todos os Campi e desenvolveu um cadastro padrdo completo para que os
nucleos NESPI identifiquem estudantes publico alvo da Educacgao Especial. As agdes
geram melhor controle de dados e planejamento para o atendimento das
necessidades dos estudantes, bem como, possibilitam a organizacao institucional por

meio de padronizagcao de procedimentos entre os Campi.

2.2.2 Acesso ao apoio e formalizacdo de denuncias

O CEDH tem promovido campanhas de divulgagdo desse centro como um
local de apoio a comunidade académica (Figura 8) e tem elaborado videos com
informacdes institucionais em Libras. Realizou campanhas educativas de combate a
violéncia de género, racismo e preconceito contra pessoas com deficiéncia (Figura 9)
nos sete Campi da UNESPAR, com divulgagéo de contatos para a obten¢ao de apoio

institucional e denuncia contra violagcédo de direitos humanos na estrutura institucional,
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além da divulgagao da ouvidoria da UNESPAR como um espago de denuncia formal

(identificada, sigilosa e/ou andénima) em casos de violagao de direitos humanos.

A instituicao possui informacgdes sobre os CEDH’s e Nucleos NESPI, NERA e
NERG dos sete Campi em link préprio na pagina da UNESPAR e foram criadas e
divulgadas as paginas de redes sociais dos CEDH-UNESPAR e Locais, para a
socializacdo de agdes dos seus nucleos, bem como criado o simbolo do CEDH em
Libras. Essas ag¢des possibilitam maior eficiéncia na divulgagdo dos mecanismos de
apoio institucional que resultam em importante acolhimento e apoio de académicos
nas areas dos trés nucleos e impactaram no aumento de denuncias de violacdo de

direitos humanos na ouvidoria.

Figura 7 - Campanha divulgagcdo do CEDH
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NO POTENCIAL
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CEDH - Centro de Educagdo em Direitos Humanos da Unespar
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NESPI - Nicleo de Educagéo Especial Inclusiva
NERA - Nucleo de Etni
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NERG - Nicleo de Educagio para Relagdes de Género . . . %
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Agesse: www.unespar.edu.brfoutres/programasfcedh Yo [meivend Loy [UNESPAR

Figura 8 - Campanha educativa de combate ao preconceito na UNESPAR

155



nosune

UNESPAR CONTRA O PRECONCEITO

DISQUE 100

para denuncias de violagdo de direitos humanos, principalmente
grupos vulneraveis como pessoas com deficiéncia, populacéo
LGBT, idosos, quilombolas, indios, criangas, entre outros

DISQUE 180

para denuncias de violéncia contra mulheres, Iésbicas, mulheres
bissexuais e transexuais femininas

SOS RACISMO 0800-6420345

para denuncias de casos de racismo

PROCURE O CEDH

para obter apoio e informag&o nos campi da UNESPAR

Saiba mais sobre o Centro de Educacéo em Direitos Humanos - CEDH e os
nticleos NESPI, NERA e NERG nos campi da UNESPAR
Acesse: www.unespar.edu.br

et eo @b eb &}
et SR

HINESPAR

2.2.3 Formagao de Redes de Relacionamento Interinstitucional

Os CEDH's dos Campi da UNESPAR estabeleceram parcerias com
profissionais da comunidade externa, principalmente da area do Direito e Psicologia
e com instituicdes afins, estreitando relagdes com o6rgaos publicos de garantia de
direitos humanos e com pesquisadores de tematicas concernentes aos focos de

trabalho dos nucleos NESPI, NERA e NERG para produc¢ao intelectual conjunta.

A ampliacéo de redes de relacionamento interinstitucional de apoio possibilita
o0 encaminhamento de pessoas da comunidade académica que necessitam de
tratamento psicolégico e/ou orientagdo juridica especifica as instituicoes
competentes, e tem auxiliado o desenvolvimento do trabalho dos nucleos por meio de
voluntariado. Essas a¢des sdao um importante mecanismo de apoio a pessoas que
enfrentam violéncias simbdlicas e/ou fisicas e evitam o agravamento de transtornos
emocionais, tais como, depressdo, sindrome do panico, disturbios de ansiedade,
entre outros, promovendo um posicionamento ativo da UNESPAR de combate ao
aumento desses disturbios e de casos de suicidio, registrados entre académicos das

universidades brasileiras nos ultimos anos.
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O CEDH, por meio de seus integrantes, representa a UNESPAR em
Conselhos, Féruns e Comissbes afins em nivel estadual e nacional tais como: o
Férum de Educacao Especial das IES do Parana; Conselho Estadual de Promocéao
de Igualdade Racial, Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia (representado a
SETI), Comissdo de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes do
Parana; Conselho Municipal dos Direitos da Mulher da cidade de Paranavai, GT

institucional sobre o Ingresso, Permanéncia e Evaséao discente, entre outros.

A UNESPAR é cossignataria do Pacto Universitario pela Promog¢ao do
Respeito a Diversidade, da Cultura da Paz e dos Direitos Humanos, proposto pelo
MEC e Ministério da Justica e Cidadania, tendo sua comissao institucional
coordenada pela representante do CEDH UNESPAR. A representatividade da
universidade nesse acordo resultou em deferéncia nacional a nossa instituicao por
representantes do MEC e Ministério da Justica e Cidadania, no que se refere ao

modelo de trabalho intercampi adotado na organizagdo do CEDH.

2.3 Acoes de acessibilidade estrutural

2.3.1 Acessibilidade arquitetdnica

O CEDH estda realizando um mapeamento nos sete Campi para o
planejamento de curto, médio e longo prazo de projetos de baixo, médio e alto custo
para melhoria de estrutura fisica, no que se refere a acessibilidade arquitetbnica dos
Campi da UNESPAR. Esse planejamento permite que melhorias de acessibilidade
arquitetbnica, consideradas emergenciais, sejam realizadas, desvinculando-as de
projetos que envolvem acdes de alto custo (Figuras 9, 10 e 11). Foram realizadas
acdes de acessibilidade arquitetbnica de baixo custo, tais como: eliminacdo de
degraus, instalacdo de corrimaos, sinalizagdo de sanitarios acessiveis, adequagao
de balcdes de atendimento, pequenas rampas de acesso e sinalizacdo de locais de

uso preferencial.

No que se refere a agdes de maior custo, foi realizada a aquisicdo de
elevador em um dos Campi, entretanto, a maioria dos Campi ainda nao possui
condicbes ideais de acessibilidade arquitetbnica e precisam de reformas para
atender as especificidades das normas técnicas constantes da ABNT. Obras de

meédio e alto custo, previstas em projetos de acessibilidade arquitetdnica, constando
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instalacdo e/ou adequacao de inclinagdo de rampas de acesso, adequacido de
sanitarios, instalacdo de sinalizagao tatil e auditiva, quantificacdo e demarcacao de
vagas de estacionamento bem como compra e instalagdo de elevadores em
quantidade suficiente para atender a legislagdo nao foram concretizadas em todos os

Campi até a presente data.

Figura 9 - Adequagobes de acessibilidade arquitetbnica de baixo custo — eliminacao de

degraus

Figura 10 - Adequacgdes de acessibilidade arquitetdnica de baixo custo — sinalizagao de

sanitarios acessiveis e acessos especiais em setores institucionais ndo adaptados
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BANHEIRO
ESPECIAL

As acbes de planejamento da acessibilidade arquitetdbnica preveem o
desenvolvimento de projetos arquitetdbnicos emergenciais em todos os Campi da
UNESPAR em parceria com programas como o0 Engenheiros sem Fronteiras, para
encontrar as solugbes possiveis e menos onerosas para a instituicdo, como ja

realizado em alguns dos Campi.

Figura 11 - Projeto para atendimento emergencial de acessibilidade arquitetdnica em

instituicdes de ensino publicas

~
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Fonte: Reprodugéo parcial de projeto de acessibilidade arquiteténica do Campus de Curitiba
Il
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3. ACESSIBILIDADE METODOLOGICA POR MEIO DE RECURSOS DE
TECNOLOGIA ASSISTIVA

O CEDH desenvolveu um plano emergencial de atendimento a estudantes ja
matriculados nos sete Campi da UNESPAR, com planejamento para a aquisi¢ao
prioritaria de recursos de tecnologia assistiva para esse grupo. Esse planejamento
possibilitou a otimizagdo de recursos institucionais com o remanejamento intercampi
de materiais existentes, de modo que os materiais subutilizados fossem
temporariamente usados nos locais com maior necessidade, considerando as

demandas dos estudantes.

Foram adquiridos materiais de tecnologia assistiva de baixo custo, como
gravador digital, IPOD, recarregador de baterias e foi produzido material de texto
ampliado para alunos com baixa visdo. Apesar das melhorias, os Campi ainda
possuem materiais de tecnologia assistiva em menor quantidade do que o adequado
para atender a demanda de alunos com necessidades educacionais especiais e para

promover a formagao dos académicos das Licenciaturas.

3.1 Acoes de acessibilidade pedagdgica e atitudinal

3.1.1 Acbes de apoio e acompanhamento pedagdgico:

As equipes dos nucleos dos CEDH’s locais prestam apoio, acolhimento,
encaminhamento e acompanhamento pedagdgico aos estudantes publico alvo da
Educacao Especial por meio do Nucleo de Educacado Especial Inclusiva — NESPI
(Tabela 9) e para pessoas pertencentes a outros grupos vulneraveis por meio dos
Nucleos de Educacdo para Relagdes Etnico-Raciais — NERA que trabalha em
articulagdo com a CUIA e os Nucleos de Educacédo para Relagdes de Género —
NERG. Esses nucleos articulam os trabalhos de grupos de estudos, pesquisa e
projetos de extensdo em cada Campus, otimizando as a¢des realizadas por docentes,
técnicos e/ou profissionais voluntarios que atendem a comunidade académica e

externa.
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Tabela 9 - Numero de pessoas com necessidades educacionais especiais nos Campi da
UNESPAR em 2016

*Areas de Deficiéncias e/ou

Necessidades educacionais especiais 2015/2016
Surdez 2
Cegueira 1
Paraplegia 4
Paralisia Cerebral 2
Autismo Sem relato
Dislexia 3
Discalculia Sem relato
Deficiéncia Multipla 10
Altas Habilidades Sem relato
Sindrome do panico 2
TGD Sem relato
TFE Sem relato
Hemiplegia 2
Bipolaridade, Panico 18
Depressao 8
Dificuldade de Aprendizagem 15
Baixa Visao 16
Hiperatividade 6
Deficiéncia Intelectual 3
Deficiéncia Auditiva 3
Sindrome de Asperger 1
TOC 1
Eplepsia e Crise de Auséncia 1
Hipermetropia 1
TOTAL 99

*Categorias conforme Decreto 3298/99 — Pessoas com Deficiéncia e/ou Necessidades Educacionais

Especiais atendidas nos Campi da UNESPAR, (2016).
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4. ACOES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Ensino: Oferta de disciplinas com aprofundamento de abordagem pedagdgica
relativas as areas especificas dos nucleos NESPI, NERA e NERG, tais como:
Fundamentos da Educacdo Especial, Libras nas Licenciaturas; Dificuldades
Escolares e os Transtornos Funcionais Especificos; Danga, Deficiéncia Fisica e
Diversidade Corporal; Atendimento Educacional Especializado; Fundamentos da
Educacao Especial, Historia e Cultura Afrobrasileira, entre outras.

Proposi¢ao do CEDH para oferta de disciplina transversal a todos os cursos do
Campus de Curitiba lI- Disciplina: Educagao em Direitos Humanos, Cidadania e

Diversidades.

Orientacdo e Supervisao de Estagio nas areas dos nucleos NESPI, NERA e NERG.

Orientacdo para elaboracdo e realizacdo de bancas especiais para o Concurso

Vestibular e para Concurso Publico para contratagao de docentes.

Pesquisa: Os trabalhos de pesquisa realizados pelos integrantes dos CEDH’s
em articulagdo com grupos de estudos institucionais e interinstitucionais possibilitam
uma produgdo de conhecimento relevante para a UNESPAR, demonstrada em um
grande numero de publicagdes nacionais e internacionais nas areas dos nucleos
NESPI, NERA e NERG e em orientacbes de trabalhos de Conclusao de Curso,
Iniciacdo Cientifica, PIBIC, PIBEX, Monografias de especializagdo e Dissertagdes de

Mestrado relacionadas a tematica especifica dos nucleos NESPI, NERA e NERG;

Extensdo: Desenvolvimento de projetos e programas de extensao
universitaria junto @ comunidade académica e externa em diferentes tematicas

relacionadas as areas de atuacao dos nucleos NESPI, NERA e NERG.

Estas acbes, ja desenvolvidas e em continuo processo de elaboracéo,
possibilitam o atendimento a Legislagdo Nacional- Lei 12.711/201, reformulada pela
Lei 13.409/2016 - que estabelece normas para o acesso as Universidades publicas
por meio de cotas; a Legislacdo Estadual que estabelece normas para o Sistema
Estadual de Ensino do Parana no que se refere a Educagao em Direitos Humanos,
Educacdo Ambiental, Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana nos cursos de Licenciatura e Educacéao
para o respeito a diversidade (Deliberagdo n.02/2015, n.04/2013, Deliberacao
CEE/PR no 04/06, de 02/08/06, Parecer CEE/CP n. 01/15, aprovado em 26/03/2015,
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artigo 22, capitulo V, do Estatuto do Idoso).

As acbes de ensino, pesquisa e extensao promovidas pelo CEDH e seus
nucleos, possibilitam ainda a reflexdo e experiéncia educacional para a construgao
de acessibilidade atitudinal e concretizam a visdao multidimensional de acessibilidade
como um compromisso da UNESPAR com o aprimoramento de politicas de acesso e
a permanéncia de grupos vulneraveis, colaborando para o desenvolvimento de uma
cultura de Educagdo que tem como pressuposto de qualidade a garantia dos direitos

humanos, a promog¢ao da cidadania e o respeito as diversidades.

4.1 Planejamento de Agdes (2018- 2021)

Tabela 10 - Plano de A¢des 2018-2021

ACOES METAS PARA OS PROXIMOS 4 ANOS

1. Acesso ® Implantacido da politica de cotas sociais, raciais e para
Institucional pessoas com deficiéncia na UNESPAR.

2. Acesso a ® Interatividade da comunicagdo com possibilidade de

informacao para alimentacdo continua de dados para identificagdo de

atendimento necessidades educacionais especiais e de apoio institucional

especializado de estudantes, no que se refere aos campos de atuagao dos

nucleos NESPI, NERA e NERG.

® Ampliagdo da comunicagcdo para a informacido sobre os
mecanismos de acolhimento, apoio, orientacdo pedagdgica e
encaminhamentos oferecidos pelo CEDH e seus nucleos.

® Ampliagdo de campanhas educativas concernentes a
tematica de atuacado dos CEDH'’s e nucleos e de mecanismos
de denuncia de violagéo de direitos humanos.

® Ampliagdo da comunicagdo e visibilidade social de a¢des do
CEDH e seus nucleos.

® Garantia de acessibilidade das informacdes a pessoas cegas
e surdas.

® Ampliagdo da rede de relacionamentos para garantia de
direitos de grupos vulneraveis.

® Estreitamento de relagdes com o6rgdos competentes para
responsabilizagao do Governo do Estado do Parana quanto a
destinagdo de recursos para o cumprimento da Lei no que se
refere a acessibilidade arquitetdnica de instituicbes publicas
de Educacao.

® Ampliagdo da comunicagédo entre o CEDH e as diregbes de
Campus e centros de area dos Campi para facilitar a
estruturacao e acdes dos CEDH’s locais.

® Melhoria dos mecanismos de busca e concorréncia de editais
nacionais e de parcerias para a captacédo de recursos para a
estruturacao fisica e material.

3. Acessibilidade ® [Efetivagdo da estruturacdo do CEDH como um o6rgao

estrutural suplementar da UNESPAR, garantindo seu fortalecimento
institucional e continuidade do atendimento da demanda
crescente de agdes.

® Estruturagdo dos CEDH’s e nucleos de atendimento com
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melhorias fisicas e materiais para o adequado atendimento
dos académicos, publico alvo dos nucleos NESPI, NERA e
NERG.

Garantia de acessibilidade arquitetbnica aos espagos
ocupados pelos CEDH’s e de ambiente fisico apropriado a
natureza dos atendimentos dos Nucleos.

Conclusdo da elaboragdo dos projetos de acessibilidade
arquitetonica de baixo, médio e alto custo e planejamento de
viabilidade para sua realizagao.

Planejamento intercampi para a aquisicdo de materiais de
tecnologia assistiva e para o uso de materiais adquiridos.

4. Acessibilidade
pedagdgica e
atitudinal

Desenvolvimento de editais de monitoria para o CEDH.

Desenvolvimento de editais de apoio a pesquisa e extensao
na area.

Realizacao de publicacido conjunta (livro, dossié tematico em
revista) na area.

Oferta de formacgao continuada de docentes e de disciplinas
e/ou projetos de extensdo curricularizados para o
cumprimento da Lei no que se refere a transversalidade de
tematicas concernentes a atuacdo do CEDH e seus nucleos.
Capacitacao de agentes sobre Educagdo em Direitos
Humanos e areas correlatas.

Visibilidade social da UNESPAR como instituicdo de
referéncia na promogao de discussao sobre politicas de
Direitos Humanos no Ensino Superior, por meio de realizagao
de eventos nacionais e internacionais na area.
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5. PERFIL DO CORPO DOCENTE DA UNESPAR

5.1 Titulacao académica e tipo de vinculo

O corpo docente da UNESPAR, conforme os dados de julho de 2017, era
composto por 936 docentes, sendo 666 professores efetivos e 270 professores
contratados em regime temporario (CRES). De acordo com o0s numeros
apresentados na tabela abaixo, 83% do corpo do docente da UNESPAR é formado
por professores com titulo de mestre e doutores. Isso so foi possivel pela decisao do
CAD, ja em 2014, ano seguinte ao credenciamento da UNESPAR, que restringe a
contratacdo de graduados e especialistas seja em concursos publicos ou para
contrato temporario. Na Tabela 11 e no Grafico 4, a seguir, apresentamos os dados

gerais relativos a titulagao do corpo docente:

Tabela 11 - Docentes da UNESPAR, por titulagao

Titulagao Total %
Graduados 20 2,15
Especialistas 135 14,42
Mestres 397 42 .41
Doutores 384 41,02

TOTAL 936 100,00

Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017

Conforme apontado no histérico da criacdo da UNESPAR, no periodo anterior
a criacdo da Universidade, a maioria dos docentes das antigas Faculdades, sem a
dedicacdo exclusiva ao magistério superior, dividiam seu tempo de trabalho com
atividades em escolas da educagao basica ou empresas privadas. Essa situagao
inviabilizava a carreira académica e, como consequéncia, o investimento pessoal e
institucional na qualificacdo do corpo docente das Faculdades. Com a universidade,
a qualificagcao e a dedicagao exclusiva se tornam essenciais para o desenvolvimento
das atividades de gestao, ensino, pesquisa e extensdao. Um exemplo dos esforcos ja
realizados, em 2013, com a unificacdo da politica de liberacdo de docentes para
cursar doutorado € o crescimento no numero de doutores em 5 anos, passando de
149, em 2012, para 384, em julho de 2017.

165



Grafico 4 - Qualificagdo do Corpo Docente da UNESPAR, por titulagcao
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Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017

A diferenga entre o numero de docentes, em relagéo a titulagdo e ao regime de
contrato e trabalho, em cada campus, esta, igualmente, ligada ao desenvolvimento
histérico das unidades que compdéem hoje a UNESPAR. Esse planejamento dizia
respeito tanto ao numero de cursos e turmas, quanto a organizagdo de cada
Faculdade, a partir de 2007, com vistas a sua transformag¢ao em Universidade, fato
também ja apontado no histérico da UNESPAR. Garantir docentes efetivos para os
67 cursos, € um dos desafios do planejamento da UNESPAR para préoximo periodo e
consta dos objetivos e metas do PDI 2018-2022. A distribuicdo dos docentes, por
titulacdo e por campus, pode ser evidenciada pelas tabelas 12 e 13 apresentadas a

seqguir.

Tabela 12 - Docentes da UNESPAR, por Campus

Campus Total %
Apucarana 146 15,60
Campo Mourao 163 17,41
Curitiba | 116 12,39
Curitiba Il 133 14,21
Paranagua 103 11,00
Paranavai 168 17,96
Uniao da Vitoéria 107 11,43

TOTAL 936 100,00

Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017
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Tabela 13 - Docentes da UNESPAR, por Campus e titulagao

Graduados % Especialistas % Mestres % Doutores % Total
Apucarana 2 1,38 27 14,49 78 53,42 39 26,71 146
Campo 2 1,23 18 11,04 71 43,56 72 4417 | 163
Mourao
Curitiba | 9 7,77 16 13,79 46 39,65 45 38,79 | 116
Curitiba ll 2 1,50 13 9,77 65 48,87 53 39,86 | 133
Paranagua 1 0,97 25 24,27 20 19,42 57 55,34 | 103
Paranavai 1 0,59 27 16,07 79 47,02 61 36,32 | 168
Uniao da 3 2,80 9 8,41 38 35,52 57 53,27 | 107
Vitoria
Total 20 2,14 135 14,42 397 42,41 384 41,03 | 936

Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017

No grafico abaixo, temos uma melhor visualizagdo da distribuicdo dos
docentes por titulagdo nos campi da UNESPAR. Em numero absolutos os campi de
Paranavai, Apucarana e Campo Mourdo possuem os maiores indices de docentes
com mestrado e doutorado. Destaque para o alto indice de contratagcdo para

docentes especialistas nos campi de Apucarana, Paranagua e Paranavai.

Gréfico 5 - Qualificagdo do Corpo Docente da UNESPAR, por Campus e Titulagéo
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Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017

A seguir, na Tabela 14, apresentamos os dados relativos ao corpo docente,
considerando a titulagdo e a distribuicdo dos docentes por centros de areas nos
Campi da UNESPAR.
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Tabela 14 - Docentes da UNESPAR, por Campus, Centro de Area e Titulagdo

Campus Centro de Area Titulacdo Total %

Apucarana Ciéncias Humanas e da Educacédo Graduados 1 0,11
Especialistas 7 0,75

Mestres 30 3,20

Doutores 22 2,56

Total 62 6,62

Ciéncias Sociais Aplicadas Graduados 1 0,11

Especialistas 20 2,14

Mestres 49 5,23

Doutores 14 1,49

Total 84 8,97

Campo Mourao Ciéncias Humanas e da Educacédo Graduados 2 0,22
Especialistas 9 0,96

Mestres 30 3,20

Doutores 47 5,02

Total 88 9,40

Ciéncias Sociais Aplicadas Graduados 0 -0-

Especialistas 9 0,97

Mestres 41 4,38

Doutores 25 2,67

Total 75 8,02

Curitiba | Ciéncias de Musica Graduados 9 0,97
Especialistas 9 0,97

Mestres 30 3,20

Doutores 30 3,20

Total 78 8,34

Ciéncias de Artes Visuais Graduados 0 -0-

Especialistas 7 0,76

Mestres 16 1,71

Doutores 15 1,60

Total 38 4,07

Curitiba 1l Ciéncias de Artes Visuais Graduados 0 -0-
Especialistas 9 0,96

Mestres 43 4,59

Doutores 37 3,96

Total 89 9,51

Ciéncias de Musica e Musicoterapia Graduados 2 0,22

Especialistas 4 0,42

Mestres 22 2,35

Doutores 16 1,71

Total 44 4,70

Paranagua Ciéncias Humanas e da Educacgéao Graduados 0 -0-
Especialistas 17 1,83

Mestres 14 1,49

Doutores 48 5,12

Total 79 8,44

Ciéncias de Ciéncias Sociais Aplicadas Graduados 1 0,11

Especialistas 8 0,85

Mestres 6 0,64

Doutores 9 0,96

Total 24 2,56

Paranavai Ciéncias Humanas e da Educacédo Graduados 1 0,11
Especialistas 7 0,74

Mestres 37 3,95

Doutores 42 4,49
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Total 87 9,29

Ciéncias da Saude Graduados 0 -0-
Especialistas 5 0,53

Mestres 18 1,92

Doutores 11 1,18

Total 34 3,63

Ciéncias de Ciéncias Sociais Aplicadas Graduados 0 -0-
Especialistas 15 1,60

Mestres 24 2,56

Doutores 8 0,86

Total 47 5,02

Uniao da Vitéria Ciéncias Humanas e da Educacgao Graduados 1 0,11
Especialistas 9 0,96

Mestres 26 2,78

Doutores 31 3,31

Total 67 7,16

Ciéncias Exatas e Biologicas Graduados 2 0,22
Especialistas 0 -0-

Mestres 12 1,28

Doutores 26 2,77

Total 40 4,27

Total 936 100,00

Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017

A seguir, na Tabela 15 e no Grafico 6, apresentamos os dados relativos ao
quantitativo do corpo docente, considerando as variaveis titulagdo e tipo de vinculo

dos docentes (efetivos ou CRES).

Tabela 15 - Docentes da UNESPAR, por Titulagao e Vinculo

. CONTRATO
TITULACAO EFETIVOS % TEMPORARIO % TOTAL
GRADUADO 8 1,20 12 4,45 20
ESPECIALISTA 77 11,56 58 21,48 135
MESTRE 256 38,44 142 52,59 398
DOUTOR 325 48,80 58 21,48 383
TOTAL 666 100,00 270 100,00 936

Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017
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Grafico 6 - Docentes da UNESPAR, por Titulagédo e Vinculo
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Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017

Na Tabela 16 e no Grafico 7, sdo demonstrados os numeros relativos ao corpo

docente, considerando tipo de vinculo docente e sua distribuicdo por Campus.

Tabela 16 - Docentes da UNESPAR, por Campus e Vinculo

CONTRATO

Campus EFETIVOS % TEMPORARIO % TOTAL
Apucarana 85 12,76 61 22,59 146
Campo Mourao 123 18,47 40 14,81 163
Curitiba | 99 14,87 17 6,30 116
Curitiba Il 102 15,31 31 11,48 133
Paranagua 74 11,11 29 10,74 103
Paranavai 121 18,17 47 17,41 168
Unido da Vitéria 62 9,31 45 16,67 107

TOTAL 666 100,00 270 100,00 936

Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017
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Grafico 7 - Docentes da UNESPAR, por Campus e Vinculo
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Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017

Na Tabela 17 e nos graficos 8 e 13 serdo apresentados o quantitativo do
corpo docente, considerando, além da distribuicdo por Campus e o tipo de vinculo,

também a titulagado dos docentes.

Tabela 17 - Docentes da UNESPAR, por Campus, Vinculo e Titulagdo

Vinculo Graduado Especialista Mestre | Doutor Total

APUCARANA EFETIVOS 1 8 48 28 85
COLABORADORES 1 19 31 10 61
TOTAL 2 27 79 38 146
CAMPO MOURAO EFETIVOS 0 8 49 66 123
COLABORADORES 2 10 22 6 40
TOTAL 2 18 71 72 163

CURITIBA | EFETIVOS 7 11 39 42 99
COLABORADORES 2 5 7 3 17
TOTAL 9 16 46 45 116
CURITIBA Il EFETIVOS 0 10 45 47 102
COLABORADORES 2 3 20 6 31
TOTAL 2 13 65 53 133

PARANAGUA EFETIVOS 0 18 11 45 74
COLABORADORES 1 7 9 12 29
TOTAL 1 25 20 57 103

PARANAVAI EFETIVOS 0 21 46 54 121
COLABORADORES 1 6 33 7 47
TOTAL 1 27 79 61 168

UNIAO DA VITORIA | EFETIVOS 0 1 18 43 62
COLABORADORES 3 8 20 14 45
TOTAL 3 9 38 57 107
TOTAL GERAL 20 135 397 384 936
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Grafico 8 - Docentes Efetivos da UNESPAR, por Campus e Vinculo
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Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017

Grafico 9 - Docentes Colaboradores da UNESPAR, por Campus e Vinculo
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Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017
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5.2 Experiéncia Profissional

A seguir, apresentamos o perfil do corpo docente da UNESPAR,
considerando a experiéncia profissional docente, tanto no magistério superior, como
também a experiéncia profissional ndo académica, o que esta demonstrado nas
tabelas 18 e 19, abaixo. Por questbes metodoldgicas, optou-se, nas duas situagdes,

por utilizar uma escala que vai de 0 a mais de 36 anos de experiéncia profissional.

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO MAGISTERIO SUPERIOR

Tabela 18 - Experiéncia profissional no magistério superior

APUCARANA 42 36 10 6 12 5 4 4 119
CAMPO MOURAO 39 46 18 9 16 17 9 3 157
CURITIBA I 37 28 8 5 25 22 5 3 133
CURITIBAII 27 42 9 19 17 14 8 0 136
PARANAGUA 52 39 14 8 6 9 3 3 134
PARANAVAI 39 47 10 13 18 16 9 3 155
UNIAO DA VITORIA 32 34 23 1 8 2 2 0 102

TOTAL | 268 | 272 92 61 102 85 40 16 936

Fonte: PROGES, dez/2017

7. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA

Tabela 19 - Experiéncia profissional ndo académica

Tempo de experiéncia profissional ndao académica

APUCARANA 4 3 5 0 1 1 0 0 14
CAMPO MOURAO 7 14 20 6 3 4 4 2| 60
CURITIBA 10 3 0 2 0 0 0 0 15
CURITIBAI 7 11 5 1 0 0 0 0| 24
PARANAGUA 4 9 5 1 3 5 2 0| 29
PARANAVAI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UNIAO DA VITORIA 5 4 0 0 0 0 0 0 9

TOTAL 37 44 35 10 7 10 6 2| 151

Fonte: PROGES, dez/2017
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7.1 Critérios de selecao e contratacao de docentes

A contratagao de docentes efetivos é realizada por meio de concurso publico,
mediante prévia autorizacdo do Governador do Estado. Para a organizagdo e
operacionalizacdo do concurso publico existe uma Comissdo Permanente de
Processo de Selegao (CPPS) nomeada pela Reitoria. A CPPS estabelece os critérios
de acordo o Decreto Estadual n° 7116, de 21 de fevereiro de 2013, que aprova o
Regulamento Geral de Concursos Publicos para provimento de cargos e emprego
publico do Poder Executivo na Administragdo Direta e Autarquica.

Conforme o Decreto Estadual 7116/2013, no edital de abertura de concurso
publico deve constar a indicagdo do cargo, a area de atividade, a carga horaria, a
tabela de vencimentos, além da escolaridade exigida, bem como o percentual e o
numero de vagas reservado para pessoas com deficiéncia e para afrodescendentes.

O Concurso Publico deve constar de trés fases:

a) prova escrita: de carater eliminatério, cuja nota minima deve ser 7,0 (sete)

e com leitura publica obrigatoria;

b) prova didatica: de carater eliminatorio, cuja nota minima deve ser 7,0

(sete), podendo compreender uma etapa didatica com arguigdo e/ou uma

etapa pratica;

c) prova de titulos: de carater classificatorio, avaliagdo de Curriculo Lattes,

com documentagao comprobatdria.

7.2 Plano de carreira docente

O Plano de Carreira Docente é regido pelas Leis Estaduais no 11.713, de 07
de maio de 1997, e alteragcbes nas Leis 14.825, de 12 de setembro de 2005, 15944,
de 09 de setembro de 2008 e 16179, de 17 de julho de 2009.

8. CARGOS EXISTENTES

Os atuais cargos docentes existentes nas Instituicdes de Ensino Superior
estdo estruturados em cinco (5) classes:

| - Professor Auxiliar;
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Il - Professor Assistente (niveis A, B, C e D);
[l - Professor Adjunto (niveis A, B, C e D);
IV - Professor Associado (niveis A,Be C) e

V - Professor Titular.

9. CRITERIOS PARA INGRESSO NA CARREIRA

O ingresso na carreira docente do Magistério do Ensino Superior se da no
cargo previsto na lei, integrando o servidor um dos regimes de trabalho: parcial,
tempo integral 40h (quarenta horas) semanais, ou Tempo Integral e Dedicacao
Exclusiva (TIDE).

O edital de concurso discrimina o regime de trabalho de ingresso, o qual
podera ser alterado, atendidas as demandas da Instituicdo para as atividades de
ensino, pesquisa ou extensao, observados os requisitos estabelecidos para cada
regime e a disponibilidade orgcamentaria e financeira de pessoal, obedecida a
legislagao vigente.

O Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva — TIDE somente é
aplicado ao Professor de Ensino Superior com regime de trabalho integral de 40
horas semanais, ficando vedada sua aplicagado ao regime parcial. Para o ingresso e
permanéncia no Regime TIDE os docentes devem, obrigatoriamente, estar em
consecucgao de projetos pesquisa e extensdo nas Instituicdes de Ensino Superior,
ficando vedado ao docente exercer outra atividade remunerada regular ou manter
vinculo empregaticio no setor publico ou privado, com exceg¢des previstas no inciso
VII - Art. 3° da Lei 11713/97.

A Resolugdo n° 020/2016-CEPE-UNESPAR regulamentou o acesso ao
regime de trabalho de Tempo Integral e Dedicagédo Exclusiva — TIDE — aos docentes
da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR.

10. CRITERIOS PARA PROMOCAO E PROGRESSAO
A promocao de Professor Auxiliar a classe de Professor Assistente ocorre

mediante a comprovacdo da obtencado do titulo de Mestre, sendo enquadrado no

nivel A, ficando a data de sua promocdo como data inicial de intersticio para
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progressao internivel. O percentual internivel nas classes é de 3 % (trés por cento)
em carater linear.

A promocgao da classe de Professor Auxiliar ou de Professor Assistente a de
Professor Adjunto depende da comprovacao de obtencao do titulo de Doutor, sendo
enquadrado no nivel A, ficando a data de sua promog¢dao como a data inicial de
intersticio para progressao internivel.

O Professor Assistente e o Professor Adjunto ascenderdo ao nivel
consecutivo de sua classe somente apds 2 anos, mediante avaliagdo de
desempenho que inclua a aprovag¢ao de memorial descritivo.

O Professor Adjunto pode ser promovido a classe de Professor Associado
apos 2 anos no nivel D e mediante titulo de Livre Docente ou titulo de Doutor e
aprovacao em sessado publica de defesa de trabalho cientifico com memorial
descritivo a ser apresentado perante banca examinadora.

O Professor Associado ascendera ao nivel consecutivo de sua classe apos
02 anos, mediante avaliacdo de desempenho que inclua aprovagcdao de memorial
descritivo.

Os percentuais interclasses sdo de 15% (quinze por cento) do cargo de
Professor Auxiliar para o cargo de Professor Assistente, 15% (quinze por cento) do
cargo de Professor Assistente para o cargo de Professor Adjunto, 15% (quinze por
cento) do cargo de Professor Adjunto para o cargo de Professor Associado e de 10%
(dez por cento) do Cargo de Professor Associado para o Cargo de Professor Titular.

O acesso ao cargo de Professor de Ensino Superior na Classe de Professor
Titular somente pode ocorrer mediante habilitacdo em concurso publico de provas,
titulo e defesa de trabalho cientifico, podendo inscrever-se o portador de titulo de
Doutor ou Livre-Docente ha pelo menos 4 anos e com experiéncia em docéncia no
ensino superior de 4 anos.

Os docentes perceberao Adicional de Titulagao — ATT, nas seguintes condi¢des:

e 20% sobre o vencimento basico de seu regime de trabalho, para
detentores de titulo de Especialista;

e 45% sobre o vencimento basico do seu regime de trabalho, para
detentores de titulos de Mestre;

e 75% sobre o vencimento basico do seu regime de trabalho para

detentores de titulos de Doutor ou Livre-Docente;
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Os docentes integrantes da carreira do Magistério Publico do Estado do Parana, a
cada 7 (sete) anos de efetivo exercicio de suas fungdes fardo jus a Licenga Sabatica
de 6 (seis) meses, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, de acordo com as

normas estabelecidas pela Instituicio.

10.1 Procedimentos para substituicdao eventual dos professores do quadro
funcional

As substituicbes s&o realizadas por meio de Concurso Publico organizado
pela Comissao Permanente de Processo Seletivo — CPPS, designada pela Reitoria
através de Portaria. Enquanto ndo ha autorizagdo governamental para nhomeagao
dos candidatos aprovados através de concurso publico, a UNESPAR realiza, via
CPPS, processo seletivo simplificado, visando a substituicdo de docentes afastados
por um periodo determinado ou permanentemente.

A cada ano é solicitado pela PROGESP ao Diretor de Centro de cada
Campus, que seja realizado um planejamento por centro/colegiado, visando
estabelecer o quantitativo de docentes que poderdo se afastar para capacitagao,
licengas médicas, ou para atividades administrativas no campus ou na reitoria.

Poderdo ser admitidos docentes contratados por tempo determinado
mediante processo seletivo simplificado, para atender necessidade temporaria
excepcional, respeitada a Lei Complementar n°® 108, de 15/05/2005.

Uma das prioridades da UNESPAR é o aumento do numero de docentes
efetivos, com a consequente diminuicdo do numero de professores contratados

temporariamente, visando a consolidagao do quadro docente institucional.
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11. CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO DA UNESPAR

11.1 Perfil dos agentes universitarios

Na Tabela 20, apresentamos o quantitativo de agentes universitarios que
compdem o corpo técnico da UNESPAR, conforme distribuicdo por Campus e nivel.
Cabe lembrar que desde o credenciamento da UNESPAR, em 2014, ndo houve
reposicdo de agentes universitarios. Agentes Universitarios de todos os campi
passaram a atuar em atividades na reitoria, sem a contratagcao de novos profissionais
para suprir as necessidades locais. Diferentemente das atividades docentes, as
atividades administrativas desempenhadas por agentes universitarios ndo podem ser
supridas por profissionais de contrato temporario, causando uma série de
dificuldades para o desenvolvimento das atividades administrativas e de gestédo, nos

campi e na reitoria.

Tabela 20 - Corpo Técnico da UNESPAR, por Campus e por Nivel

Superior

Apucarana 7 9 4 20
Campo Mourao 9 16 4 29
Curitiba | 3 9 5 17
Curitiba Il 7 15 4 26
Paranagua 6 11 3 20
Paranavai 9 7 7 22
Unido da Vitéria 4 4 2 10

TOTAL 45 70 29 144

Fonte: Base PROGESP, 31-07-2017

Ja no Grafico 10, sdo apresentados os percentuais gerais relativos ao nivel

de enquadramento funcional dos agentes:
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Grafico 10 - Técnico da UNESPAR, por Campus e por Nivel
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Fonte:

Base PROGESP, 31-07-2017

Na Tabela 21 e no Grafico 11, evidenciamos o quantitativo do corpo técnico

da UNESPAR, considerando a distribuicdo por Campus e a formagao académica dos

agentes universitarios.

Tabela 21 - Corpo Técnico da UNESPAR, distribuido por Campus e Titulagédo

Campus FUNDAMENTAL MEDIO GRADUADO ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR TOTAL
APUCARANA 1 6 3 10 0 0 20
CAMPO
MOURAO 5 2 13 9 0 0 29
CURITIBA | 0 0 7 10 0 0 17
CURITIBAII 1 4 10 8 3 0 26
PARANAGUA 0 5 4 11 0 0 20
PARANAVAI 1 5 4 12 0 0 22
UNIAO DA
VITORIA 0 0 2 7 1 0 10
TOTAL 8 22 43 67 4 0 144
Fonte: Base PROGESP, Acesso em: 31/07/2017
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Grafico 11 - Corpo Técnico da UNESPAR, distribuido por Campus e Titulagao
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11.2 Critério para selegao e contratagao de agentes universitarios

A contratagcdo de agentes universitarios € realizada por meio de concurso
publico, mediante prévia autorizagdo do Governo do Estado. Para a organizagcao e
operacionalizacdo do concurso, existe uma Comissdo Permanente de Selecgao,
nomeada pela Reitoria da UNESPAR, que estabelece os critérios, de acordo com o
Decreto Estadual n° 7116, de 21 de fevereiro de 2013, que aprovou o Regulamento
Geral de Concursos Publicos para provimento de cargos e emprego publico na
Administracéo Direta e Autarquica.

No edital de abertura de concurso publico, devera constar a indicagado do
cargo, area de atividade, carga horaria, vencimento, a escolaridade exigida, bem
como o percentual e o numero de vagas reservado para pessoas portadoras de
deficiéncia e afrodescendentes.

As provas podem ser: objetiva, pratica e de aptidao fisica, todas de carater
eliminatdrio e classificatério, dependendo do cargo a ser ofertado.

A Inspecdo meédica também apresenta carater eliminatorio, sendo os

candidatos considerados “Aptos” ou “Inaptos” na avaliacdo médica.
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O provimento nas fungdes do cargo de Agente Universitario de Nivel Superior,
de Nivel Médio ou Operacional ocorre na classe correspondente a escolaridade
exigida para o ingresso e atendidos os seguintes requisitos:

e existéncia de vaga no cargo;

e aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos;

e inspegdo e avaliagdo meédica obrigatéria por orgaos periciais do
Estado ou credenciado pela Instituicdo, podendo integrar a inspegao
meédica a avaliagao psicoldgica;

e registro profissional no érgéo de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei.

O numero de agentes universitarios existente na UNESPAR é muito reduzido,
considerando-se a necessidade para atendimento dos diversos setores nos Campi e
também na reitoria. Uma das prioridades da Universidade é elevar esse numero,
possibilitando melhoria nas atividades de gestao.

O quantitativo de cargos estabelecidos pela Lei Estadual n® 14.269/03,
acrescido pela Lei n° 16.555/10 é de um total de 266 agentes universitarios, e hoje
temos um total de 206 vagas autorizadas, considerando as nomeagdes em tramite e
também vagas aguardando anuéncias. No entanto, como ja apresentado, a

UNESPAR conta, hoje, com apenas 145 agentes.

11.3 Plano de carreira dos agentes universitarios

O quadro de Pessoal Técnico-Universitario da Universidade Estadual do
Parana €& composto pelo quantitativo de fungbes referentes ao Cargo Agente
Universitario, da Carreira do Pessoal Técnico-Universitario das Instituicoes Estaduais
de Ensino Superior, a que se refere o Capitulo Il da Lei 11.713, de 07 de maio de
1997, da Lei N°12457, de 16 de janeiro de 1999, da Lei Estadual n® 15.050, de 15 de
abril de 2006 e da Lei n°16.372, de 30 de dezembro de 2009, existentes nas
Instituicbes que integram a UNESPAR.

A carreira técnica universitaria € constituida de trés cargos, denominados
Agente Universitario de Nivel Superior, Agente Universitario de Nivel Médio e Agente
Universitario Operacional, cada qual composto por fungbes singulares e

multiocupacionais agregadas, dispostas em trés classes crescentes que determinam
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a linha de desenvolvimento profissional de cada cargo, de acordo com a exigéncia de
escolaridade para cada cargo e fungao.

O provimento nas fungdes do cargo de Agente Universitario ocorre na classe
e na série de classes correspondentes a escolaridade exigida para o ingresso,
atendendo aos requisitos da existéncia de vaga e aprovagao em concurso publico de
provas ou provas e titulos. O regime de trabalho dos ocupantes do cargo de Agente
Universitario € de 40 (quarenta) horas semanais.

O desenvolvimento profissional na carreira se da por meio dos institutos de

progressao e promogao.

12. PROGRESSAO

Progresséo é a passagem do servidor, de uma referéncia salarial para outra,
dentro da mesma classe, limitada a ultima referéncia salarial da classe.

A progressao se da, na classe, ao servidor estavel, por antiguidade, titulagcao
e avaliagao de desempenho.

e A progressao por antiguidade ocorre a cada cinco anos de efetivo exercicio na
carreira, sendo de uma referéncia salarial, ocorrendo no periodo em que o
servidor completar o tempo requerido para essa modalidade de progressao. O
tempo de estagio obrigatorio é contado para esse fim;

e A progressao por titulacao € de até duas referéncias salariais, a cada quatro
anos de efetivo exercicio na classe, e observam-se as exclusivamente obtidas
no intersticio entre uma progresséao e outra, obedecendo:

| — Para ao cargo de Agente Universitario Operacional, conclusao de
cursos relativos a area de atuagao ou desempenho no cargo, sendo uma
referéncia para cada vinte horas;

Il - Para ao cargo de Agente Universitario de Nivel Médio, concluséo de
cursos relativos a area de atuagao ou desempenho no cargo, sendo uma
referéncia para cada quarenta horas;

lll - Para ao cargo de Agente Universitario de Nivel Superior, concluséo
de cursos relativos a area de atuagdo ou desempenho no cargo, sendo
uma referéncia para cada oitenta horas.

A carga horaria total das titulagdes deve ser de, no minimo, 30% (trinta por cento)

na modalidade presencial.
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e A progressao por avaliacdo de desempenho é de uma referéncia salarial, a
cada trés anos, nado coincidente com a progressdo por antiguidade. A
avaliacdo de desempenho € anual e sua concessao ocorre de acordo com a
média satisfatéria das trés ultimas avaliacbes. Havendo coincidéncia,

prevalece a avaliagéo por antiguidade.

13. PROMOCAO

A promog¢ao ocorre entre as classes de um mesmo cargo, desde que cumpridos
os requisitos estabelecidos.
As modalidades de promocgao sao: por titulacdo por escolaridade, também
denominado meérito, ou por tempo, também denominada antiguidade, e obedecendo:
e Para o Agente Universitario de Nivel Superior:
Para a Classe |: curso de pds-graduacédo Stricto Sensu ou dez anos na
Classe Il mais outro curso de especializacao;
Para a Classe Il: curso de especializacdo e efetivo exercicio de no minimo
sete anos na carreira e intersticio minimo de quatro anos na classe;
e Para o Agente Universitario de Nivel Médio:
Para a Classe |: curso sequencial, tecnélogo ou curso superior completo;
Para a Classe Il: curso profissionalizante, pdés-médio completo, curso
superior incompleto cursando o 3° ano ou tempo de no minimo sete anos na
carreira e intersticio de quatro anos na classe.
e Para o Agente Universitario Operacional:
Para a Classe I: ensino médio incompleto cursando o 2° ano;
Para a Classe Il: somente o tempo de sete anos na carreira e intersticio de
quatro anos na classe.
O periodo de estagio probatdrio é de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo,
funcao e classe de ingresso.
O funcionéario é considerado estavel apdés aprovagdo no estagio probatoério
através de avaliagdo especial de desempenho, por comissao constituida

exclusivamente para essa finalidade.
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14. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA UNIVERSIDADE

A UNESPAR foi concebida, essencialmente, por duas naturezas de érgéo. A
primeira de natureza consultiva/deliberativa, constituida pelos colegiados que
respondem por atividades legislativa, normativa, consultiva e deciséria da Instituicdo
e a segunda de natureza executiva, que responde diretamente pelas atividades meio

e fim.

A Organizagdo da Universidade Estadual do Parana é multicampi e
multiregional, e por isso, complexa e rica, pois suas unidades estédo situadas em seis
diferentes microrregides do Estado do Parana. O carater descentralizado propicia o

desenvolvimento territorial por meio da interagao e integragdo dos seus Campi.

A organizagdo dos seus Campi se da por meio dos Centros de Area,
delimitados por uma ou mais area do conhecimento, que por sua vez congregam um

conjunto de cursos e programas de pos-graduagao.

A administracdo da Universidade Estadual do Parana esta organizada em trés
niveis, a saber: Administragado Superior, Administracdo Intermediaria e Administracao
Basica. Os trés niveis possuem orgaos de natureza consultiva/deliberativa e de

natureza executiva.

14.1 Administragao Superior

A Administragdo Superior é constituida pelos seguintes Colegiados de

natureza consultiva deliberativa:

Figura 12 - Administracdo Superior da UNESPAR

ADMINISTRACAO SUPERIOR

Consultivo/Deliberativo

Conselho de
Planejamento,
Administragio e
Financas (CAD)

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo
(CEPE)

Conselho Universitario
(cou)

A representacdo no Conselho Universitario (COU), além de membros da

administragao superior (reitor e vice, pro-reitores), e da Administragao intermediaria
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(diretores de Campus), possuem um representante discente por Campus, um
representante dos agentes universitarios e quatro representantes do corpo docente
por Campus, um representante da Escola Superior de Seguranga Publica da
Academia Policial Militar do Guatupé e completando com dois representantes da
sociedade e um representante do Governo do Estado do Parana, que totalizam 71
conselheiros entre os membros natos e os eleitos pela comunidade académica.
Portanto, esta contemplada, no Conselho Universitario, que é 6rgao deliberativo e
normativo maximo da instituicdo, a representacao por igual de cada um dos Campi e,
da mesma forma, de cada um dos grupos que constituem a comunidade académica.
Além disso, esta garantida a participagao de representacdo da comunidade externa,

no caso da sociedade e do Governo.

Nos Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e de Planejamento,
Administracdo e Finangas (CAD), além dos membros natos, € garantida a
representacdo de membros do corpo docente (CEPE um por Campus, e CAD um de
toda a instituicao), discente (CAD — um de toda a instituicdo) e agente universitario
(CEPE um por Campus e CAD - um de toda a instituicdo). Desta forma, no CEPE
temos 34 conselheiros e no CAD, 14 conselheiros entre os membros natos e os

escolhidos por eleigao entre seus pares.

Ressaltem-se, ainda, previstas em Regimento, as possibilidades de “recursos
administrativos” aos conselhos superiores, as decisbes tomadas em instancias
inferiores e a realizacdo das sessbes dos Conselhos de forma itinerante que
possibilita, aos Conselheiros, o conhecimento e a aproximagdo com os demais
Campi. Assim, as reunides acontecem em forma de rodizio, nos sete Campi e
sempre alternando a proximidade com a sede da reitoria ou com o Nducleo
Operacional de Curitiba. Ou seja, alternam-se as duas regides principais do Estado

do Parana para recebimento das reunides dos Conselhos.

Também integra a Administracdo Superior da universidade a seguinte estrutura

de natureza executiva:
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Figura 13 - Estrutura de natureza executiva
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A partir de 2017, a atual gestao implantou as audiéncias publicas, que nao estao
garantidas nos marcos legais da instituicdo, mas que passaram a ser uma pratica da
gestdo. Sao audiéncias publicas realizadas em cada um dos Campi. O objetivo das
audiéncias € ouvir as demandas que, em alguns casos, ndo sao garantidas pelos
processos formais institucionais, mas que podem contribuir substancialmente para o
aperfeicoamento da gestdo. As audiéncias sao realizadas duas vezes por ano em
cada um dos Campi e a participagao € livre e de toda a comunidade académica. O
relatorio da audiéncia realizada no primeiro semestre de 2017 foi publicado no sitio
da UNESPAR e pode ser acessado por meio do seguinte link:

http://www.unespar.edu.br/a unespar/institucional/documentos institucionais/5-relat

orio-das-audiencias-publicas-2017.

As audiéncias realizadas no segundo semestre de 2018 tiveram como tema de
discussado o Plano de Objetivos, Metas e A¢des do PDI, cujo resultado encontra-se

no capitulo 2, deste documento.

E importante ressaltar que, dadas as condicdes de existéncia da UNESPAR, a

saber, uma universidade multicampi e multirregional, oriunda de extintas Faculdades
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Estaduais ja consolidadas cultural, politica e administrativamente ha, pelo menos 40
anos, quando do credenciamento, em 2013, a organizagdo administrativa da
UNESPAR considerou necessaria a descentralizagdo da gestdo superior da

Universidade.

A descentralizagdo da gestao superior da Universidade foi objeto da decisdo da 62
Sessao Extraordinaria do Conselho Universitario, realizada em 22 e 23 de agosto de
2013, que esta publicada na resolugdo 01/2015 e que prevé a descentralizacao
administrativa, com a existéncia da Administragcdo Central na Reitoria, em Paranavai,
além de um Nucleo Operacional, como administracao intermediaria, na cidade de
Curitiba, para possibilitar o aproveitamento e a participacado de professores e agentes
universitarios dos Campi de Curitiba |, Curitiba Il, Paranagua e Unido da Vitéria e

possibilitar a aproximagao com a APMG.

14.2 Administracao Intermediaria

A Administracao intermediaria corresponde a cada Campus. Desse modo, a
estrutura de natureza Consultiva e Deliberativa, a seguir demonstrada, vai se repetir

em cada um dos sete Campi da instituicao.

Figura 14 - Administracao Intermediaria
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A representagcdo nos conselhos intermediarios segue a mesma légica de
constituicdo dos conselhos superiores, em que todos 0s grupos representativos da
comunidade académica tém participagdo garantida. No Conselho de Campus, além
do diretor e do vice-diretor de campus, diretores de centro de area e coordenadores
de curso, cada um dos cursos possui um representante discente, na proporgcao de

15% do conselho.

Para matérias de especial relevancia, no ambito do Campus, existe a
Assembleia de Campus, que € composta por toda a comunidade académica. Além da
Assembleia e do Conselho Campus, ja descritos, ha o Conselho Consultivo
Comunitario, de natureza estritamente consultiva, com objetivo de catalisar a
integracdo com a sociedade, por meio da explicitacdo de demandas e participacdo na

elaboragao dos planos estratégicos da instituicdo e relatdrio de resultados.

O funcionamento da estrutura administrava executiva Intermediaria é

representada pelo quadro a seguir:

Figura 15 - Estrutura administrava executiva Intermediaria
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14.3 Administragao Basica

O Conselho de Centro de Area, em sua composi¢do, além dos membros

natos (Diretores de Centro de Area e Coordenadores de Curso), conta com
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representantes docentes de cada um dos cursos constituintes do centro de area e,
ainda, representagao na proporgao de 15% para agentes e discentes. O Colegiado
de Curso, no ambito da administracdo basica € composto por todos os docentes
(efetivos e temporarios) e representagdo discente, eleito pelos seus pares, na

proporcao de 15% da composigédo do Colegiado.

Figura 16 - Administracao Basica
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A Administragado Basica, em sua natureza executiva, possui duas instancias

que s3o: Direcdo de Centro de Area e Coordenacédo de Curso.

Figura 17 - Estrutura administrativa executiva basica
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15. AUTOAVALIAGCAO E ATENDIMENTO AOS PROFESSORES, FUNCIONARIOS,
ESTUDANTES E COMUNIDADE EXTERNA

15.1 Procedimentos de Autoavaliagao Institucional

Os procedimentos para a Autoavaliagcado Institucional se iniciam a partir da
elaboragdo de um Programa de Autoavaliagdo Institucional, contextualizando a
Autoavaliagao e especificando como deveria acontecer o processo de Autoavaliagao
na UNESPAR para os anos de 2015, 2016 e 2017.

O processo ¢é alicergado na fundamentacao diagndstico-perceptiva e orientado
de forma participativa, formativa, reflexiva e sistematica, visando a producao de
conhecimento acerca da Universidade, com objetivo de possibilitar revisdes
continuas, constantes reordenamentos, consolidacdo e/ou reformulagcdes das
praticas gestoras e académicas. Para tanto, suas acdes sao balizadas nos eixos e
dimensbes dispostos no Art. 3° da Lei n°® 10.861 de 2004, a Lei do SINAES.

A coleta de dados foi feita por meio de questionario eletrbnico estruturado,
estatisticamente organizado em uma escala semantica do tipo Likert, contemplando
os eixos e dimensodes dispostos nas diretrizes do SINAES.

As opgdes da escala semantica do questionario eletrénico resumem-se em:
péssimo (nota 1), ruim (nota 2), regular (nota 3), bom (nota 4), 6timo (nota 5) e nao
tenho condi¢des de avaliar — N/C/A (nota 0).

O processo de autoavaliacdo envolve toda a comunidade académica da
UNESPAR: estudantes, docentes e agentes universitarios.

Apoés estabelecido o cronograma da autoavaliagdo, a CPA Geral iniciou o
processo de sensibilizagdo por meio de: divulgagado nas salas de aula, reuniées nos
Colegiados e Centros de Areas, e-mails enviados aos diretores Campus e Diretores
de Centros de Areas, notas na pagina da Universidade e videos informativos
disponibilizados nas redes sociais da UNESPAR.

Para atendimento a comunidade académica, foi disponibilizado um e-mail
criado exclusivamente para a autoavaliacdo, com a finalidade de dar suporte e
orientar os envolvidos durante todo o processo.

Encerrada a fase de coleta de dados, os dados foram organizados e
sistematizado em relatério utilizando-se como parametros balizadores para a analise,
tabela interpretativa com indices de satisfacdo em conceitos, embasada nos
instrumentos de avaliagao institucional e de cursos das universidades estaduais do

Parana, consolidados pelo Conselho Estadual de Educacao — CEE — PR, e também
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no processo de autoavaliacdo institucional da Universidade Estadual do
Centro-Oeste - UNICENTRO. Tais conceitos vao de “totalmente satisfatério” a

“totalmente insatisfatério”, subdivididos em intervalos, conforme quadro abaixo:

Tabela 22 - Escala interpretativa dos indices de satisfagdo em conceitos

Totalmente satisfatorio 444 -50
Satisfatorio para totalmente satisfatério 3,87 -4,43
Satisfatorio 3,30 - 3,86
Regular para satisfatorio 2,73 -3,29
Regular 2,16 —2,72
Insatisfatorio para regular 1,569 -2,15
Insatisfatorio 1,02 — 1,58
Totalmente insatisfatorio para insatisfatorio 0,57 — 1,01
Totalmente insatisfatorio 0-0,56

Fonte: Relatério de Avaliagao — CPA — UNICENTRO, 2016.

A escala tem por finalidade interpretar o conceito de satisfacdo dos
respondentes em relagdo as médias obtidas nos indicadores dos eixos tematicos e
dimensdes avaliados.

Apods a confecgao do relatorio parcial ou final de Autoavaliagcao pela CPA Geral,
este, € encaminhado para o COU para homologag¢ao e na sequéncia € enviado para
as CPAs Locais para divulgagdo nos Campi e posterior analise pela comunidade

académica.

15.2 Atendimento aos professores, aos agentes universitarios, estudantes e
comunidade externa.

A UNESPAR disponibiliza uma gama de instrumentos para o atendimento aos
professores, agentes universitarios, alunos e comunidade externa. Entre eles, uma
rede social que agrega o facebook e twitter e um site na internet,
http://www.unespar.edu.br, que disponibiliza informagbdes sobre a Universidade de
uma forma geral, como por exemplo: manuais, calendarios, formularios, legislagao e
documentos institucionais, bem como informacdes especificas de cada Campus.

O referido site também disponibiliza o protocolo online, no qual é possivel
realizar solicitagoes de servigos por meio do Sistema de Gestdo do Ensino Superior —

SIGES, conforme imagens abaixo:
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16. PROTOCOLO ON-LINE

dotmmesumerer | Estudantes

7

Para solicitar servigcos, os estudantes com matriculas ativas devem acessar o
modulo SIGES (Alunos), em seguida, clicar em Solicitar Servigos e Abrir Nova

Solicitagcao

7

wemmosweror | Agentes e Docentes

Os Agentes Universitarios e Docentes da UNESPAR podem acessar diretamente
o SIGES (Controle) para realizar solicitacdes de protocolo
Caso nao possua cadastro, entre em contato com o Setor de Controle Académico

do respectivo Campus para realizar o cadastro.

Sistema de Gestdo

dsoEnsmosuperir | COMuUNidade externa

7o

E possivel ainda no site, emitir certificados online por meio do Sistema de
Emisséao de Certificados.

Além das redes sociais como canal de comunicacao externo, toda a estrutura
administrativa da UNESPAR, disponibiliza um canal de atendimento para professores,
agentes universitarios, alunos e comunidade nao universitaria, conforme descrigao

abaixo:

17. OUVIDORIA

A Ouvidoria da UNESPAR é um o6rgao de apoio estratégico cuja atuagéo
como agente promotor de mudangas relacionais objetiva a mediagcéo na busca da
solucéo de conflitos entre a Universidade e a Comunidade académica, ou nao,
cujo acesso pode ser feito pelo telefone (44) 3422-3211, pelo e-mail

ouvidoria@unespar.edu.br ou pela pagina

http://www.unespar.edu.br/a unespar/ouvidoria

O trabalho do Ouvidor consiste em:

= receber as reivindicagbes da populagao;
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= atribui-las para o 6rgdo competente, para solugéo;
= cobrar as providéncias para sua solucéo e

= responder ao cidadao, informando-o do resultado de sua reivindicagao.

A Ouvidoria da UNESPAR tem, também, a atribuicdo de procurar desembaracar
demandas internas, sejam dos Campi para a Reitoria e Pro-Reitorias, sejam da

Reitoria e Pré-Reitorias para os Campi.

18. SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE OUVIDORIAS - SIGO

O Sistema Integrado de Gestdo de Ouvidorias - SIGO tem como objetivo
cadastrar reivindicacbes e acompanhar tramites e providéncias dos atendimentos
prestados ao cidadao pela Ouvidoria, seja pessoalmente, pelo site da instituicao,
correio, caixas coletoras ou telefone. No “Fale com a Ouvidoria” € possivel registrar
uma demanda preenchendo um formulario online, que é encaminhado diretamente

para o Ouvidor.

18.1 Assessoria de Comunicagao

A Assessoria de Comunicacao, sistematiza, integra e fortalece a comunicagao
da UNESPAR com a comunidade interna e externa, por meio de boletins informativos
disponibilizados no site da UNESPAR e enviados por e-mail para professores,
agentes universitarios e estudantes.

A Assessoria de Comunicagdo da UNESPAR, também disponibiliza um canal

de comunicacao na pagina da UNESPAR, conforme imagem abaixo:

Fale com a ASCOM

Para enviar sua sugestao de pauta, use o
Formulario ou o email;
comunicacac@unespar.edu.br

Acompanhe a UNESPAR nas redes sociais

'ﬂ www.facebook.com/unesparoficial

ﬁ www.twitter.com/unesparoficial
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18.2 Escritério de Relagdes Internacionais - ERI

O Escritério de Relagbes Internacionais (ERI) tem como missédo estabelecer
relacbes com instituicbes estrangeiras, publicas e privadas, assistenciar a
comunidade académica da UNESPAR na area de cooperagao internacional de modo
a articular, apoiar e promover a interculturalidade e a cidadania global.

Visa ainda, por meio da integragdo das agdes da UNESPAR em parceria com
as Proé-Reitorias, apoiar o intercambio cultural, cientifico e tecnoldgico de discentes,
docentes e agentes universitarios promovendo a mobilidade fisica e virtual, bem
como a internacionalizagdo da gestdo universitaria, do ensino de graduagao e

pods-graduacéo, da pesquisa e da extensao e cultura.

18.3 Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao - PROGRAD

Apresenta no site da UNESPAR, informagdes sobre vestibular, SISU, acesso,
permanéncia e evasao, resolugdes, calendarios, atos oficiais, cursos, estagios e
PIBID.

Possui um canal de comunicagdo, “Fale com a PROGRAD”, para solicitar
informagdes, envio de reclamagdes, criticas e elogios para equipe da Pro-Reitoria de

Graduacéo.

18.4 Secretaria Académica

As Secretarias Académicas possuem um Servico de atendimento on-line,
que é o FALE CONOSCO - SETOR DE CONTROLE ACADEMICO, disponivel no
Siges a comunidade externa, estudantes e docentes, onde os mesmos podem fazer
solicitagdes, tecer/registrar reclamacgdes, criticas, sugestdes, duvidas e elogios. Cada
Secretaria Académica possui também um e-mail para comunicacgao, os quais detalho
abaixo:

secretaria.apucarana@unespar.edu.br
secretaria.campomourao@unespar.edu.br
secretaria@embap.pr.gov.br
sac.campusll@unespar.edu.br
secretaria.paranagua@unespar.edu.br
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® secretaria.paranavai@unespar.edu.br
® secretaria.uniaodavitoria@unespar.edu.br

Além do atendimento presencial, feito nos horarios de funcionamento dos
respetivos campi, professores e estudantes sdo orientados quanto a utilizacdo do

sistema académico (Siges).

18.5 Centro de Educacao em Direitos Humanos — CEDH UNESPAR

O Centro de Educagao em Direitos Humanos (CEDH), foi criado por meio da
Resolugdo 007/2016- de 01 de agosto de 2016 - Reitoria da UNESPAR. E uma
unidade vinculada a PROGRAD com objetivo de desenvolver agdes que
possibilitem o acesso, a inclusdo e a permanéncia de todas as pessoas que
necessitam de politicas de inclusido, por serem alvo de discriminagao por motivo de
deficiéncia (fisica neuromotora, intelectual e/ou sensorial), transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotagcédo, por motivo étnico-racial, religioso,
cultural, territorial, geracional, de género, sexualidade, ou por fatores de ordem fisica
ou emocional, permanentes ou temporarios, que dificultem o desenvolvimento
educacional e social dessas pessoas em iguais condi¢des com as demais.

O CEDH UNESPAR esta organizado em uma rede integrada de centros
locais nos seus 7 Campi. As equipes dos nucleos dos CEDHSs locais prestam apoio a
comunidade académica por meio de acolhimento, encaminhamento e
acompanhamento pedagdgico ao publico alvo da Educagao Especial, realizado pelos
Nucleos de Educacdo Especial Inclusiva — NESPI e para pessoas pertencentes a
outros grupos vulneraveis por meio dos Nucleos de Educagado para Relagbes
Etnico-Raciais — NERA que trabalham em articulacdo com a CUIA e os Nucleos de
Educacado para Relagdes de Género — NERG, que trabalham de modo integrado
com o Nucleo Maria da Penha, quando constituido no Campus- com acbes de
combate a violéncia doméstica junto a comunidade académica e externa. Os Nucleos
dos CEDH nos campi tem sido espago importantes de comunicacdo com a
comunidade interna e externa para os casos relacionados a promog¢ao dos Direitos

Humanos e, no caso de sua violagéo, espacos de denuncia.
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18.6 Proé-Reitoria de Administragcao e Finangas — PRAF

Disponibiliza no site da UNESPAR, e encaminha por e-mail, instrugdes de
servicos a comunidade interna, e também disponibiliza orientacdes preliminares dos
sistemas utilizados para a realizagdo das atividades rotineiras (protocolo integrado e
GMS), editais, convénios, atos normativos e atas de registros de precos.

Conta também, com um canal de comunicacdo, “Fale com a PRAF”, para
solicitar informagdes, envio de reclamacgdes, criticas e elogios para a equipe da

Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas.

18.7 Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN

Apresenta no site da UNESPAR as reunides de trabalho e conta com um canal
de comunicacdo, Fale com a PROPLAN, para solicitar informacgdes, envio de

reclamacdes, criticas e elogias para equipe da Pré-Reitoria de Planejamento.

18.8 Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento - PROGESP

Por meio do site da UNESPAR a PROGESP, mantém um canal com os
professores e agentes universitarios, divulgando informagdes sobre legislagao,
regulamentos, formularios, editais, cursos, saude do trabalhador e as atividades

desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento.

18.9 Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgao - PRPPG

No site da UNESPAR, a PRPPG, disponibiliza informacdes relativas a editais,
grupos de pesquisa, pesquisa de docentes, publicacbes cientificas, atos oficiais,
capacidade de docentes, informagdes Lato Sensu e Stricto Sensu, e comités de
iniciagao cientifica.

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo — PRPPG — registra diversas
formas de atendimento a comunidade académica da UNESPAR, considerando
discentes, docentes e agentes universitarios, conforme as acdes desenvolvidas pela
PRPPG:
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19. DISCENTES

Quanto aos discentes da graduagéao, o atendimento no ambito da PRPPG diz
respeito ao Programa de Iniciagcédo Cientifica — PIC. Todo o subsidio legal, que orienta
as especificidades de inscri¢ao, selegao e classificagdo para concessao de bolsas, &
estabelecido por meio dos regulamentos e editais, além da Instru¢do Normativa n.
001/2018-PRPPG/UNESPAR, que normatiza procedimentos e prazos para
substituicdo de orientando e cancelamento de projetos de Iniciagdo Cientifica.

O atendimento aos discentes e docentes integrantes do PIC é feito,
primeiramente, pela coordenacdo de Iniciacdo Cientifica de cada Campus, com
acompanhamento do Comité Assessor Local de Campus, e pela Diretoria de
Pesquisa da PRPPG, contando com apoio da Divisdo de Iniciacdo Cientifica da
PRPPG e acompanhamento do CALIC — Comité Assessor Local de Iniciagcao
Cientifica.

Em relagao aos discentes da pds-graduacao, a PRPPG atende os mestrandos,
vinculados aos Programas Académicos, também por meio de editais. Nesta situacéo,
0 apoio concedido por meio da PRPPG refere-se a participacdo em eventos, com
apresentacao de trabalhos vinculados as pesquisas, para os estudantes que nao sao
bolsistas.

O acompanhamento é feito por meio de relatérios da referida participacao e
apresentacdo, contendo dados relativos as contribuicbes e sugestbes ao
desenvolvimento da pesquisa.

O atendimento especifico ao discente é feito, em primeira instancia, pela
secretaria do respectivo Programa de Pds-Graduacgao e, na sequéncia, pela Diretoria
de Pds-Graduacao da PRPPG.

20. DOCENTES

No que se refere aos docentes da UNESPAR, a PRPPG abre chamadas
especificas por meio de editais, a fim de subsidiar, com recursos financeiros, a
participacdo em eventos e o desenvolvimento de pesquisa basica e aplicada. Em
relacdo a participagcdo em eventos, € fundamental que o professor tenha vinculo
efetivo com a UNESPAR e apresente trabalho vinculado ao seu projeto de pesquisa

registrado na Divisdo de Pesquisa e Pods-Graduagdo do Campus. O
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acompanhamento também se da por meio de relatério, que especifique dados
relativos as contribuigdes e sugestdes ao desenvolvimento da pesquisa.

Para o desenvolvimento de pesquisa basica e aplicada, por meio de
chamadas de agéncias de fomento, como CNPq e Fundacéo Araucaria do Parana, a
PRPPG langa os editais internos, com especificagdes de requisitos e exigéncias,
além de determinacao dos itens de custeio e capital que podem ser custeados pelo
edital. O acompanhamento também é feito no decorrer do projeto e ao fim de seu
desenvolvimento, por meio de relatérios, destacando-se, por exemplo, os resultados
alcangados e a disseminacao realizada.

Em todas as situacdes especificas aos docentes, a primeira instancia de
atendimento é a Divisao de Pesquisa e Pés-Graduacado do Campus e, na sequéncia,
as Diretorias da PRPPG.

Por fim, destacamos que toda divulgagdo das chamadas especificas da
PRPPG séo feitas por meio da pagina da PRPPG e por meio de e-mails enviados aos
coordenadores de Iniciacdo Cientifica e Divisbes de Pesquisa e Pés-Graduacao dos
Campi, conforme a modalidade de apoio. Além disso, contamos com as publicacdes
oficiais da Instituicdo, por meio da pagina e de redes sociais, administradas pela
Assessoria de Comunicagéo.

O acompanhamento de todas a¢des subsidiadas pela PRPPG se da por meio
de relatérios e dados especificados registrados pelas respectivas Diretorias. O
atendimento € sempre direcionado via instancia responsavel do Campus, primeiro
contato de discentes e docentes, e posteriormente pela PRPPG, em suas Diretorias e
divisdes, com equipe de docentes, agentes universitarios e estagiarios, que orientam,
esclarecem duvidas e registram todos os documentos, informagdes e procedimentos

da pesquisa e da pés-graduagao na UNESPAR.

20.1 Pro-Reitoria de Extensao e Cultura - PROEC

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEC visa mediar as atividades de
extensao e cultura com o ensino e a pesquisa, promovendo a unidade entre a teoria e
a pratica, constituindo-se instrumento de transformacdo e integracdo da e entre
universidade e a sociedade. Objetiva, também, promover e fomentar programas,

projetos, cursos, eventos e outros.
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Seu atendimento a comunidade interna se da por meio de editais, projetos,
programas e propostas. No site da UNESPAR, divulga informag¢des sobre editais,

documentos, parcerias, grupos artisticos, editais externos, projetos e seminarios.

199



21. INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALACOES ACADEMICAS

Tabela 23 - Area construida por campus

Campus de Apucarana

Campus de Paranavai

Quant Setor Area — M2
1 Area Total do Campus 44.800

2 Area Construida 11.670

3 N° de Salas de Aula (56) 3.360

Quant Setor Area — M2

28 Administracao Geral da Instituicao 788,18

18 Departamentos de Ensino / Laboratorios 605,76

7 Biblioteca Central 525,48

3 Biblioteca — Ampliagcao 251,6

44 Pavilhées Didaticos — Salas de Aula 2.129,10

39 Pavilhées Didaticos — Setores de Apoio 2.863,10

22 Centro de Pratica de Educacao Fisica 1.571,64

7 Centros Esportivos — Area Aberta 10.733,96

14 Outras Dependéncias 174,02
Estacionamento 10.000,00

1 Centro de Eventos (em Construgao) 1.234,29
Total 31.596,81

CAMPUS DE CURITIBA | - EMBAP

Urbano)

1 Area —
Quant Prédios Mzea
1 Prédio da Rua Comendador Macedo 2010
1 Prédio da Rua Francisco Torres 1308,06
1 Prédio da Rua Benjamin Constant 1333,45
1 Total de Area 4651,51
1 Prédig da Rua Emiliano Perneta (sede propria 1996.06
desativada para reformas) ’
6 N° de Salas de Aula (42 salas) 1832
Area —
N° Setor M2
1 Area Total do Campus 2775.00
2 Area Construida - FAP 2405.47
3 N° de Salas de Aula (44 salas) 617,.8
4 Area Construida — CINETV-PR 5700.00
N° Setor Area — M2
1 Area Total do Campus (Unidade | — Centro 11.023,00
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2 Area Construida do Campus (Unidade I) 6.693,00

3 Area Total do Campus (Unidade 1) 121.000,00

4 Area Total do Campus em Construcéo 1.308,08
(Unidade II)

5 Area Total do Colégio Agricola de Campo 968.006,49
Mourao

6 Area Construida do Colégio Agricola de Campo[2.390,00
Mour&o

7 N°. de Salas de Aula (41 salas) 2.693,46

8 Estacao Ecoldgica do Cerrado 13.300,00

CAMPUS DE PARANAGUA

N° Setor Campus Area — M2
1 Area Total do Campus 4.480
2 Area Construida 4.327,46
3 N° de Salas de Aula (31 salas) 2.000
Setor Administrativo Area — M2
Area total do administrativo 573,97
N° de salas 23
N° banheiros 21
Area total (Campus + Administrativo) 5.053,97
CAMPUS DE UNIAO DA VITORIA
n° Setor Area — M2
1 Area Total do Campus 5.797,00
2 Area Construida 8.134,90
3 N° de Salas de Aula (40 salas) 2.036,80
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22. OFERTA DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Os Programas de Pés-Graduagdo (PPGs) da Universidade Estadual do
Parana-UNESPAR, tém como objetivos centrais capacitar pessoal em nivel de
Mestrado Académico e Mestrado Profissional para atuar na pesquisa e na docéncia
no ensino superior; estimular e desenvolver atividades de pesquisa com finalidade
didatica, cientifica e tecnoldgica, tendo em vista a produgédo de conhecimentos, bem

como sua ampliacao e difusao.

Os PPGs procuram sempre manter a articulacdo com a Graduacao,
especialmente por meio de projetos de pesquisa, de programas de iniciagao cientifica

e de extensao, bem como do desenvolvimento da carreira do magistério.

O primeiro curso de pés-graduacéo Stricto Sensu na UNESPAR foi criado ha
apenas 05 anos e, ao longo desse periodo, a pés-graduagao vem se consolidando de
forma significativa, tendo na atualidade 04 Cursos de mestrado (02 académicos e 02
profissionais) e 08 propostas de novos cursos submetidas recentemente a

apreciacao da CAPES.

A UNESPAR defronta-se, ainda hoje, com desafios importantes para
melhorar a qualidade dos cursos de pos-graduacgdo existentes; para ampliar o
numero de PPGs, bem como para consolidar areas de pesquisa nas quais ainda nao
atingiu a exceléncia almejada. Diante disso, a UNESPAR tem investido em areas de
conhecimento como a da Saude e a da Tecnologia, uma vez que ainda nao se

caracteriza como centro produtor de novos conhecimentos nessas areas.

A politica da Pés-Graduacido para o proximo quinquénio prevé investir em
acdes para melhorar o conceito dos atuais Programas, que atingiram nos resultados
das Avaliagbes da CAPES, nota 3 (trés). Além disso, temos como um dos principais
objetivos da instituicdo para os proximos cinco anos, aprovar dois cursos de
doutorado. Portanto, todos os PPGs existentes tem como meta a obtencido de

conceito superior ao que possuem.

Para o aumento dos conceitos dos PPGs e/ou para a ampliagdo do numero
de cursos de mestrado, esta sendo realizado um esforgo institucional de investimento
em comissdes compostas por consultores externos, que possuem ampla experiéncia
em avaliagdes da CAPES, as quais terdo por objetivo produzir um diagnéstico inicial

dos pontos positivos e das fragilidades dos docentes e dos Programas, o qual
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oferecera subsidios para a elaboracao de planos de metas a serem alcangadas em

um periodo de tempo definido pela instituicido com vistas as préoximas avaliagoes.

Os atuais PPGs da UNESPAR recebem financiamentos das principais
agéncias de fomento a pesquisa do pais. Aos pos-graduandos, sao atribuidas bolsas
de estudos por mérito académico, controladas pela Diretoria de Pesquisa e
Po6s-Graduagdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduagcdo-PRPPG. Os

estudantes de pos-graduacao recebem bolsas das seguintes agéncias financiadoras:

CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico): A
UNESPAR tem 04 bolsas de mestrado do CNPq. O critério de concessao € a
avaliacao dos PPGs feita pela Capes. Além de conceder bolsas, o CNPq, a exemplo
da Capes, também financia projetos por meio de linhas especificas de fomento a
pesquisa. Existem auxilios ainda para bolsas de pds-doutorado, bolsa de iniciacédo

cientifica, apoio técnico e bolsas de produtividade.

FAPPR (Fundagdo Araucaria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico do Estado do Parana): Atribui bolsas de estudos de mestrado, apoio
técnico, iniciagao cientifica e demais auxilios financeiros institucionais e individuais
aos docentes. Atualmente a UNESPAR conta com 08 bolsas de mestrado da

Fundacao Araucaria.

CAPES (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior):
atualmente a UNESPAR conta com 08 bolsas de mestrado da CAPES, concedidas
por meio do Programa Demanda Social, que tem como objetivo promover a formagao
de recursos humanos de alto nivel, por meio de concessao de bolsas a cursos de

pos-graduacao Stricto Sensu.

Reitoria da UNESPAR: a UNESPAR oferece, por meio de recursos préprios, uma

bolsa de estudos para cada PPG.

A UNESPAR, por meio da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao, vem
fomentando a criacdo de novos cursos de pos-graduagéo Stricto Sensu, em uma
clara agcao de promogao da pesquisa de qualidade dentro da Instituicdo com intuito
de atender as demandas cientificas, tecnolégicas e sociais em ambito regional e
nacional. Nesse sentido, foram criados grupos de trabalho em diferentes areas do
conhecimento para discutir a proposi¢cao de novos cursos de Mestrado. Os Grupos
de Trabalho para criagdo de PPGs distribuem-se nas areas de Artes, Ciéncias

Ambientais, Ciéncias Sociais Aplicadas, Cinema, Educacdo, Educacédo, Matematica,
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Ensino, Geografia, Historia, Letras, Musica e Saude, e sdo compostos por

professores de diversos Campi, objetivando a proposi¢céo de programas intercampi.

Quanto aos Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu, hoje sao quatro
sediados nos Campi de Campo Mourdo, Paranavai e Unido da Vitdria: PPG
Profissional em Ensino de Historia (ProfHistoria), PPG Profissional em Filosofia
(Prof-Filo), PPG em Formacéao Docente Interdisciplinar (PPifor) e PPG Interdisciplinar

Sociedade e Desenvolvimento (PPGSeD).

Assim como nos cursos Stricto Sensu, os cursos de pos-graduagao Lato
Sensu, que tém por finalidade oferecer estudos de aprofundamento ou
aprimoramento em determinado campo de conhecimento, sdo organizados por
regulamento geral préprio e planejados segundo critérios de legislacdo especifica

para esses cursos.

Com relagcéo a poés-graduacao Lato Sensu, a UNESPAR vem mantendo a
tradicdo na oferta de cursos das antigas faculdades, oferecendo, dessa forma,
estudos de aprofundamento em determinado campo de conhecimento cientifico ou
artistico, técnico ou tecnoldgico, a candidatos graduados em ensino superior, com

vistas ao aprimoramento de sua atuacéao profissional.

Os cursos de especializagcdo na UNESPAR sao realizados por meio de
projetos desenvolvidos pelos colegiados de curso, em consonancia com as politicas
institucionais definidas pelo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE —,
tendo o acompanhamento da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo. Nesse
sentido, a Universidade busca atender as demandas regionais da sociedade por
ampliagdo, aprofundamento e atualizacdo em diversas areas profissionais, ao
mesmo tempo em que permite e alimenta o desenvolvimento de pesquisas e sua
aplicagao imediata em diversos campos do saber, estabelecendo, assim, um canal

de realimentacgao reciproca entre a comunidade externa e a Universidade.

A pés-graduacao Lato Sensu é oferecida nos sete Campi da Universidade e
na academia militar do Guatupé, totalizando, atualmente, 14 cursos de
especializacdo em funcionamento. Ainda, no ambito da pés-graduacéao Lato Sensu, a
UNESPAR, por meio da PRPPG, esta trabalhando para ofertar programas de

Residéncia Multiprofissional em Saude, em areas estratégicas, integrando para este
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fim, os cursos de graduagdo em Enfermagem, Educagado Fisica, Musicoterapia e

Servigco Social.

23. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Sua condigdo multicampi e multirregional impdée a UNESPAR uma
complexidade de gestao para garantir a autonomia dos campi na gestéo interna. Sem
perder de vista os objetivos institucionais e a unidade orgamentaria e financeira da
IES. No exercicio da autonomia reativa dos campi, os gestores de campus sao, por
delegacéo do reitor, ordenadores de despesas. O exercicio da autonomia dos campi
respeitando as normas vigentes, se justifica pelas especificidades de cada Campus
quanto ao numero de alunos, numero de servidores, estrutura fisica, orcamento

aprovado, dentre outros.

Nos préximos cinco anos, na questdo financeira o orgamentaria, a
universidade tera como objetivo consolidar a governancga institucional para garantir a
eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos através da otimizagcdo de processos,

com objetivo de atender as metas institucionais do PDI.

23.1 Elaboragcao dos orgcamentos

A UNESPAR ¢é uma autarquia estadual, vinculada a Secretaria de Estado da
Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior do Estado do Parana. E composta por 7 Campi
distribuidos nos municipios de Apucarana, Campo Mourdo, Curitiba (dois Campi),
Paranagua, Paranavai e Unidao da Vitéria, além da Reitoria sediada em Paranavai e

os escritorios da Reitoria em Campo Mouréao e Curitiba.

A UNESPAR se caracteriza por ser uma unidade orgcamentaria no Orgcamento
Geral do Governo do Estado do Parana. Por conta disto a Reitoria € a gestora da
unidade que descentraliza disponibilidades e cotas orgamentarias para que os Campi
executem as despesas de custeio minimo. Ja as ag¢des programaticas e finalisticas
sdo de competéncia das Pro-Reitorias fim (Ensino de Graduagao, Extenséo e Cultura

e Pesquisa e Pés-Graduacéo).

Os recursos orcamentarios da Universidade provém de recursos oriundos do
Tesouro Geral do Estado, de recursos diretamente arrecadados e de convénios com

orgaos federais, estaduais, municipais e com instituicdes privadas. Também é
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possivel a obtencdo de recursos através de operagdes de créditos que devem ser
autorizadas pelos colegiados superiores da universidade e pelos legislativo e

executivo estaduais.

A elaboragdo do orgcamento da Universidade segue o estabelecido na
Constituicdo Federal de 1988 e devemos participar da elaboragdao do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria
Anual (LOA), coordenadas pela Coordenacdao de Orcamento Estadual (COE) da
Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA). Tais pegas orgcamentarias sao
estabelecidas pelo Art. 165 da CF/1988.

Os tetos orgamentarios a serem consignados nas pecgas orcamentarias para
serem planejadas com recursos do Tesouro Geral do Estado s&o indicadas pela
COE/SEFA. Ja os tetos de recursos diretamente arrecadados e de convénios s&o
estimados pela Pro-Reitoria de Administragao e Finangas (PRAF), em conjunto com
a Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), com o apoio das Divisbées de
Administracdo e Financas (DAF) dos Campi e informag¢des de capacidade de

captacgao das areas fim da universidade.

A consignacgao dos tetos orcamentarios com recursos do Tesouro Geral do
Estado para o financiamento das atividades de custeio minimo dos Campi é
estabelecida através do dimensionamento das despesas de carater continuado e
obrigatérios por forca de contratos em cada Campus. Desta forma, os Campi devem
apresentar para a PRAF e para a PROPLAN, por ocasiao dos prazos indicados para
as etapas de elaboracdo das pecgas orcamentarias, as demandas destas naturezas
com as respectivas memorias de calculo e justificativas. Os prazos sao estabelecidos
pela COE/SEFA.

A elaboracdo do orgamento para as agdes programaticas e finalisticas
compete as Pro-Reitorias fim e sdo coordenadas pela PROPLAN. As politicas
estabelecidas pelas Pro-Reitorias sao publicizadas para os Campi que demandam a
inclusdo de acdes e metas nas respectivas politicas ou mesmo demandem a criacéo

de uma politica.
As receitas diretamente arrecadadas pela UNESPAR sao provenientes de:

aluguéis de cantina, salas e auditérios;

cursos de pés-graduacgao lato-sensu;

realizagao de eventos e cursos de curta duragao;
realizagao de vestibular;

O 0O T o
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e) servigos administrativos; e
f) servicos de estudos e pesquisas.

As receitas oriundas de convénios sdo provenientes de celebracdo de
convénios e termos de cooperacgao técnica e/ou cientifica com agéncias de fomento,
orgaos do governo do estado do Parana, 6rgaos do governo federal e entidades
privadas. A principal fonte de recursos da Universidade origina-se do Tesouro Geral

do Estado do Parana.

23.2 Dos orgamentos aprovados, executados e previstos

Na tabela 24 apresentamos o or¢gamento executado no exercicio de 2017, por

espécie, e na Tabela 25 o orcamento executado por fonte de recursos.

Tabela 24 - orcamento executado na UNESPAR - por espécie - exercicio de 2017

TIPO VALOR (R$

Pessoal e encargos sociais R$ 146.297.493,25
Custeio R$ 13.358.264,80
Investimentos R$ 205.001,58
Total R$ 159.860.759,63
Fonte: Execugao orcamentaria/QDD/SIAF

Tabela 25 - orcamento executado na UNESPAR - por fonte de recursos - exercicio de 2017

TIPO VALOR (R$

Tesouro R$ 156.118.039,37
Diretamente arrecadado (prépria) R$ 1.999.724,74
Convénios R$ 1.742.995,52
Total R$ 159.860.759,63
Fonte: Execucdo orcamentaria/ QDD/SIAF

Na tabela 26 esta demonstrado o orcamento constante no PPA 2016-2019,
distribuidos por fonte de recursos e na Tabela 27, o orgamento disponibilizado pela
COE/SEFA para o exercicio de 2018.
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Tabela 26 - receitas da UNESPAR para o exercicio de 2018 (PPA 2016-2019)

Tesouro R$ 166.416.436,00
Diretamente arrecadado (propria) R$ 3.907.124,00
Convénios R$ 12.933.350,00
Total R$ 183.256.910,00
Fonte: PPA/PVR/SIAF

Tabela 27 - receitas da UNESPAR para o exercicio de 2018 (LOA/2018)

Tesouro R$ 138.616.495,00
Diretamente arrecadado (propria) R$ 3.907.124,00
Convénios R$ 12.933.350,00
Total R$ 155.456.969,00
Fonte: LOA-2018/SIAF

Fica nitida a defasagem orgcamentaria para o exercicio de 2018 que precisara

ser objeto de suplementagdo por parte da COE/SEFA.

Com base nos tetos orgamentarios por espécie indicados pelo Governo do
Estado do Parana, através da COE/SEFA as despesas foram projetadas conforme

indicadas na Tabela 28.

Tabela 28 - Projegéo da despesa da UNESPAR para o exercicio de 2018 (LOA/2018)

Pessoal e encargos sociais R$ 127.977.969,00
Custeio R$ 22.619.000,00
Investimentos R$ 4.860.000,00
Total R$ 155.456.969,00
Fonte: LOA-2018/SIAF

Ja na a Tabela 29 esta a indicagado das necessidades para o exercicio de
2018.

Tabela 29 - Projecéo da despesa da UNESPAR para o exercicio de 2018 (PPA 2016-2019)

Pessoal e encargos sociais R$ 151.865.705,00
Custeio R$ 26.085.205,00
Investimentos R$ 5.306.000,00
Total R$ 183.256.910,00
Fonte: PRAF/PROPLAN
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Para o exercicio de 2019 estdo os valores que constam no Plano Plurianual

aprovado pela Assembleia Legislativa do Estado do Parana (ALEP) e encaminhado

pelo Governo do Estado do Parana. Ja para os exercicios de 2020 a 2022 os valores

foram projetados pela PRAF e PROPLAN a partir das necessidades da universidade.

A tabela 30 apresenta as estimativas de receitas diretamente arrecadadas e

de convénios e a necessidade de aporte de recursos do Tesouro Geral do Estado.

Tabela 30 - Projecao das receitas da UNESPAR — 2019-2022
TIPO 2019 2020 2021 2022
Tesouro R$ 184.206.275,00 R$ R$ R$
187.178.605,00 190.393.191,00 193.563.817,00
Diretamente
arrecadado R$ R$ R$ R$
(propria) 2.551.877,00 2.622.634,00 2.648.861,00 2.698.765,00
Convénios R$ R$ R$ R$
9.510.000,00 9.750.300,00 9.847.803,00 10.021.436,00
Total R$ 196.270.171,00 R$ R$ R$
199.553.559,00 202.891.876,00 206.286.040,00
Fontes:
Para 2019: PPA 2016-2019
Para 2020 a 2022: valores projetados pela PRAF/PROPLAN
Com efeito, a Tabela 31 apresenta projecao das despesas por espécie a partir
do Quadro de receitas para o periodo de 2019-2022.
Tabela 31 - Projecao das despesas da UNESPAR — 2019-2022
TIPO 2019 2020 2021 2022
Pessoal e R$ R$ R$ R$
encargos 157.645.847,81 163.645.987,95 169.874.498,72 176.340.072,12
SOocClals
Custeio R$ R$ R$ R$
36.124.323,19 33.382.571,05 30.467.127,28 27.945.967,88
Investimentos R$ R$ R$ R$
2.500.000,00 2.525.000,00 2.550.250,00 2.000.000,00
Total R$ R$ R$ R$
196.270.171,00 199.553.559,00 202.891.876,00 206.286.040,00

Fontes: PRAF/PROPLAN

Os valores constantes nos quadros apresentados estdo a pregos de 2018

devendo os valores para os exercicios de 2019 a 2022 serem objeto de atualizagbes

pelos indices inflacionarios ocorridos, nos termos da legislacéo vigente.
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PDI 2018-2022
ANEXO 1

RESOLUGAO N° 001/2018 — COU/UNESPAR

Estabelece a Politica Institucional de
Internacionalizacdo da Universidade
Estadual do Parana - UNESPAR.

O Presidente do Conselho Universitario e Reitor, no uso de suas atribuicdes

estatutarias e regimentais; e
considerando o Art. 4°, Inciso | do Regimento Geral da UNESPAR,;
considerando o protocolado n°. 15.135.826-8;

considerando a deliberacéo contida na ata da 22 Sessao do Conselho Universitario -
COU, realizada no dia 26 de abril de 2018, em Curitiba,

RESOLVE:

rt. 1°. Aprovar a Politica Institucional de Internacionalizacdo da UNESPAR, anexa a
esta Resolugéao.

Art. 2°. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Publique-se no site da UNESPAR.

Paranavai, 07 de maio de 2018.

Antonio Carlos Aleixo
Reitor

212



Anexo | da Resolucgao 001/2018 - COU/UNESPAR
POLITICA INSTITUCIONAL DE INTERNACIONALIZAGCAO DA UNESPAR

CAPIiTULO |
DOS CONCEITOS E DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1°. Observado o disposto na legislagdo e diretrizes vigentes em ambito
internacional, federal e estadual, a presente Resolugcdo estabelece a Politica
Institucional de Internacionalizagdo da Universidade Estadual do Parana -
UNESPAR.

Art. 2°. A Politica Institucional de Internacionalizacdo da UNESPAR estabelece um
conjunto de principios e objetivos que visam a implantacdo ou adaptagao de acgdes
institucionais para a promocgdo, fomento e consolidacdo do processo de

internacionalizagdo na UNESPAR.

Art. 3°. A Politica Institucional de Internacionalizacdo da UNESPAR visa principios e
objetivos que impactem positivamente o desenvolvimento da universidade no ambito
da gestao, do ensino de graduagao, da pesquisa e pos-graduacado e da extensao e
cultura, ao compreender que o processo de internacionalizacdo envolve multiplos
agentes e interesses por meio de praticas que promovem melhor compreenséo dos

direitos humanos, do pensamento critico e do respeito a diversidade sociocultural.

Art. 4°. Entende-se a internacionalizagao do ensino superior Como um compromisso
institucional, transversal e abrangente, que integra a dimensdo intercultural e
internacional na cultura e na educacgéo, e valores, praticas e estratégias institucionais

com referencialidade e comprometimento social.

Art. 5°. Compreende-se por dimensao internacional o intercambio de conhecimentos;
a criacéo de redes colaborativas com instituigdes congéneres no exterior e no pais; a
mobilidade de professores, agentes universitarios e estudantes; e os programas e

projetos de ensino, pesquisa, extensao e cultura internacionais.

Art. 6°. Compreende-se por dimensao intercultural a inclusdo, no ensino, na
pesquisa e na extensdo, de praticas, perspectivas de aprendizagem e convivéncia
multi, pluri e intercultural e comunicacional provenientes de diferentes povos e

nagdes, que promovam o reconhecimento mutuo e a habilidade de atuar em

213



diferentes contextos, para formacdo de cidaddos e cidaddas em um mundo

globalizado.

CAPITULOII
DOS PRINCIiPIOS

Art. 7°. A Politica Institucional de Internacionalizacdo da UNESPAR tem como

principios:

I. auniversalidade, a indivisibilidade e a interdependéncia dos direitos humanos;

IIl. o repudio e a prevengcdo a xenofobia, ao racismo e a quaisquer formas de
discriminacao;

lll. a acolhida humanitaria, a inclusdo, a igualdade de tratamento e a promogao do
reconhecimento académico a migrantes, refugiados e apatridas amparados nos
termos da Lei;

IV. a internacionalizagdo como um compromisso institucional, transversal e
abrangente para qualificar as atividades de gestao, ensino, pesquisa, extensao e
cultura;

V. a concepgao de parcerias internacionais ou de interesse internacional e
institucional orientadas pelos principios de reciprocidade, equidade,
responsabilidade social e sustentabilidade;

VI. a promocdo da exceléncia académica baseada na formacdo de cidadaos e
cidadas que tenham competéncias e atitudes capazes de conviver e dialogar
positivamente em meio a diversidade cultural;

VIl. a democratizacdo do acesso a atividades, disciplinas e a curriculos que
oportunizem a experiéncia de aprendizagem internacional, interdisciplinar, multi,
pluri ou intercultural;

CAPITULO llI
DOS OBJETIVOS

Art. 8°. A Politica Institucional de Internacionalizacao da UNESPAR tem como

objetivos:

I. implementar e promover uma cultura institucional de internacionalizagao
articulada em todos os niveis do ambito universitario;

Il. sensibilizar, estimular e orientar a comunidade académica quanto aos processos
de internacionalizacdo junto aos cursos de graduagao e pos-graduagao nas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura;

lll. articular e orientar o estabelecimento de parcerias estratégicas internacionais,

214



respeitando as especificidades de cada area;

IV. incentivar a expansdo dos programas de mobilidade académica com envio e
recepcdo de docentes, agentes universitarios e estudantes de graduagédo e
pos-graduacgao para e de instituicées internacionais parceiras ou n&o;

V. apoiar e fortalecer o desenvolvimento de programas e projetos bi ou multilaterais;

VI. promover visibilidade internacional por meio de niveis de reconhecimento e
projecéo das atividades pedagdgicas, cientificas e de inovagao, bem como pela
presenca em eventos sobre educacgao internacional;

VII. fortalecer a internacionalizagdo dos campi da UNESPAR;

VIIl. incentivar e fomentar a atragdo de novas pesquisas e projetos, por meio da
presencga de estudantes, pesquisadores e docentes estrangeiros;

IX. implementar programas internacionais conjuntos no ambito da graduacido e
pos-graduacao;

X. incentivar o desenvolvimento de projetos conjuntos com instituigbes e/ou
pesquisadores estrangeiros;

Xl. incentivar a participagdo da comunidade académica em eventos de ambito
internacional;

XII. incentivar a organizagao de eventos de ambito internacional,

XIll. apoiar a participacdo em editais internacionais para a obtengdo de recursos
financeiros e de fundos de investimento oriundos de agéncias de fomento;

XIV. sugerir e incentivar a flexibilizacdo curricular dos cursos de graduagao e
pos-graduagdo para absorver créditos e experiéncias internacionais dos
estudantes em mobilidade;

XV. capacitar e incentivar a comunidade académica quanto as habilidades
comunicacionais em idiomas estrangeiros;

XVI. incentivar a produgéo cientifica qualificada em redes internacionais, bem como
a publicacao em periddicos internacionais com relevante fator de impacto;

XVIl.  estimular a flexibilizacdo e a criagcdo de processos e fluxos de trabalho
institucionais especificos para a internalizacdo da internacionalizacdo na vida
universitaria;

XVIIl. incentivar o desenvolvimento de parcerias de interesse social, cultural,

econdmico, tecnoldgico e inovagao.

CAPITULO IV
DAS MODALIDADES DE INTERNACIONALIZAGAO
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Art. 9°. Sdo considerados modalidades de cooperacio internacional:

§ 1°.

iv.

§ 2°.

Mobilidade internacional:

programa de intercambio estudantil;
programa de intercambio académico e administrativo;
dupla diplomacao;

estagios académicos.
Parcerias internacionais:

programas conjuntos de Pesquisa;

programas conjuntos de Extensao;

programas conjuntos de Cultura;

programas conjuntos de Tecnologia, Inovagcéo e Empreendedorismo;

cooperacao cientifica.

Art. 10. Sdo considerados modalidades de internacionalizagao:

§ 1°.

Internacionalizagdo em casa:

mobilidade virtual;

cooperacao cientifica a distancia;

disciplinas ofertadas e cursadas em idioma estrangeiro;
ensino/aprendizado Internacional Colaborativo entre docentes e/ou

disciplinas.

. Internacionalizacao do curriculo:

programas de verao/inverno;
programas de curta duracgao;
programas de linguas estrangeiras;
atividades isoladas;

trabalhos voluntarios.

CAPIiTULO V
DOS PROGRAMAS DE INTERNACIONALIZAGAO

Art. 11. A Politica Institucional de Internacionalizagdo sera executada por programas,

projetos e acdes que:
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I. contemplem a internacionalizagéo nas atividades académicas;

[I.  promovam ou usufruam de parcerias internacionais novas ou ja estabelecidas;
lll. prevejam coordenagao local com acompanhamento do ERI;

IV. atendam a todas as consideragdes do ERI das Pro-reitorias afetas na sua

elaboracao e execucéo.

Art. 12. Os Programas, Projetos e Agbdes de internacionalizagdo podem ser
propostos por qualquer instdncia da UNESPAR, por docentes e agentes

universitarios, desde que contemplem os critérios do Art. 11.

CAPIiTULO VI
DA ESTRUTURA INSTITUCIONAL

Art. 13. As Politicas de Internacionalizagdo da UNESPAR serdo coordenadas pelo
Escritorio de Relagdes Internacionais, aprovado pela Resolugéo n°. 005/2016 — COU
UNESPAR.

Art. 14. O Escritério de Relagdes Internacionais — ERI da UNESPAR tem como
missdo estabelecer relagbes com instituicbes estrangeiras e/ou de interesse
internacional, publicas e privadas, assistir a comunidade académica da UNESPAR na
area de cooperacao internacional de modo a fomentar, articular, apoiar e promover a

interculturalidade e a cidadania global.

Art. 15. Por meio da integragdo das agdes da UNESPAR em parceria com as
pro-reitorias, o ERI tem por objetivo apoiar o intercambio cultural, cientifico e
tecnolégico de professores, agentes universitarios e estudantes promovendo a
mobilidade fisica e virtual, bem como propor estratégias de internacionalizagdo da
gestdo universitaria, do ensino de graduagdo e pds-graduacdo, da pesquisa, da

extensao e da cultura.

Art. 16. O ERI, em conjunto com a reitoria, os campi e unidades académicas,
promovera mecanismos de monitoramento das a¢des decorrentes da prospeccéao e

da concretizagao de parcerias com instituicdes internacionais.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 17. A Politica Institucional de Internacionalizagao é financiada com recursos do
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Tesouro, bem como com recursos proprios e financeiros arrecadados pela
UNESPAR, mediante a apresentagdo de programas, projetos e agbes de gestdo e

internacionalizacéo, aprovados pelo Conselho de Administracdo e Financas — CAD.

Art. 18. Os casos omissos serado resolvidos pelo Reitor, ouvidos os Conselhos

Superiores da UNESPAR, no que couber.
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PDI 2018-2022
ANEXO 2
RESOLUGCAO N° 002/2018 — COU/UNESPAR

Estabelece a Politica de Educacao em
Direitos Humanos da Universidade
Estadual do Parana — UNESPAR.

O Presidente do Conselho Universitario e Reitor, no uso de suas atribuicboes
estatutarias e regimentais; e

considerando o Art. 4°, inciso | do Regimento Geral da UNESPAR,;
considerando o protocolado n°. 15.135.826-8;

considerando a deliberagao contida na ata da 22 Sessao do Conselho Universitario -
COU, realizada no dia 26 de abril de 2018, em Curitiba,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Politica de Educacdo em Direitos Humanos da UNESPAR, anexa a
esta Resolugéo.

Art 2°. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. Publique-se no site da UNESPAR.

Paranavai, 07 de maio de 2018.

Antonio Carlos Aleixo
REITOR
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Anexo | da Resolugao 002/2018 - COU/UNESPAR
POLITICA DE EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS DA UNESPAR

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS, DOS CONCEITOS E DOS PRINCIPIOS

SEGAO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 1° A Educacéo em Direitos Humanos, refere-se ao uso de concepcodes e praticas
educativas fundadas nos Direitos Fundamentais do Ser Humano e em seus
processos de promogao, protecédo, defesa e aplicagdo na vida cidada de sujeitos de

direitos e de responsabilidades individuais e coletivas.

Art. 2° A Educacdo em Direitos Humanos € um processo multidimensional,
orientador da formagéao integral dos sujeitos de direitos, que afirma valores, atitudes e
praticas socioeducacionais de respeito as diferengas, combate toda forma de
violéncia, discriminagao e promove uma formacao cidada em niveis cognitivo, social,

cultural e politico.

Art. 3° A Educacdo em Direitos Humanos articula-se com o processo de inclusédo
socioeducacional dos sujeitos de direitos por meio de agdes de acesso, inclusao e
permanéncia educacional, principalmente de grupos vulneraveis e/ou socialmente

excluidos.

SECAO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Educacdo em Direitos Humanos, como um direito de todas as pessoas
fundamenta-se em principios de igualdade de direitos, laicidade do Estado,

democracia, transversalidade, convivéncia e gestdo descentralizada.

Art. 5° A Educagao em Direitos Humanos, como promotora de educagado para a
mudanca e a transformagcao social, fundamenta-se em principios de dignidade

humana, reconhecimento, valorizagao e convivéncia da diversidade.



Art. 6° As acdes orientadas por essa politica devem ser norteadas pelos principios de

exequibilidade, transparéncia e ética.

SECAO Il
DOS CONCEITOS

Art. 7° Adota-se o conceito de Acesso como um caminho para a autonomia de todos,
em especial de pessoas pertencentes a grupos vulneraveis e/ou socialmente
excluidos, no que diz respeito a possibilidade de acessar aos espacos fisicos e ao
conhecimento produzido nesta Instituicdo de Ensino, como perspectiva de

emancipag¢ao humana para o processo de inclusdo educacional e social.

Art. 8° O conceito de acessibilidade é advindo da Politica Nacional de Educacéao
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva®* bem como o Decreto de
Acessibilidade (n°. 5.296/2004) e demais documentos que ampliaram a ideia de
acessibilidade, situando-a enquanto acessibilidade atitudinal, fisica, digital,
pedagogica, nas comunicagdes, nos transportes e outros. Pressupde medidas que
extrapolam a dimensdo arquitetbnica e abrangem o campo legal, curricular, das
praticas avaliativas, metodoldgicas, entre outras. Dotar as IES de condi¢cdes de
acessibilidade é materializar os principios da inclusao educacional que implicam em
assegurar ndo sO o acesso por meio da adequagdo normativa de barreiras
arquitetbnicas, mas, condigdes plenas de participagdo e aprendizagem a todos os

estudantes, agentes universitarios e docentes, considerando suas diferengas.

Art. 9° A incluséo é entendida como a nogao de pertencimento de grupos vulneraveis

e/ou socialmente excluidos ao ambiente educacional e suas praticas.

Art. 10 O conceito de Permanéncia adotado é a possibilidade dos sujeitos de direito
permanecerem nas diferentes etapas do processo educacional do Ensino Superior
com condi¢gdes dignas de desenvolvimento, considerando as especificidades das

suas necessidades.

Art. 11 Adota-se a terminologia de grupos vulneraveis e/ou socialmente excluidos

referindo-se a todas as pessoas que necessitam de politicas de inclusdo por serem

4 Cf BRASIL, Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Secretaria de
Educacgao Especial- MEC, 2008.
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alvo de discriminacéo por deficiéncia (fisica neuromotora, intelectual e/ou sensorial),
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotagdo, por motivo
étnico-racial, religioso, cultural, territorial, geracional, de género, de orientagdo sexual,
dentre outros motivos permanentes ou temporarios que dificultem seu

desenvolvimento educacional em iguais condigbes aos demais.

Art. 12 O termo Tecnologia Assistiva refere-se a area do conhecimento, de
caracteristica interdisciplinar, que engloba produtos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servigos que objetivam promover a funcionalidade, relacionada
a atividade e participagao, de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade
reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao

social®.

Art. 13 Entende-se por Xenofobia, o comportamento aversivo e/ou gerador de
preconceito principalmente contra estrangeiros por motivos historicos, religiosos,

culturais, territoriais, entre outros®.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 14 O objetivo geral da Politica de Educag¢ao em Direitos Humanos da UNESPAR
€ implementar e estruturar institucionalmente o desenvolvimento de acdes de
promocao e defesa dos direitos humanos e desenvolver perspectivas educacionais e

sociais inclusivas e uma cultura de valorizagao da diversidade na UNESPAR.

Art. 15 Sao objetivos da Politica de Educacédo em Direitos Humanos da Unespar, de
acordo com a Resolugao n°. 007/2016 — COU/UNESPAR:

I. coordenar, articular e organizar agdes de promogao e defesa dos direitos

humanos nos ambitos do ensino, pesquisa, extensao e gestao;

5 Cf. o Comité de Ajudas Técnicas, ATA VII, de 13 e 14 de dezembro de 2007.
8 Cf, CASTLES.S; MILLER, M.J. The Age of migration. 3. ed. London: The Guilford Press, 2007.
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Il. acolher a necessidades, oferecer apoio e, quando possivel, solu¢cbes para
0s grupos vulneraveis e/ou socialmente excluidos para o acesso, a inclusdo e

a permanéncia no ensino superior;

lll. promover a transversalidade das agbes de cada campus, por meio da
constituicdo de uma rede de apoio intercampi e da ampliacdo de redes de

colaboracao interinstitucional;

V. desenvolver politicas de sustentabilidade econdmica junto as instancias
competentes da UNESPAR para viabilizar a criagdo de programas de incentivo,
tais como, editais especificos, assinatura de convénios interinstitucionais,

dentre outros;

VI. desenvolver procedimentos de representatividade institucional junto a
Foéruns, Comissdes e outras instancias de organizagao referentes a Educacéao

em Direitos Humanos, observando suas especificidades;

VII. impulsionar o processo de producido de conhecimento sobre Educacéo em
Direitos Humanos, estimulando reflexdes sobre reorganizagao e reformulagéo
de praticas académicas para favorecer a acessibilidade da diversidade
humana na UNESPAR;

VIII. fomentar a troca de experiéncias intercampi, interinstitucionais e com as
comunidades por meio de eventos e cursos relativos a tematica da Educagao
em Direitos Humanos e as especificidades pertinentes a inclusao educacional

e social de diferentes grupos vulneraveis e/ou socialmente excluidos;

IX. incentivar a reflexdo, o debate e a transversalidade de acdes entre o ensino,
a pesquisa, a extensao e gestdo sobre a educagdo em Direitos Humanos,
promovendo a acessibilidade e a inclusdo educacional e social no ambito da
UNESPAR;

X. fomentar o acesso de grupos vulneraveis ou socialmente excluidos ao
conhecimento produzido no campus e promover a inclusao e permanéncia dos

individuos pertencentes a esses grupos no ambito do campus;
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XI. identificar demandas de agbes em prol da acessibilidade de grupos
vulneraveis e/ou socialmente excluidos no contexto do campus e indicar a

necessidade de criacdo de Nucleos de areas especificas de agao.

XIl. desenvolver procedimentos de comunicagao e apoio a grupos vulneraveis
e/ou socialmente excluidos na comunidade académica do campus,
combatendo a violéncia caracteristica da segregagao e do preconceito sofrido

por esses grupos;

XIII. impulsionar o processo de produgdo de conhecimento e a realizagcédo de
eventos e cursos facilitadores da reorganizagado e reformulagdo de praticas
académicas que favorecam a acessibilidade da diversidade humana no

campus;

XIV. incentivar a reflexdo, o debate e a transversalidade de agdes entre o
ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito do campus sobre a tematica da

Educacdo em Direitos Humanos.

Art. 16 E objetivo para o atendimento da Educac&o Especial e Inclusiva, de acordo
com a Resolucgao n°. 007/2016 — COU UNESPAR:

|. manter um espago para discusséo, planejamento e implementagdo de
estratégias que garantam acesso, inclusdo e permanéncia de pessoas com
necessidades educacionais especiais por motivo de deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao,
comprometimento fisico ou psicolégico permanente ou transitério que
dificultem seu desenvolvimento académico em iguais condi¢cbes com o0s
demais nos cursos da UNESPAR.

Art. 17 S3o objetivos para o atendimento da Educacéo para Relagdes Etnico-raciais,
de acordo com a Resolugdo n°. 007/2016 — COU UNESPAR:

I. manter um espago para discusséo, planejamento e implementagdo de
estratégias que garantam acesso, inclusdo e permanéncia de pessoas

discriminadas por motivos étnico-raciais na UNESPAR;
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Il. promover estratégias educacionais que combatam a xenofobia, atenuando o
impacto da discriminagdo contra estrangeiros por preconceitos histoéricos,

religiosos, culturais, territoriais, entre outros;

lll. desenvolver estratégias de ag¢des educacionais que promovam a
descolonizagdo material e epistemologica provenientes de experiéncias de

dominacéo e subalternizagéo, enfrentadas pelas populagdes negra e indigena;

IV. oferecer apoio a comunidade académica no que se refere aos desafios
vivenciados nas relagbes étnico-raciais na universidade, criando
procedimentos de mediagcdo dos processos educacionais e de combate a

todas as formas de violéncia decorrentes da segregacéo e do preconceito.

Art. 18 Sao objetivos para o atendimento da Educacao para Relagdes de Género, de
acordo com a Resolugao n°. 007/2016 — COU UNESPAR:

|. manter um espago para discusséo, planejamento e implementacdo de
estratégias que garantam acesso, inclusdo e permanéncia de pessoas
discriminadas por motivos de identidade de género e orientacdo sexual na
UNESPAR;

Il. desenvolver estratégias de agbdes educacionais que promovam reflexdo e
mudanca de comportamentos provenientes de experiéncias de violéncia

simbdlica decorrentes de identidade de género e orientagao sexual;

lll. oferecer apoio a comunidade académica no que se refere aos desafios
vivenciados nas relagdes de diversidade de identidade de género e orientagao
sexual na universidade, criando procedimentos de mediagcdo dos processos
educacionais e de combate a todas as formas de violéncia decorrentes da

segregacao e do preconceito.
CAPITULO I

DA ESTRUTURA INSTITUCIONAL

Art. 19 As agbes de Educagdo em Direitos Humanos na UNESPAR sé&o
desenvolvidas em consonancia com a Politica de Educagdo em Direitos Humanos da

UNESPAR por meio do Centro de Educagao em Direitos Humanos CEDH, atendendo
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ao disposto em Regimento Préprio, aprovado pela Resolugédo n°. 007/2016 — COU
UNESPAR.

Art. 20 O CEDH ¢é estruturado por meio de gestdo democratica e descentralizada
composta por um Comité Gestor com representagao Discente, Docente e da Gestao
Institucional, articulado com os Centros de Educagcdo em Direitos Humanos
instituidos em cada campus da UNESPSAR, denominados de CEDH’s LOCAIS,
estruturados e constituidos por Comités Gestores Locais, conforme a Resolugao
007/2016-COU-UNESPAR.

Art. 21 Os CEDH'’s Locais sdo compostos por NUCLEOS de acdo especializada, a
saber: Nucleo de Educacdo para Relacdes Etnico-Raciais (NERA); Nucleo de
Educacao para Relagdes de Género (NERG) e Nucleo de Educagao Especial

Inclusiva (NESPI), e outros que venham a ser criados:

§ 1° Os Nucleos de agbes especializadas que compdéem os CEDH’s locais
sdo criados em atendimento ao cumprimento de disposi¢gdes legais e/ou em

atendimento as demandas especificas de cada campus.

§ 2° O Comité Gestor do CEDH local deve encaminhar, a qualquer momento,
ao Comité Gestor do CEDH UNESPAR, a indicacdo de necessidade de
constituicdo de NUCLEOS de acdes especificas, conforme demandas locais

e/ou em atendimento a disposicdes legais.

§ 3° O desenvolvimento de agdes ndo contempladas nos NUCLEOS
constituidos, devem ser contempladas nas acdes do Comité Gestor do
CEDH LOCAL.

CAPIiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22 O CEDH UNESPAR atuara em articulagdo com as instancias gestoras da
UNESPAR e desenvolverdo agbes integradas no ambito do ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e convivéncia, em interface com os CEDH’s locais e seus
NUCLEOS a fim de constituir uma rede de acdes descentralizadas em Educacdo em
Direitos Humanos na UNESPAR.
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Art. 23 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CEDH UNESPAR e demais
instancias competentes, ouvidos os Conselhos Superiores da UNESPAR no que

couber.
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PDI 2018-2022
ANEXO 3

RESOLUGAO N° 003/2018 — COU/UNESPAR

Estabelece a Politica Ambiental da
Universidade Estadual do Parana
UNESPAR.

O Presidente do Conselho Universitario e Reitor, no uso de suas atribuicbes
estatutarias e regimentais; e

considerando o Art. 4°, inciso | do Regimento Geral da UNESPAR,;
considerando o protocolado n°. 15.135.826-8;

considerando a deliberagao contida na ata da 22 Sessao do Conselho Universitario -
COU, realizada no dia 26 de abril de 2018, em Curitiba,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a Politica Ambiental da Unespar, anexa a esta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Publique-se no site da Unespar.

Paranavai, 07 de maio de 2018.

Antonio Carlos Aleixo
Reitor

Anexo | da Resolugao 001/2018 - COU/UNESPAR
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POLITICA INSTITUCIONAL DE INTERNACIONALIZAGAO DA UNESPAR

CAPITULO |
DOS CONCEITOS E DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1°. Observado o disposto na legislacdo e diretrizes vigentes em ambito
internacional, federal e estadual, a presente Resolucdo estabelece a Politica
Institucional de Internacionalizagdo da Universidade Estadual do Parana -
UNESPAR.

Art. 2°. A Politica Institucional de Internacionalizacdo da UNESPAR estabelece um
conjunto de principios e objetivos que visam a implantacdo ou adaptagdo de agdes
institucionais para a promogao, fomento e consolidagcdo do processo de

internacionalizagcao na UNESPAR.

Art. 3°. A Politica Institucional de Internacionalizacdo da UNESPAR visa principios e
objetivos que impactem positivamente o desenvolvimento da universidade no ambito
da gestao, do ensino de graduagao, da pesquisa e pds-graduacao e da extensao e
cultura, ao compreender que o processo de internacionalizagdo envolve multiplos
agentes e interesses por meio de praticas que promovem melhor compreensao dos

direitos humanos, do pensamento critico e do respeito a diversidade sociocultural.

Art. 4°. Entende-se a internacionalizagdo do ensino superior como um compromisso
institucional, transversal e abrangente, que integra a dimensao intercultural e
internacional na cultura e na educagéo, e valores, praticas e estratégias institucionais

com referencialidade e comprometimento social.

Art. 5°. Compreende-se por dimensao internacional o intercambio de conhecimentos;
a criacgao de redes colaborativas com instituicdes congéneres no exterior € no pais; a
mobilidade de professores, agentes universitarios e estudantes; e os programas e

projetos de ensino, pesquisa, extensao e cultura internacionais.

Art. 6°. Compreende-se por dimenséo intercultural a inclusdo, no ensino, na pesquisa
e na extensao, de praticas, perspectivas de aprendizagem e convivéncia multi, pluri e

intercultural e comunicacional provenientes de diferentes povos e nagdes, que
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promovam o reconhecimento mutuo e a habilidade de atuar em diferentes contextos,

para formacgao de cidad&os e cidadas em um mundo globalizado.

CAPITULOII
DOS PRINCIiPIOS

Art. 7°. A Politica Institucional de Internacionalizagdo da UNESPAR tem como
principios:

VIII. a universalidade, a indivisibilidade e a interdependéncia dos direitos
humanos;

IX. o repudio e a prevengao a xenofobia, ao racismo e a quaisquer formas de
discriminac3o;

X. a acolhida humanitaria, a inclusao, a igualdade de tratamento e a promoc¢éo do
reconhecimento académico a migrantes, refugiados e apatridas amparados nos
termos da Lei;

Xl. a internacionalizagdo como um compromisso institucional, transversal e
abrangente para qualificar as atividades de gestao, ensino, pesquisa, extensao e
cultura;

Xll.a concepgao de parcerias internacionais ou de interesse internacional e
institucional orientadas pelos principios de reciprocidade, equidade,
responsabilidade social e sustentabilidade;

XIll.  a promogdo da exceléncia académica baseada na formacao de cidadaos e
cidadas que tenham competéncias e atitudes capazes de conviver e dialogar
positivamente em meio a diversidade cultural;

XIV. a democratizagdo do acesso a atividades, disciplinas e a curriculos que
oportunizem a experiéncia de aprendizagem internacional, interdisciplinar, multi,
pluri ou intercultural;

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 8°. A Politica Institucional de Internacionalizagdo da UNESPAR tem como

objetivos:

XIX.  implementar e promover uma cultura institucional de internacionalizagéo
articulada em todos os niveis do ambito universitario;

XX. sensibilizar, estimular e orientar a comunidade académica quanto aos processos
de internacionalizacdo junto aos cursos de graduacido e pdés-graduacado nas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura;

XXI.  articular e orientar o estabelecimento de parcerias estratégicas internacionais,
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respeitando as especificidades de cada area;

XXIl. incentivar a expanséo dos programas de mobilidade académica com envio e
recepcdo de docentes, agentes universitarios e estudantes de graduagédo e
pos-graduacgao para e de instituicdes internacionais parceiras ou n&o;

XXIIl. apoiar e fortalecer o desenvolvimento de programas e projetos bi ou
multilaterais;

XXIV. promover visibilidade internacional por meio de niveis de reconhecimento e
projecao das atividades pedagdgicas, cientificas e de inovagao, bem como pela
presenca em eventos sobre educacgao internacional;

XXV. fortalecer a internacionalizagao dos campi da UNESPAR;

XXVI. incentivar e fomentar a atracdo de novas pesquisas e projetos, por meio da
presenca de estudantes, pesquisadores e docentes estrangeiros;

XXVII. implementar programas internacionais conjuntos no ambito da graduagao e
pos-graduacao;

XXVIII. incentivar o desenvolvimento de projetos conjuntos com instituicbes e/ou
pesquisadores estrangeiros;

XXIX. incentivar a participacdo da comunidade académica em eventos de ambito
internacional,

XXX. incentivar a organizagao de eventos de ambito internacional;

XXXI. apoiar a participacdo em editais internacionais para a obtengao de recursos
financeiros e de fundos de investimento oriundos de agéncias de fomento;

XXXII.  sugerir e incentivar a flexibilizagao curricular dos cursos de graduagao e
pos-graduagdo para absorver créditos e experiéncias internacionais dos
estudantes em mobilidade;

XXXIIl. capacitar e incentivar a comunidade académica quanto as habilidades
comunicacionais em idiomas estrangeiros;

XXXIV. incentivar a producdo cientifica qualificada em redes internacionais, bem
como a publicagao em peridédicos internacionais com relevante fator de impacto;

XXXV. estimular a flexibilizacdo e a criacdo de processos e fluxos de trabalho
institucionais especificos para a internalizacdo da internacionalizacdo na vida
universitaria;

XXXVI. incentivar o desenvolvimento de parcerias de interesse social, cultural,
econdmico, tecnoldgico e inovagao.

CAPIiTULO IV
DAS MODALIDADES DE INTERNACIONALIZAGAO
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Art. 9°. Sdo considerados modalidades de cooperacio internacional:

§ 1°. Mobilidade internacional:

v. programa de intercambio estudantil;

vi. programa de intercambio académico e administrativo;
vii. dupla diplomacéo;

viii. estagios académicos.

§ 2°. Parcerias internacionais:

vi. programas conjuntos de Pesquisa;
vii. programas conjuntos de Extensao;
viii. programas conjuntos de Cultura;

ix. programas conjuntos de Tecnologia, Inovagao e Empreendedorismo;

X. cooperagao cientifica.

Art. 10. Sdo considerados modalidades de internacionalizagao:

§ 1°. Internacionalizagcdo em casa:

v. mobilidade virtual;

vi. cooperacéo cientifica a distancia;

vii. disciplinas ofertadas e cursadas em idioma estrangeiro;

viii. ensino/aprendizado Internacional Colaborativo entre
disciplinas.

§ 2°. Internacionalizag&o do curriculo:

vi. programas de veraol/inverno;

vii. programas de curta duragao;

viii. programas de linguas estrangeiras;
ix. atividades isoladas;

x. trabalhos voluntarios.

CAPITULO V
DOS PROGRAMAS DE INTERNACIONALIZAGAO

docentes e/ou

Art. 11. A Politica Institucional de Internacionalizagéo sera executada por programas,

projetos e agdes que:

V. contemplem a internacionalizagdo nas atividades académicas;

VI. promovam ou usufruam de parcerias internacionais novas ou ja estabelecidas;

VII. prevejam coordenagao local com acompanhamento do ERI,

VIII. atendam a todas as consideragcbes do ERI das Pro-reitorias afetas na sua



elaboragao e execugao.

Art. 12. Os Programas, Projetos e Ac¢des de internacionalizagdo podem ser
propostos por qualquer instdncia da UNESPAR, por docentes e agentes

universitarios, desde que contemplem os critérios do Art. 11.

CAPIiTULO VI
DA ESTRUTURA INSTITUCIONAL

Art. 13. As Politicas de Internacionalizacao da UNESPAR serdo coordenadas pelo
Escritorio de Relagdes Internacionais, aprovado pela Resolugédo n°. 005/2016 — COU
UNESPAR.

Art. 14. O Escritério de Relagdes Internacionais — ERlI da UNESPAR tem como
missao estabelecer relagbes com instituicbes estrangeiras e/ou de interesse
internacional, publicas e privadas, assistir a comunidade académica da UNESPAR na
area de cooperacao internacional de modo a fomentar, articular, apoiar e promover a

interculturalidade e a cidadania global.

Art. 15. Por meio da integracdo das acdes da UNESPAR em parceria com as
pro-reitorias, o ERI tem por objetivo apoiar o intercambio cultural, cientifico e
tecnolégico de professores, agentes universitarios e estudantes promovendo a
mobilidade fisica e virtual, bem como propor estratégias de internacionalizagdo da
gestao universitaria, do ensino de graduagdo e pds-graduacgdo, da pesquisa, da

extensao e da cultura.

Art. 16. O ERI, em conjunto com a reitoria, os campi e unidades académicas,
promovera mecanismos de monitoramento das agdes decorrentes da prospecgao e

da concretizagao de parcerias com instituicdes internacionais.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 17. A Politica Institucional de Internacionalizagao é financiada com recursos do

Tesouro, bem como com recursos proprios e financeiros arrecadados pela
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UNESPAR, mediante a apresentagdo de programas, projetos e agdes de gestdo e

internacionalizacéo, aprovados pelo Conselho de Administracdo e Financas — CAD.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, ouvidos os Conselhos

Superiores da UNESPAR, no que couber.
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PDI 2018-2022
ANEXO 4
Infraestrutura fisica e instalagdoes académicas relacionadas aos espagos
LABORATORIOS

Campus: APUCARANA \

Estrutura comum disponivel para todos os cursos

Laboratorio da sala 26 possui dimensao de 92.4m? para 50 computadores.
Laboratério da sala 34 possui dimensao de 66.55m? para 31 computadores.
Laboratério da sala 38 possui dimensao de 92,4m? para 10 computadores.
Laboratério da sala 49 possui dimensédo de 108m? para 40 computadores.
Possui 2 laboratérios de idiomas que tem capacidade para até 20 alunos cada.

Curso: Ciéncias da Computacio

Os laboratérios de Informatica das salas 26, 34 e 49 atuam, em média, com dois alunos por maquina, sendo
o ideal de 1 aluno/maquina.

Correlagao pedagoégica: considerando a caracteristica do curso, os laboratérios de informatica perpassam
todo o percurso formativo, em diversas atividades tedricas e praticas.

Campus: CAMPO MOURAO ‘

Curso: Engenharia de Produgao Agroindustrial

LABORATORIO DE FENOMENOS DE TRANSPORTE E OPERAGOES UNITARIAS:

Tamanho do espago: 60m?

Equipamentos disponiveis no espago:

Médulo de escoamento de fluido (experimento de reynolds);

Mdédulo de medidor de vazao;

Modulo de troca de calor por aletas;

Modulo de destilagao binaria;

Estufa para secagem de materiais;

Incubadora para determinagédo de DBO;

Autoclave;

Phmetro,

Condutivimetro;

Bloco de determinagao de DQO;

Oximetro;

Correlagdo pedagdgica: Praticas de conteudo das disciplinas de fendmenos de transportes, operacdes
unitarias e processos quimicos.

Relagao equipamentos/aluno: O laboratério com os respectivos equipamentos sao utilizados em grupos de
5 alunos.
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LABORATORIO DE DESENHO E ELETRICIDADE:

Tamanho do espago: 95m?

Equipamentos disponiveis no espago: pranchetas sobre cavalete metalico com régua paralela; pranchetas
sobre cavalete de madeira; banquetas para desenho; cadeiras estofadas pretas; cadeiras de madeira;
cadeiras de formica verde; ventilador de parede; ventilador de teto; torno para madeira multi bancada;
lixadeira de madeira de bancada; serra tico-tico de bancada - marca ferrari; compressor de ar fiac; furadeira
de bancada - marca ferrari; bigorna; motor esmeril com dois rebolos; guilhotina para chapa de ago de
bancada; prensa hidraulica manual 6 ton - marca ferrari; quadros de giz verde; mesas de madeira; morsas
pequenas; armario embutido com 24 portas e 6 gavetas; exaustores de ar; saca polias; serra circular manual
- marca skill - 1300 w; motores elétricos 0,75 hp - marca kohlbach; motores elétricos 1/6 hp - marca eberle;
arco de pua; rebitadeiras manuais; cossinetes; retifica elétrica manual; lixadeira elétrica manual; tupia
manual - marca ferrari; plaina elétrica manual; paquimetros starret; rocama; grampeador a ar comprimido;
pistola para pintura a ar comprimido - bujao de aluminio; grampeador a ar comprimido; pistola para pintura a
ar comprimido - bujao de aluminio; pistola para pintura a ar comprimido - bujdo de plastico; pistola para
aplicagcédo de verniz; entrada de ar; jato de pintura pequeno; multimetro digital; tacémetro; serrotes; nivel,
esquadros; prumos; bolsa+ furadeira+ ferramentas diversas; jogo de formdes; arcos de serra — ferro; alicate
- marca belzer; alicates de presséo - marca mayle; crondmetros digitais; ferros de solda; grampos de 6, 4, 3 e
2 polegadas.

Correlagdo pedagodgica: Praticas de Desenho Técnico e Projetos de Produtos e Plantas, bem como,
normatizagéo para apresentagao e interpretagédo de projetos.

Relagdo equipamentos/aluno: O laboratério com os respectivos equipamentos sao utilizados com no
maximo 20 alunos por aula. Para as aulas de desenho técnico ha uma bancada (mesa de desenho) para
cada aluno (turmas de 20 alunos).

LABORATORIO DE QUIMICA APLICADA:

Tamanho do espago: 122,6m?

Equipamentos disponiveis no espago: Cadeiras; Escrivaninha para computador; Mesa Tampo Branco;
Refrigerador Electrolux R280; Armario Branco 8 portas; Armario Branco 10 portas; Armario Marrom 2 portas;
Armario Guarda Volumes 4 portas branco; Gaveteiro (5 gavetas) branco; Prateleira de Ago; Arquivo de Ago
com 4 Gavetas (51 cm); Computador; Telefone Siemens Euroset 805 S; Fogao Industrial (4 bocas com
forno); Desidratador Pardal; Quadro Negro; Fritadeira (ProGas); Liquidificador com copo (arno 8
velocidades); Liquidificador com copo (modelo industrial POLI); Liofilizador; Batedeira Industrial (BP 12 S);
Balanca Analdgica (160 Kg); Estufa ndo Ventilada (modelo S250S, 300 °C); Estufa para Esterilizagéo e
Secagem EL 003 (250 °C); Estufa para Esterilizagdo e Secagem EL 1.4 (250 °C); Preparador Alimento PA 27
(G.Paniz); Mufla (1200°); Autoclave Vertical (Phoenix); Seladora (BREY); Cuba de Banho Maria (Nova
técnica); Cuba de Banho Maria (Nova Etica); Moedor (Arbel); Aquecedor Magnético (250°C); Manta de
Agquecimento (Quimis); Chapa Aquecedora; pHmetro; Refratdmetro; Bomba de Vacuo (Prismatec modelo
131) e; Chuveiro e Lava-Olhos (Scientech).

Correlagao pedagodgica: Praticas de conteldo das disciplinas de Quimica Geral e Experimental e Quimica
Aplicada a Engenharia de Produgéo.

Relagdo equipamentos/aluno: O laboratério com os respectivos equipamentos sdo utilizados com no
maximo 20 alunos por aula.

LABORATORIO DE TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL (LTA):

Tamanho do espaco: 130,03m?

Equipamentos disponiveis: Computadores; Cadeiras; Carteiras; Quadro; Cortinas; Ar-Condicionado.
Correlagdo pedagodgica: Para aulas de diversas disciplinas que envolvem utilizagdo de softwares, tais
como: AUTO CAD; Visual Basic; Microsoft Office; MS Project; Flash Movie Make; GAMS; Excel e etc.
LABORATORIO DE FiSICA: O laboratério com os respectivos equipamentos sdo utilizados em turmas de
até 20 alunos por aula (1 computador para duas pessoas).

Tamanho do espago: 87m?

Equipamentos disponiveis: Cadeiras; Carteiras; Mesas; Ventilador; Quadro negro; Balanga de Precisao;
Porta Proveta; Dinamémetro 5N; Dinamdmetro 2 N; Dinamdmetro 10 N; Dinamémetro 10 gf; Blocos de
Madeira; Caixa de Acessorios; Micrometro; Paquimetro; Fonte de Alimentagao Fré-Reis VAC/VCC; Painel
com Disco de Hartl; Lanterna Laser Valadares; Lanterna Didatica Rose; Cuba de Projecao; Perfil Universal;
Haste Metalica; Tripé com Sapatas Niveladoras; Bobina (tensdo 12 V); Fonte de Alimentagdo Rizzi VCC;
Fonte de Alimentagéo Sissa 6/12 VCC; Fonte de Alimentagéo Jacoby 12 VAC; Cronémetro Digital Medeiros;
Escala Decimetrada; Escala Centimetrada; Escala Milimetrada; Voltimetro Trapezoidal; Galvanémetro
Trapezoidal; Amperimetro Trapezoidal; Multiteste SK 500; Painel Acrilico para Associacdo de Resistores;
Multiteste MD 5770A; Chave Liga-Desliga; Chave Inversora; Chave Dupla de Desvio; Filtro de Linha;
Conjunto Demonstrativo para Propagacgédo de Calor; Conjunto para Comparacdo de Termopares; Cuba de
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Ondas; Baldo 300 ml; Bureta 25 ml; Proveta 50 ml; Termoémetro 100 °C; Calorimetros; Balangco Magnético;
Solendides; Bobinas 600 Espiras; Bobinas 300 Espiras; Bobinas 5 Espiras; Médulo de Equipamentos para
Fisica Geral Xl; Gerador Elétrico de Correia; Colchdo de Ar Linear; Conjunto Laser Didatico Valadares
Milimetrado; Becker 250 ml; Becker 150 ml; Becker 80 ml; Perfil com Limitador de Corrente; Ponte de Fio
Marguerita; Equipamento Gaseoldgico Wackerritt VIII; Tripé Universal com Prolongamento; Balanga de
Torgdo para Mecéanica e Eletromagnetismo; Mesa de Forga; Osciloscépio 20 MHz; Dilatbmetro Linear de
Precisdo; Médulo de Termometria; Forno 1200 °C; Plano Inclinado Completo Aragéo.

Correlagao pedagogica: Fisica Experimental 1: As praticas realizadas abrangem os temas: Medidas, erros
e propagacao de erros; Leis de Newton; Momento de inércia; Lei de Hooke; Conservagéo de energia; Calor;
Leis da Termodinémica.

Fisica Experimental Il: As praticas realizadas abrangem os temas: Kit Gerador Elétrico de correias — carga
elétrica, lei de Coulomb e campo elétrico; Kit cuba para determinagdo das diferencas de potencial — campo
elétrico e mapeamento das linhas equipotenciais e diferenca de potencial; Multimetro: Ohmimetro, voltimetro
e amperimetro; Resistores e Multimetro: Familiarizagdo com cédigo de cores para identificagdo de resistores;
Painel acrilico para associacdo de resistores Amorim, multimetro e fonte c.c., chave inversora, chave
liga-desliga: corrente elétrica, circuito simples de c.c., voltimetro e amperimetro, Lei de Ohm, associagbes de
resistores, medidas de tensdo e corrente; Solendides (Bobinas): campo magnético, relagdo numero de
espiras — tensdo; Conjunto Laser Didatico Valadares, espelhos planos e esféricos: reflexdo, Lei de Snell,
espelhos planos e esféricos; Cuba de ondas: Propagagao de ondas.

Relagdo equipamentos/aluno: Fisica Experimental |: Toda a pratica tem as mesmas caracteristicas, ou
seja, temos equipamentos suficientes para montar trés praticas por aula, cada equipamento atende até 4
alunos.

Fisica Experimental II: Kit Gerador Elétrico de correia: 15 alunos; Kit cuba para determinagao das diferencas
de potencial: 8 alunos por kit; Multimetro: 5 alunos; Resistores e Multimetro: 5 alunos; Painel acrilico para
associagcdo de resistores Amorim, multimetro e fonte c.c., chave inversora, chave liga-desliga: 5 alunos;
Solendides (Bobinas): 5 alunos; Conjunto Laser Didatico Valadares, espelhos planos e esféricos: 5 alunos;
Cuba de ondas: 15 alunos.

Curso: Geografia

Lagser — Laboratério de Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto — com 30 computadores. Possui
sala no Bloco A, com 90.5mts?. Tem finalidade didatica e de aplicagdo, atendendo as necessidades do Curso
nas seguintes dimensodes: graduacao; pés-graduacgao; atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Embora
especifico para o Curso de Geografia, o Laboratério atende outros cursos de graduagéo e de Geocarto —
Laboratério de Cartografia com 51.7mts?, equipado com mesas, mapas e estantes, mapoteca. Utilizado
também como sala de aula. Nessa sala os académicos tem espaco para a realizagao de atividades de leitura
de mapas, cartas, confeccdo de maquetes, entre outros materiais. O Laboratério proporciona o contato dos
académicos com equipamentos como receptor GPS, bussolas e estereoscépio de lente, curvimetro, e outros
materiais para desenho cartografico.

Museu de Geologia: O espago tem 148mts2. Possui escritério e depdsito com amostras em duplicatas,
acervo aproximado de 1.000 amostras entre minerais, rochas e fosseis, além de objetos liticos indigenas.
Além do atendimento aos académicos do curso de Geografia, o Museu recebe e atende anualmente cerca
de 1.000 alunos provenientes da rede de ensino publico e particular o que permite a conexdo entre o
conteudo tedrico/pratico dado em sala de aula com a visualizagdo do mostruario. Os académicos do curso
tém participacao ativa no atendimento aos alunos da Educagao Basica. Nesse sentido, além da jungao entre
teoria e pratica, o Museu e Laboratorio proporciona ao académico ndo sé o aprender geoldgico, mas a
experiéncia de ensinar contelidos de Geologia as séries com as quais tera contato quando tornar-se um
profissional da Geografia.

Lepafe — Laboratério de referéncia em pesquisas paleoambientais no Brasil. Possui duas salas no Bloco B
com total de 72mts?. Agrega atualmente: a) bolsistas de apoio técnico e iniciagao cientifica; b) estagiarios do
Curso de Geografia; ¢) alunos que utilizam sua estrutura para a execugao de trabalhos de concluséo de
curso de graduagédo, bem como alunos de pés-graduacdo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado) em
Geografia e areas afins.

Lapege - Laboratério de pesquisas geoambientais. Possui sala no Bloco B com 32mts® com
equipamentos para a realizagdo de pesquisas liminoldgicas na regido, servindo de apoio para as aulas
praticas do Curso de Geografia, para outros cursos da Instituicdo, além de firmar parcerias cientificas com
outras universidades. Nesse espago, sdao executados e desenvolvidos trabalhos socioambientais, de
saneamento e monitoramento de rios na Comunidade de Municipios da Regido de Campo Mourio
(COMCAM). A participacdo de estagiarios, bolsistas de iniciacdo cientifica e de extensdo nas suas
atividades.
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Laboratério de Sedimentologia. Possui sala no Bloco B, com 32mts?, conta com aparato laboratorial
especifico para o trabalho com solos e sedimentos (peneiras, vidraria, estufa, agitador, entre outros). Nesse
espacgo, além das atividades pedagdgicas curriculares, sdo realizados levantamentos de dados que
embasam pesquisas académicas.

Lageoh — Laboratoério de Geografia Humana — Com sala no novo campus. Desenvolve e oferece suporte a
pesquisas, estudos, debates, seminarios, coloquios e outras atividades realizadas por professores e
académicos da area de Geografia Humana.

Labeur — Laboratério de Geografia Urbana. Possui sala no Bloco A com 10.85mts? oferendo suporte para
projetos de pesquisa e extensao ligados a area de Geografia Urbana e Planejamento Urbano e promove
eventos de disseminagdo do conhecimento a comunidade e grupos de estudo com professores,
pesquisadores e estudantes da Unespar, e de outras instituicdes do pais, destacando-se o Grupo de Estudos
Urbanos da Fecilcam (Geurf), ligado ao Laboratoério.

Estagao Ecoldgica do Cerrado Prof? Diva Aparecida Camargo. A estacdo tem 13.318m?, com 150mts? de
area construida, e esta localizada no jardim Nossa Senhora Aparecida. O Curso de Geografia realiza na
Estacdo as seguintes atividades: a) palinolégicas, com vistas a reconstituicdo paleoambiental (apoio
CNPg/Fundagao Araucaria); b) estagios supervisionados e trabalhos de conclusao de curso em Geografia; ¢)
pesquisas cientificas sobre a distribuicao espacial, regeneragéo e condigdes de fitossanidade de espécimes
da vegetacdo do Cerrado no Municipio; d) atividades de extensdo em Educagcdo Ambiental por meio de
visitas agendadas com alunos da Educagédo Basica, Superior e pesquisadores (800 alunos/ano); e)
orientagdes a outros cursos da Unespar e de outras instituigdes quanto a realizagao de estagios e trabalhos
de concluséo de curso.

Estagao climatologica e laboratério de climatologia. A Estagdo tem 250mts? e uma sala no Campus 2,
da Unespar. A Estagao proporciona aos académicos o entendimento dos processos envolvidos na aquisigao
e monitoramento de dados Climatoldgicos, também se constitui em um espaco para a realizagdo de estagios
do curso de Geografia.

Cinespar — Funciona como laboratério de divulgagcdo de cultura e cinema — conta com sala especifica
situada no Campus 2, da Unespar. Para percorrer os municipios paranaenses, o Cinespar conta com veiculo
préprio, teldo, equipamentos de som, projecao e cadeiras que foram adquiridos com recursos da Secretaria
de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (Seti), Fundagéo Araucaria e Fundo Parana.
Laboratério de Ensino de Geografia (LEG) — Em processo de organizagao, provisoriamente junto a sala do
Colegiado a outros laboratérios, mas necessita de uma sala especifica da Unespar, campus de Campo
Mourdo. Visa capacitar os alunos no tocante as praticas de ensino e aprendizagem da Geografia,
principalmente voltadas a atuacdo dos licenciandos e professores na Educacgéo Basica (educacgédo infantil,
ensino fundamental, ensino médio, ensino técnico e profissionalizante). Temos livros didaticos, paradidaticos
e alguns especificos da formacao de professores, do ensino de Geografia e da Geografia; alguns materiais
didaticos que precisam ser renovados (mapas, globo, maquetes); materiais confeccionados pelos alunos que
precisam de local para serem armazenados; entre outros.

Curso: Historia

LABORATORIO DE ENSINO DE HISTORIA.

Tamanho do espago: 15m?, aprox.

Equipamentos disponiveis: Computador de mesa e impressora.

Gravadores de audio; 1 Datashow.

Acervo de livros didaticos.

Os alunos utilizam o computador e a impressora para a realizagdo de pesquisa com acesso a internet; para
formatacado de textos e impressdes de trabalhos; os gravadores sdo utilizados em trabalhos de campo. O
Datashow é utilizado por professores e alunos. O acervo de livros didaticos contribuem para a pesquisa,
problematizagdo de material didatico produzidos nas ultimas décadas, auxiliando assim no processo de
producéo de material didatico, e contribuindo para a construgdo de um olhar processual e criticos dos alunos
e professores do curso no tocante ao ensino e aprendizagem.

Os equipamentos mencionados sao utilizados diariamente pelos alunos do PIBID, 22 no total; e
eventualmente, pelos bolsistas da Iniciacdo Cientifica, 8 no total e pelos alunos da graduagéo,
aproximadamente, 80 alunos.

Curso: Letras

Laboratério de Letras

Equipamentos disponiveis no espago: 14 computadores; 6 mesas de computadores; 4 mesas grandes; 2
mesas pequenas; 1 mesa do professor; 1 tela de projegao; 1 data show; 1 central telefénica; 1 telefone; 4
armarios de ago de duas portas; 1 ar-condicionado.
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Tamanho do espago: aproximadamente 100 m?

Curso: Matematica

Laboratério de Informatica: Sala D8, com 68,48m? e 12 computadores. Esse laboratdrio é utilizado em
aulas e minicursos voltados tanto para a formacgao inicial quanto continuada de professores de Matematica,
além de outros projetos vinculados ao colegiado.

Laboratério de Ensino de Matematica: Sala D07, com 118,53m?. Contém 120 jogos pedagdgicos de
matematica, 10 materiais manipulaveis para o ensino de geometria, 15 sélidos para uso como recurso
didatico, dois armarios e 1 prateleira. A corregao pedagodgica com o curso do laboratério de ensino, onde sao
desenvolvidos atividades, ludicas e concretas, além de encontros com professores da educagdo basica afim
de uma discussao sempre aprofundada do ensino de matematica.

Curso: Pedagogia

LABORATORIO DE ENSINO:
Total de metragem 63m,72cm, dos quais,11m,52cm s&o utilizado como depdsito dos materiais pedagdgicos.
O restante do espaco, 52m e 20cm, sao utilizados como sala de aula, devido falta de espago na instituigéo e
quando possivel, é utilizado para as oficinas das disciplinas de Fundamentos Tedrico Metodolégicos das
areas de docéncia do pedagogo.
Existem nesse espago:
10 mesas de 1,66 X 0,73
32 cadeiras estofadas
2 carteiras de férmica
1 cadeira de férmica
1 TV 29 polegadas antiga
1 DVD Gradiente
1 tela para projegcédo 2m x 2m
1 quadro branco 2m x 1,20cm
1 projetor multimidia BENQ (esta instalado no teto porém, nao funciona ha 3 anos, devido questao
elétrica)
1 nobreak
1 ar-condicionado Electrolux;

AN N N N NN YR

AN

LABORATORIO DE INCLUSAO DIGITAL

O espacgo possui a dimensdo de 61m e 26cm

Possui os seguintes equipamentos:

22 CPUs - cerca de 60% estdo em funcionamento normal

23 monitores

13 mesas

7 carteiras

34 cadeiras estofadas

1 cadeira de férmica

1 impressora Braille

1 maquina de escrever Braille

2 armarios de ago com portas

1 ar condicionado Carrier

1 tela para projeg¢édo 2m x 1,80 cm

1 projetor multimidia EPSON (MUITO ANTIGO da problema nas configuragbes com outros aparelhos
mais atuais)

v' 33 caixinhas de som para CPUs

v" 1 nobreak

O laboratdrio € utilizado anualmente principalmente pelas turmas de 2° ano, diurno e noturno na disciplina de
Educacao Especial e Inclusdo. Demais professores utilizam em disciplinas tais como: Didatica e Tecnologia,
Didatica e Metodologias de Ensino.

Trabalha-se com duplas ou trios nos computadores.

Os materiais em Braille dos 2 laboratérios sédo utilizados nas aulas de Educagéo Especial e também sao
emprestados as demais licenciaturas, quando solicitados.

AN N N N N Y VR N N NN

Curso: Turismo e Meio Ambiente
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LABORATORIO DE INFORMATICA INSTITUCIONAL

56m?

Quadro

Ventilador

Aparelho de ar-condicionado quebrado

50 computadores

Mesas e cadeiras

Utilizado pelo curso para realizar atividades praticas das disciplinas, pesquisas e demais ag¢des do curso
que necessitam de acesso pelos alunos de computadores e internet.

SANENENENRN

Campus: UNIAO DA VITORIA ‘

Laboratério de Informatica

Tamanho do espago: 48m?

Correlagdo pedagdgica com o curso: Atividades de pesquisa e estudos.

Laboratdrio de Historia Oral: 1 sala

Tamanho do espago: 50m?

Equipamentos disponiveis no espaco: 2 filmadoras, 4 gravadores digitais, sala com isolamento acustico.

Curso: Letras Portugués / Espanhol

Laboratdrio de Informéatica
Tamanho do espago: 48,6 m?
(Compartilhado com os Colegiados de Pedagogia e de Letras — Portugués e Inglés)

Curso: Letras Portugués / Inglés

Laboratdrio de Informéatica

Tamanho do espaco: 48,6m?

(Compartilhado com os Colegiados de Pedagogia e de Letras — Portugués e Espanhol)

Equipamentos disponiveis no espago: 20 escrivaninhas para computadores; 25 cadeiras; 20 computadores
conectados a internet, equipados com mouse, teclado e fones de ouvido, bem como com programas
especificos a pratica da lingua inglesa; 01 quadro branco.

Curso: Matematica

Laboratério de Informatica

Tamanho do espago: 48m?

Equipamentos disponiveis no espaco: 23 estabilizadores; 25 teclados; 25 monitores 17"; 09 CPU; 1 projetor
multimidia

Laboratério de Ensino

Tamanho do espago: 54m?

Equipamentos disponiveis no espago: 1 projetor multimidia

Curso: Pedagogia

Laboratdrio de Informéatica

Tamanho do espaco: 48,6 m? (Compartilhado com os Colegiados de Letras-Portugués e Espanhol e
Letras-Portugués e Inglés)

Equipamentos disponiveis no espago: 20 Computadores.

Curso: Quimica

Laboratérios de ensino de Ciéncias: 2 salas

Tamanho do espaco: 47,4m? (cada)

Equipamentos disponiveis no espago: cada laboratério possui duas pias com torneira, quatro bancadas de
madeira, uma lousa branca, uma capela sem exaustdo, duas balangas para pesagem, um destilador,
armarios para vidrarias e armarios para professores. Equipamentos: um polarimetro circular, um agitador
magnético, um agitador mecanico, um mufla, dois espectrofotdbmetros, um deionizador, um pipetador
automatico, um banho Maria, dois rotaevaporadores, um refratbmetro, trés macacos elevatorios, um
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fotdbmetro de chama, trés bombas a vacuo e quatro cronémetros digitais.

Laboratério de Informatica: sala

Tamanho do espago: 24m?

Equipamentos disponiveis no espago: 24 computadores, 24 mesas para computadores, 24 cadeiras
giratorias, 24 estabilizadores de voltagem e aparelho de ar-condicionado

Laboratorio de Pesquisa: sala

Tamanho do espago: 48,4m?

Curso: Superior de Instrumento

Laboratoério de informatica com 20 computadores.
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Campus: CURITIBA | ‘

Curso: Superior de Gravura

Laboratério de Escultura

Tamanho: 120 m?

Laboratério de Cor

Tamanho: 30m?

Laboratério de Exposigcao

Tamanho: 100m?

Laboratério de Pintura 1 (5F)

Tamanho: 50m?

Laboratério de Pintura 2 (6F)

Tamanho: 80m?

Laboratério de Gravura 1 (22B)

Tamanho: 70m?

1 prensa mecénica de gravura em metal, com cama de 90x200 sem base sendo o Feltro velho e furado
(sem condigbes de uso).

1 prensa elétrica com feltro e acrilico funcionando 90x200cm.trifasica.
Cadeiras para 25 alunos sentados.

Mesas baixas para trabalho;

Bancada de impressao alta com mesa de vidro;

1 bacia para umedecer papel;

2 bacias pequenas para acidos;

Fogareiro para queimar placas;

1 mesa alta para o fogareiro;

1 caixa de breu (ndo funciona);

6 Mesas de 88cml x 173cmc x 67cm;

1 Mesas de 37 x 54cm;

3 Mesas de 60cm x 80cm;

1 Mesa de 78cml x 155cmc x 40cmh;

1 Mesa com vidro de 60cml x 202cmc x 100cmbh;

1 Mesa com vidro de 59cml x 200cmc x 92cmh;

1 Carteira de desenho com tampo de 45 x 70cm;

4 Bancos altos com assento acolchoado para uso nos cavaletes;

17 Cadeiras sendo 13 de férmica, 12 de madeira, 2 plastico e 2 quebradas;
1 Estante de metal com 75cml x 33cmp x 175cmh;

1 Estante de metal com 90cml x 40cmp x 198cmh;

5 Gaveteiros de metal com 70cml x 47cmp x 130cmh;

2 Estantes de metal de prateleiras com 93cml x 32cmp x 197cmh;

1 Estante de madeira com 56cml x 48cmp x 75¢cmbh;

1 Armario de madeira com 115cml x 40cmp x 170cmbh;

1 Quadro verde de 127 x 300cm;

1 Tela branca retratil para projegéo de slides com 180cm de largura;

1 Lixeira de plastico grande;

2 Lixeiras de plastico pequenas sendo 1 do banheiro;

2 Ventiladores grandes;

1 Gaveteiro tipo mapoteca com 5 gavetas medindo 134cml x 200cmp x 80cmh com 5 gavetas;
1 Gaveteiro tipo mapoteca com 5 gavetas medindo 117cml x 81cmp x 60cmh;
1 Gaveteiro tipo mapoteca com 5 gavetas medindo 117cml x 81cmp x 75¢cmh;
1 Secadora de pinturas medindo 126¢cml x 82cmp x 167¢cm;

1 Secadora de pinturas medindo 106cml x 82cmp x 167cmh;

1 Espelho de banheiro 58x47

Laboratério do LAV (21B)

Tamanho: 70m?

Laboratério de Informatica

Tamanho: 40m?

Equipamentos: 20 computadores / 20 carteiras / 20 cadeiras

Atendem as Disciplinas de Multimeios e nos momentos em que nao é utilizado para aulas, os alunos
podem utilizar o laboratério para execugao de trabalhos académicos.
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Laboratério de Escultura

Tamanho: 120m>

Maromba / Moinho de Bolas c/ 2 frascos de porcelana 5 litros e 2,5 litros / Tornos para ceradmica / Aparelho
de solda / Forno ceramico / Placas semi octagonais de corderita para forno cerdmico + suportes / Forno
Ceramico / Plaqueira para ceramica / Forno Ceramico / Placas retangulares de corderita para forno ceramico
+ suportes / Forno para Vidro / Almofarizes de porcelana ¢/ pestilo / Balanga de Precisao / Peneiras de ago
inox / Tornos manuais de madeira / cavaletes de madeira para modelagem / Exaustor de forno ceramico
(envirovent) / Compressor de Ar c/ acessorios - mangueira, pistola, calibrador e ponta / aspirador p6 e agua /
Lixadeira de Bancada combinada / Coletor de P& / Ventiladores Rotatérios de Parede / Ventiladores/
exautores fixos / armarios de metal c. portas (8 portas cada um) / estantes metdlicas / cadeiras / mesas
retangulares revestidas com férmica / quadro negro / tela para projegao retratil / Projetor multimidia / Extintor
de incéndio de p6 quimico capacidade 20.BC / armario de madeira / bancadas de madeira / morsa / esmeril
elétrico / aquecedores para modelo vivo / Tablado para modelo vivo / arquivo de metal / serra
circular-DW352 / serra tico tico / furadeira / Lixadeira orbital / esmerilhadeira angular / retificadora reta GGS
28 / sopradores térmicos / mini retifica / Martelo perfurador / Afinadora angular / Lixadora de Betdo / Serra
tico-tico

Laboratério de Cor

Tamanho: 30m?

Laboratério de Exposi¢ao

Tamanho: 100m?

Laboratério de Pintura 1 (5F)

Tamanho: 50m?

A Sala 5F possui os seguintes materiais de artes:

13 Cavaletes de pintura;

10 Tabuas de madeira de 70 x 90 cm para suporte da tela nos cavaletes;

13 Bancos altos com assento acolchoado para uso nos cavaletes;

25 Cadeiras sendo 16 de madeira, 8 de formica e 1 estofada;

16 Mesas de desenho com tampo de 80 x 100cm;

Mesas escolares com tampo de 38 x 60cm;

14 Mesas de desenho com tampo de 45 x 70cm;

1 Mesa de 50 x 80cm usada para colocagdo dos mecanismos de projegao de slides;

1 Mesa de formica com tampo de 60cm x 60cm;

1 Mesa de madeira de 60cm x 110cm;

2 Pecga de gesso para modelo;

1 Vidro redondo com 65 cm de didametro e 10 mm de espessura para cortes;

1 Secadora de pinturas medindo 124cml x 140cmp x 85cmh;

1 Mapoteca com 5 gavetas medindo 134cml x 200cmp x 80cmh com 5 gavetas;

1 Estante de metal com 70cml x 50cmp x 133cmh;

Estantes de Partitura;

3 Estante de metal com 90cml x 40cmp x 198cmh do Curso de Pintura;

1 Estante de metal com 90cml x 30cmp x 170cmh do Curso de Pintura;

1 Flip Bord;

1 quadro branco de 130 x 235¢cm;

2 Apagadores de giz;

Tela branca retratil para projecao de slides com 180cm x 160cm de largura;

1 Lixeira de plastico grande;

3 Ventiladores grandes;

1 Aquecedor a gas.

Laboratério de Pintura 2 (6F)

Tamanho: 80m?

A sala 6F é utilizada por todos os cursos de artes visuais. A Sala 6F possui os seguintes materiais:

10 Cavaletes de pintura;

10 Tabuas de madeira de 70 x 90cm para suporte da tela nos cavaletes;

7 Bancos altos com assento acolchoado para uso nos cavaletes;

31 Cadeiras sendo 9 de madeira e 15 de férmica e 1 de plastico;

1 Cadeira estofada com rodinhas para o professor;

20 Mesas de desenho com tampo de 80 x 100cm;

3 Mesas de desenho com tampo de 45 x 70cm;

1 Mesa de 50 x 80cm usada para colocagdo dos mecanismos de projegao de slides;

2 Mesas de 60 x 80 cm sendo uma usada para colocacdo de pecas de gesso usadas para modelo e
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uma para o professor;

v' 5 Pegas de gesso para modelo;
v" 1 Vidro redondo com 65 cm de diametro e 10mm de espessura para cortes;
v" 1 Secadora de pinturas medindo 124cml x 102cmp x 73cmh;
v" 1 Mapoteca com 5 gavetas medindo 134cml x 200cmp x 80cmh com 5 gavetas;
v' 1 Estante de metal com 70cml x 50cmp x 133cmbh;
v 1 Mével de madeira com 56cml x 48cmp x 75cmbh;
v' 4 Estantes de metal com 90cml x 40cmp x 198cmh do Curso de Pintura;

v" 1 quadro verde de 120 x 300cm;

v' 2 Apagadores de giz;

v' Tela branca retratil para projecdo de slides com 180cm de largura;

v' 2 Lixeiras de plastico grandes;

v' 3 Lixeiras de plastico pequenas sendo 2 do banheiro;

v' 2 Ventiladores grandes;

v" 1 Aparelho de som;

v' 2 Aquecedores a gas;

1 Extintor de incéndio.

Laboratério de Pintura 3 (7F)

Tamanho: 70m?

A Sala 7F possui os seguintes materiais:

8 Cavaletes de pintura;

10 Tabuas de madeira de 70 x 90cm para suporte da tela nos cavaletes;

Bancos altos com assento acolchoado para uso nos cavaletes;

17 Cadeiras sendo de férmica, 1 quebrada;

1 Cadeira estofada com rodinhas para o professor;

23 Mesas com tampo inclinado de 60 x 90cm;

Mesas de 60 x 80cm;

1 banco para modelo estofado de 60cm x 150c x 40cmh;

1 Estante de metal com 75cml x 33cmp x 175cmh;

1 Estante de madeira com 56cml x 48cmp x 75¢cmbh;

1 Estantes de metal com 80cml x 40cmp x 150cmbh;

1 Armario de metal do tipo para colocagao de arquivos 70cml x 47cmp x 133cmh;

1 quadro verde de 127 x 300cm;

1 quadro verde pautado de 127 x 300cm;

1 quadro branco de vinil pautado de 184 x 200cm;

1 Tela branca retratil para projegao de slides com 150cm de largura;

Lixeiras de plastico pequenas sendo 4 dos banheiros;

2 Ventiladores grandes;

Material de musica:

3 Timpanos;

1 Orgao eletronico de 130cm x 73cmh;

18 Tripés de metal para apoio de partituras.

Laboratério de Gravura 1 (22B)

Tamanho: 70m?

v 1 prensa mecanica de gravura em metal, com cama de 90x200 sem base sendo o Feltro velho e
furado (sem condic¢des de uso);

1 prensa elétrica com feltro e acrilico funcionando 90x200cm.trifasica;

Cadeiras para 25 alunos sentados;

Mesas baixas para o trabalho;

1 Bancada de impresséo alta com mesa de vidro;

1 bacia para umedecer papel;

2 bacias pequenas para acidos;

1 Fogareiro para queimar placas;

1 mesa alta para o fogareiro;

1 caixa de breu (ndo funciona).

Laboratério do LAV (21B)

Tamanho: 70m?

Laboratério de Informatica

Tamanho: 40m?

v 20 computadores / 20 carteiras / 20 cadeiras
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v" Atendem as Disciplinas de Multimeios e nos momentos em que ndo é utilizado para aulas, os alunos
podem utilizar o laboratério para execugao de trabalhos académicos.

Sala 32B

Tamanho: 30m?

13 Cavaletes de pintura;

13 Tabuas de madeira de 70 x 90 cm para suporte da tela nos cavaletes;
3 Bancos pequenos sendo 1 quebrado;

31 Cadeiras sendo 17 de madeira e 8 de formica;

31 Carteiras de desenho com tampo de 45 x 70cm;

1 Mesa alta com tampo giratério usada para colocagao do modelo;

1 Mesa de madeira para modelo de 74cml x182cmc x 34cmh;

1 Mesa tipo escrivaninha para o professor de 70cml x138cmc x 80cmh;
3 Pecgas de gesso para modelo;

1 Secadora de pintura medindo 126cml x 82cmp x 167cmh;

1 Estante de madeira com 56cml x 48cmp x 75¢cmbh;

1 quadro verde de 120 x 250cm;

2 Apagadores de giz;

1 Tela branca retratil para projegéo de slides com 180cm de largura;

1 Tela branca retratil para projegéo de slides com 150cm de largura;

1 Lixeira de plastico grandes;

1 Lixeira de plastico pequena do banheiro;

2 Ventiladores grandes;

2 Aquecedores a gas;

1 Extintor de incéndio;

1 Espelho de banheiro 58x47.
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Curso: LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS

Laboratério de Escultura

Laboratério de Cor

Tamanho: 30m?

Laboratério de Exposigcao

Tamanho: 100m?

Laboratério de Pintura 1 (5F)

Tamanho: 50m?

Laboratério de Pintura 2 (6F)

Tamanho: 80m?

Laboratério de Gravura 1 (22B)

Laboratério do Licenciatura em Artes Visuais (21B)

Tamanho: 70m?

v" 01 secadora

v' 04 mesas planas de 3m x 1,5cm

Laboratério de Informatica

Tamanho: 40m?

v" 20 computadores / 20 carteiras / 20 cadeiras

v' Atendem as Disciplinas de Multimeios e nos momentos em que nao é utilizado para aulas, os alunos
podem utilizar o laboratério para execugao de trabalhos académicos

Curso: Superior de Escultura

LABORATORIO DE ESCULTURA

Tamanho: 120m?

Equipamentos: Maromba / Moinho de Bolas c/ 2 frascos de porcelana 5litros e 2,5 litros / Tornos para
ceramica / Aparelho de solda / Forno ceramico / Placas semi octagonais de corderita para forno ceramico +
suportes / Forno Ceramico / Plaqueira para ceramica / Forno Ceramico / Placas retangulares de corderita
para forno ceramico + suportes / Forno para Vidro / Almofarizes de porcelana c/ pestilo / Balanga de
Precisdo / Peneiras de ago inox / Tornos manuais de madeira / cavaletes de madeira para modelagem /
Exaustor de forno cerdmico (envirovent) / Compressor de Ar c/ acessorios - mangueira, pistola, calibrador e
ponta / aspirador p6 e agua / Lixadeira de Bancada combinada / Coletor de P6 / Ventiladores Rotatérios de
Parede / Ventiladores/ exautores fixos / armarios de metal c. portas (8 portas cada um) / estantes metalicas /
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cadeiras / mesas retangulares revestidas com férmica / quadro negro / tela para projegao retratil / Projetor
multimidia / Extintor de incéndio de p6é quimico capacidade 20.BC / armario de madeira / bancadas de
madeira / morsa / esmeril elétrico / aquecedores para modelo vivo / Tablado para modelo vivo / arquivo de
metal / serra circular-DW352 / serra tico-tico / furadeira / Lixadeira orbital / esmerilhadeira angular /
retificadora reta GGS 28 / sopradores térmicos / mini retifica / Martelo perfurador / Afinadora angular /
Lixadora de Betéo / Serra tico-tico.

Atendem todas as praticas escultéricas no mesmo ambiente sendo elas: Ceramicas, Escultura de residuos
solidos e escultura de residuos quimicos. Tais praticas escultéricas sao incompativeis e impossibilitam uma
a outra quando no mesmo ambiente. Além disso, tal convivéncia causa muito insalubridade e falta de
seguranga de trabalho.

LABORATORIO DE COR

Tamanho: 30m?

Equipamentos: Agitador Magnético com Aquecimento Digital 3 litros, Referéncia: 02070 (220V), Modelo:
LM-MS-H280-Pro / Balanga Semi-Analitica Série UX-4200H, Capacidade de 4200g e a precisdo 0,01g e
Tamanho do prato 170 x 180mm. / Misturador de tinta - MTVR-5, Capacidade até 5kg, Voltagem
monofasica: 220v, Altura: 115cm, Largura: 45cm, Profundidade: 50cm, Deslocamento do eixo: 30cm,
Velocidade : Variavel por inversor de frequéncia, Motor ftrifasico: 0,5 cv, Rpm: 0 a 2380, Eixo: Ago inox,
Hélice: Ago inox / Termdmetro Digital de -50°C a 300°C e Timer de 1\" a 99 horas / 2 Liquidificadores
industriais de 5L / 3 Liquidificadores industriais de 2L / 6 cadeiras / 6 cadeiras / 1 Armario de metal com
chave para material de consumo e vidraria da Secdo de Materiais / 1 Armario de metal com chave para
material de consumo da Secg&o de Suportes (papel).

LABORATORIO DE EXPOSIGAO

Tamanho: 100m?

Equipamentos: Ambiente sem equipamentos, destinado a realizagdo de exposi¢des como resultado das
pesquisas praticas dos alunos de Graduacgao e Pés-graduacao e de professores da EMBAP.
LABORATORIO DE PINTURA 1

Tamanho: 50m?

LABORATORIO DE PINTURA 2

Tamanho: 80m?

LABORATORIO DE GRAVURA 1

Tamanho: 70m?

Equipamentos: Uma prensa mecénica de gravura em metal, com cama de 90x200 sem base sendo o Feltro
velho e furado sem condicdes de uso / Uma prensa elétrica com feltro e acrilico funcionando
90x200cm.trifasica / 25 Cadeiras / Mesas baixas / Bancada de impressao alta com mesa de vidro / Uma
bacia para umedecer papel / Duas bacias pequenas para acidos / Fogareiro / Uma mesa alta para o
fogareiro / Uma caixa de breu (ndo funciona).

LABORATORIO DE GRAVURA 2

Tamanho: 70m?

Equipamentos: Multimeios

LABORATORIO DE INFORMATICA

Tamanho: 40m?

Equipamentos: 20 computadores / 20 carteiras / 20 cadeiras

Atendem as Disciplinas de Multimeios e nos momentos em que nao é utilizado para aulas, os alunos podem
utilizar o laboratério para execucgao de trabalhos académicos.

Curso: Composicao e Regéncia

Laboratério (LaMuSA)

Tamanho: 40m2 Laboratério de Musica, Sonologia e Audio.

Equipamentos: microfones, mixer, interface de audio, caixas de som, piano, computadores, lousa, mesas,
cadeiras universitarias com apoio.

Correlagado pedagégica com o curso: o espago € utilizado em disciplinas e projetos que trabalham com
musica e tecnologia, como nas areas de acustica, composi¢cao, computag¢ao, educagao, entre outros.
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Campus: CURITIBA Il - FAP

Curso: Licenciatura em Musica

Teatro Laboratoério

Tamanho: 230m?

Equipamento: 5 arquibancadas méveis com 200 lugares
Barras de iluminagao

Barras de cenografia

ANEXO O TEATRO LABORATORIO

03 Estudios

Tamanho: 160m? aproximadamente

02 salas de aula tedrica

Tamanho: 60m? aproximadamente

Curso: Musicoterapia

Teatro Laboratoério

Tamanho: 230m?

Equipamentos: 5 arquibancadas méveis com 200 lugares
Barras de iluminagao

Barras de cenografia

ANEXO ao Teatro Laboratoério

03 Estudios

02 salas de aula tedrica

Tamanho: 160m? aproximadamente

Tamanho: 60m? aproximadamente

Curso: Danga

LABORATORIO DE MULTIMEIOS (ARTES VISUAIS) BLOCO I

Utilizamos algumas vezes para as disciplinas de sonoplastia e multimidia e cena, sempre tendo que realizar
muitas negociagdes, pois tal sala foi equipada pelo curso de artes visuais, através de um de seus grupos de
pesquisa, que esta sempre temeroso com manutengado dos equipamentos.

TEATRO LABORATORIO

E nossa principal sala de aulas especifica, esta necessitando de manutencéo e reposicdo de equipamentos.

Curso: Artes cénicas

LABORATORIO DE INFORMATICA:

Um para todos os cursos, o seu uso deve ser agendado com antecedéncia.

Tamanho do espaco: 34,6m?

Equipamentos disponiveis no espago: 15 computadores conectados a internet, uma tela interativa, uma tela
de projecao.

LABORATORIO DE LINGUAS:

Um para todo o curso de Letras Portugués-Inglés, seu uso ndo precisa ser agendado com antecedéncia.
Tamanho do espago: 45m?

Equipamentos disponiveis no espago: 20 computadores conectados a internet, 1 desktop pra uso do
professor e tela de projecao.

Curso: Ciéncias Contabeis

LABORATORIO FINANCEIRO CONTABIL
Tamanho: 30m?
Equipamentos: 10 maquinas
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E utilizado pelos professores do colegiado do curso de ciéncias contabeis

Curso: Ciéncias Biolégicas Bacharelado

LABORATORIO BIOLOGIA MARINHA E ZOOLOGIA: LABMAR
Tamanho: 48,9m?2

Equipamento: dispde de estufa de secagem, geladeira, freezer, banho-maria, microscopios Opticos e
estereoscopios, microcomputador padrdo, micrétomo, aparelho de GPS portatil, termosalinémetro portatil,
disco de Secchi, paquimetro manual, pHmetro portatil de campo e maquina digital, ar-condicionado, além de
bibliografia especializada enfatizando o ambiente marinho.

LABORATORIO DE ECOLOGIA E CONSERVAGAO: LABEC
Tamanho: 48,9m?

Equipamento: conta com bancadas em alvenaria para triagem, armarios, capela de exaustdo de gases,
estufas de secagem, destilador, deionizador, pHmetro e condutivimetro de bancada, balangas
semi-analiticas, microscopios opticos, microscopios estereoscopicos, sistema de captura de imagem para
microscopios opticos e estereoscdpicos, microcomputador e impressora, Garrafa de Van Dorn, draga Van
Veen, refratdbmetro portatil, termémetro digital de espeto, termémetro digital, mesa agitadora e bandejas para
analise de sedimento, paquimetros digital e manual, maquina fotografica digital, freezer, geladeira, GPS,
ar-condicionado, vidrarias, aquarios e reagentes diversos. Além destes materiais e equipamentos,
encontram-se disponiveis obras sobre organismos marinhos, ecologia geral, manuais de analises quimicas
de solo e vegetais.

LABORATORIO DE FICOLOGIA E QUALIDADE DE AGUA MARINHA: LAQUAMAR
Tamanho: 80m?

Equipamento: localizado no Parque Estadual do Palmito: dispde em ambiente climatizado de camaras
incubadoras para cultura (tipo BOD), microscopios épticos e estereoscépicos (trinoculares) com captura de
imagem, micrétomo, estufas de secagem com recirculacdo de ar, espectrofotdmetro de UV, seladoras de
cartelas bacteriologicas, camara de luz UV, pHmetro de bancada e portatil, oximetro portatil, sonda
multiparametros para andlise de agua marinha, refratdmetros, condutivimetro de bancada, destilador,
deionizador, cAmara de fluxo laminar, capela de exaustdo de gases, autoclave, balanga semi-analitica,
turbidimetro, impressora a laser, microondas, geladeira, freezer, draga do tipo van-veen, garrafa de Van Dorn,
disco de Secchi, redes de plancton. Uma parte do laboratério € destinada a analises de biologia molecular,
sendo composta por sistema de filtragdo de agua ultra pura (Millique), tanque de nitrogénio liquido,
microcentrifuga refrigerada eppendorf, termocicladora, fotodocumentadora, nanodrop, e cubas de gel para
eletroforese. Outro setor do laboratério conta com um Cromatégrafo Liquido de Alta Performance (HPLC)
para pesquisa de produtos naturais algais. Recentemente foi adquirido via no Programa Antartico Brasileiro
um ROV (veiculo subaquatico operado remotamente). Totalizando cerca de R$ 1.000.000,00 em
infraestrutura laboratorial. Além de aproximadamente R$100.000,00 em material de consumo.
LABORATORIO DE GENETICA MOLECULAR E DE MICROBIOLOGIA: LAGEM
Tamanho: 48,9m?

Equipamentos: autoclave, estufa de incubacao, forno mufla digital, deionizador, destilador de nitrogénio,
balanga magnética, contador de colénias, pHmetro, pHmetro de bancada, cabine de protegao bioldgica,
manta aquecedora, refrigerador, GPS geodésico, estereoscopio de mesa, microscépio com sistema de
captura de imagens, espectrofotdbmetro, termociclador, vortex, cuba de eletroforese, transiluminador,
microcentrifuga, ar condicionado, vidrarias e reagentes e um agitador orbital.

LABORATORIO DE AVALIAGAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS: LAVIMA
Tamanho: 15m?

Equipamentos: O laboratério dispéem dos seguintes equipamentos: pHmetro de bancada modelo PHS-3E
PHTEK; pHmetro portatii modelo mPA — 210P; condutivimetro de bancada modelo mCA 150 Bivolt;
Purificador de agua Osmose Reversa modelo ORD 10 110v; Agitador de tubos velocidade variavel - LM-MX-S
220v; 6 urbidimetro digital portatii TU430 AKSO; chapa aquecedora modelo DB-IVAC Biomixer; balancga
analitica digital FA2101 Bioprecisa; espectrofotdbmetro U2M Quimis; Medidor de oxigénio dissolvido DO5519
Lutron; Estufa TLK48 da De Leo; Banho maria Albras; Banho maria De Leo; Centrifuga Centri Bio; Centrifuga
Sislab; Micropipeta MDI 20 a 200uL; Micropipeta MDI 100 a 1000uL; Micropipeta MDI 5mL; Micropipeta MDI
10mL.

LABORATORIO DE CIENCIAS MORFOLOGICAS: LAM

Tamanho: 20m?

Equipamento: dispde de um ambiente climatizado com ar-condicionado de 9 000 BTU e desumidificador.
Possui também um banho histolégico (BH10R- O Patologista), um microscépio modelo BX43-L-PH-I Olympus
acoplado a camera Colorida & software Cellsens Standard Lc20 2.0 Mp com 01 Adaptador Ccd Com Lente
0.5X Utv0.5Xc32 Olympus e um microscopio estereoscépico modelo SZ6145TR-ILA-SF Olympus.
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LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR DE ESTUDOS ANIMAIS: LAMEA

Tamanho: 48,9m?

Equipamento: dispde de trés geladeiras, dois frizeres, dois fornos de micro-ondas, microtomo digital
semi-eletrbnico, moedor/triturador (moinho), moedor para fabricagdo de ragdes peletizadas, um fuldo para
couro de peixes, 3 mesas de inox com rodinhas para dissecag¢des, banho-maria, balangas, dois estufas de
secagem, computadores, impressora, trinta tanques de 100 litros para cultivo de peixes, dois tanques tipo
funil de 200 litros para alevinagem e analise de coeficiente de digestibilidade, um determinador de fibras, um
determinador de lipidios, uma bomba calorimétrica, trés bombas aeradoras radial, paquimetro digital,
paquimetro manual, oximetro digital portatil, pHmetro digital portatil, disco de Secchi, termometro digital,
alcodmetro, dois ar-condicionados, vidrarias e reagentes diversos. Também de equipamentos para analises
fisicas de couros de peixes, téxteis e fibras, tais como: um dinamdmetro eletronico, forca de 200 kg
(monofuso), tipo bancada, velocidade fixa de 100mm/min, instrumentacdo digital com leitura de forgca em
tempo real e memorizagao de valor maximo, régua para medigcdo de deslocamento e alongamento, com
painel, curso util minimo de 500mm e garras para tragdo, rasgamento e alongamento. Prensa de corte de
corpos de prova, dimensao maxima de faca 80X15 mm. Lastdmetro com volante para deslocamento manual
da ponta esférica de ago, contador para medi¢cdo e distensdo em 0,01mm. Associado a este laboratério
encontra-se o Curtume comunitario em Pontal do Parana-PR (PROVOPAR) que dispde de: um fuldo com
capacidade para 10kg de peles de peixes, dois fuldes com capacidade para 20kg, balanga digital, dois
frizeres, geladeira, diversos utensilios e reagentes, sistema de tratamento de residuos, mesas, bancadas,
armarios, ventiladores e veiculo pickup saveiro. Em fase de implantacdo a “unidade transformadora de
residuos da pesca”’, em anexo ao Mercado Municipal de Peixes de Paranagua, coordenados pelo LABMEA
contendo: um fuldo de fibra para 10kg, balanga digital, freezer, geladeira, fogdo, armarios, pia, balcao,
utensilios, produtos curtentes para couro de peixes marinhos.

LABORATORIO MULTIUSUARIO DA UNESPAR - Campus de Paranagua:

Equipamentos: dispde de mesas e bancadas de trabalho com cadeiras, computadores e impressoras,
ar-condicionado, projetor multimidia, armarios, lousa interativa e sala de reunido. Desta forma o espago é
utilizado para que o atendimento dos académicos sejam mais personalizados.

LABORATORIO DE INFORMATICA:

O laboratério de informatica e sala de videoconferéncia/ensino a distancia dispdem dos seguintes
equipamentos a disposi¢do dos professores e alunos: 1 Link de Dados - 10Mb; 1 Link de Dados - 8Mb; 2
Servidores HP Proliant ML110 G7; 4 Desktops - Linux Ubuntu Server; 88 Desktops — Windows; 15 Notebook;
25 Datashow Multimidia; 2 Auditérios com capacidade para 80 e 130 pessoas; 1 Sala de Video Conferéncia
para 22 pessoas; 3 Impressoras Laser jet Collor - Com suporte de Rede; 6 Impressoras Laser Jet
Monocromaticas - Com suporte de Rede; 11 Impressoras Laser Jet Monocromaticas; 1 Impressora Deskjet
Colorida Formato A3; 1 Impressora Braile e ar-condicionado.

Quando as atividades do Colegiado necessitam de espaco maior utiliza-se o Auditério Manoel Viana.

Curso: Administragao

Laboratoério de informatica: um para todos os cursos, seu uso deve ser agendado com antecedéncia.
Tamanho do espago: 34,5m?

Equipamentos disponiveis no espago: 12 computadores conectados a internet, uma tela interativa, uma tela
de projecao.

Curso: Pedagogia

LABORATORIO DE INFORMATICA: um para todos os cursos, seu uso deve ser agendado com
antecedéncia.

Tamanho do espago: 34,6m?

Equipamentos disponiveis no espago: 15 computadores conectados a internet, uma tela interativa, uma tela
de projegao.

Curso: Matematica

LABORATORIO DE INFORMATICA: um para todos os cursos, seu uso deve ser agendado com
antecedéncia

Tamanho do espacgo: 34,5m?

Equipamentos disponiveis no espago: 12 computadores conectados a internet, uma tela interativa, uma tela
de projecao.

Curso: Ciéncias Biologicas - Licenciatura

LABORATORIO BIOLOGIA MARINHA E ZOOLOGIA (LABMAR
Tamanho: 48,9m?
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Equipamentos: dispbe de estufa de secagem, geladeira, freezer, banho-maria, microscopios o6pticos e
estereoscopios, microcomputador padrdo, micrétomo, aparelho de GPS portatil, termosalinémetro portatil,
disco de Secchi, paquimetro manual, pHmetro portatil de campo e maquina digital, ar-condicionado, além de
bibliografia especializada enfatizando o ambiente marinho.

LABORATORIO DE ECOLOGIA E CONSERVAGAO LABEC

Tamanho: 48,9m?

Equipamento: conta com bancadas em alvenaria para triagem, armarios, capela de exaustdo de gases,
estufas de secagem, destilador, deionizador, pHmetro e condutivimetro de bancada, balangas
semi-analiticas, microscopios opticos, microscopios estereoscopicos, sistema de captura de imagem para
microscépios opticos e estereoscopicos, microcomputador e impressora, Garrafa de Van Dorn, draga Van
Veen, refratdbmetro portatil, termoémetro digital de espeto, termémetro digital, mesa agitadora e bandejas para
analise de sedimento, paquimetros digital e manual, maquina fotografica digital, freezer, geladeira, GPS,
ar-condicionado, vidrarias, aquarios e reagentes diversos. Além destes materiais e equipamentos,
encontram-se disponiveis obras sobre organismos marinhos, ecologia geral, manuais de analises quimicas
de solo e vegetais.

LABORATORIO DE FICOLOGIA E QUALIDADE DE AGUA MARINHA LAQUAMAR

Tamanho: 80m?

Equipamentos: localizado no Parque Estadual do Palmito: dispde em ambiente climatizado de camaras
incubadoras para cultura (tipo BOD), microscopios opticos e estereoscoépicos (trinoculares) com captura de
imagem, micrétomo, estufas de secagem com recirculacdo de ar, espectrofotdmetro de UV, seladoras de
cartelas bacteriologicas, camara de luz UV, pHmetro de bancada e portatil, oximetro portatil, sonda
multiparametros para anadlise de agua marinha, refratdmetros, condutivimetro de bancada, destilador,
deionizador, cAmara de fluxo laminar, capela de exaustdo de gases, autoclave, balanca semi-analitica,
turbidimetro, impressora a laser, microondas, geladeira, freezer, draga do tipo van-veen, garrafa de Van Dorn,
disco de Secchi, redes de plancton. Uma parte do laboratério é destinada a analises de biologia molecular,
sendo composta por sistema de filtragdo de agua ultra pura (Millique), tanque de nitrogénio liquido,
microcentrifuga refrigerada eppendorf, termocicladora, fotodocumentadora, nanodrop, e cubas de gel para
eletroforese. Outro setor do laboratério conta com um Cromatdgrafo Liquido de Alta Performance (HPLC)
para pesquisa de produtos naturais algais. Recentemente foi adquirido via no Programa Antartico Brasileiro
um ROV (veiculo subaquatico operado remotamente). Totalizando cerca de R$ 1.000.000,00 em
infraestrutura laboratorial. Além de aproximadamente R$100.000,00 em material de consumo.

Laboratério de Genética Molecular e de Microbiologia LAGEM

Tamanho: 48,9m?

Equipamentos: apresenta autoclave, estufa de incubacdo, forno mufla digital, deionizador, destilador de
nitrogénio, balanga magnética, contador de colénias, pHmetro, pHmetro de bancada, cabine de protegao
biolégica, manta aquecedora, refrigerador, GPS geodésico, estereoscopio de mesa, microscépio com sistema
de captura de imagens, espectrofotdmetro, termociclador, vortex, cuba de eletroforese, transiluminador,
microcentrifuga, ar-condicionado, vidrarias e reagentes e um agitador orbital.

LABORATORIO DE AVALIAGAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS: LAVIMA

Tamanho: 15m?

Equipamento: o laboratério dispdem dos seguintes equipamentos: pHmetro de bancada modelo PHS-3E
PHTEK; pHmetro portati modelo mPA — 210P; condutivimetro de bancada modelo mCA 150 Bivolt;
Purificador de agua Osmose Reversa modelo ORD 10 110v; Agitador de tubos velocidade variavel - LM-MX-S
220v; 6 urbidimetro digital portatii TU430 AKSO; chapa aquecedora modelo DB-IVAC Biomixer; balancga
analitica digital FA2101 Bioprecisa; espectrofotdbmetro U2M Quimis; Medidor de oxigénio dissolvido DO5519
Lutron; Estufa TLK48 da De Leo; Banho maria Albras; Banho maria De Leo; Centrifuga Centri Bio; Centrifuga
Sislab; Micropipeta MDI 20 a 200uL; Micropipeta MDI 100 a 1000puL; Micropipeta MDI 5mL; Micropipeta MDI
10mL.

LABORATORIO DE CIENCIAS MORFOLOGICAS LAM

Tamanho: 20m?

Equipamentos: dispde de um ambiente climatizado com ar-condicionado de 9 000 BTU e desumidificador.
Possui também um banho histolégico (BH10R- O Patologista), um microscépio modelo BX43-L-PH-I Olympus
acoplado a camera Colorida & software Cellsens Standard Lc20 2.0 Mp com 01 Adaptador Ccd Com Lente
0.5X Utv0.5Xc32 Olympus e um microscopio estereoscépico modelo SZ6145TR-ILA-SF Olympus.
LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR DE ESTUDOS ANIMAIS LAMEA

Tamanho: 48,9m?

Equipamentos: dispde de 3 geladeiras, 2 frizeres, 2 fornos de micro-ondas, micrétomo digital
semi-eletrénico, moedor/triturador (moinho), moedor para fabricagcdo de ragdes peletizadas, 1 fuldao para
couro de peixes, 3 mesas de inox com rodinhas para dissecagdes, banho-maria, balancas, 2 estufas de
secagem, computadores, impressora, 30 tanques de 100 litros para cultivo de peixes, 2 tanques tipo funil de
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